OBJECTIF GENERAL

Développer la formation des jeunes, issus de |’économie informelle rurale, en
les dotant de compétences qui améliorent leur employabilité, pour un travail
décent et productif, via le renforcement des systémes de développement pro-
fessionnel, |'accés aux opportunités d’emplois ruraux et |’accroissement dura-
ble des revenus.

OBJECTIFS SPECIFIQUES
Objectif 1

Accroitre les opportunités économiques locales et assurer leur promotion
par des groupements communautaires ruraux.

Objectif 2

Appuyer les institutions de formation publiques et privées pour I'amélioration
de la qualité des services orientées sur la demande fournie par les économies
rurales informelles.

Objectif 3

Valoriser et renforcer les systéemes d’apprentissage informel.

Objectif 4

Améliorer les capacités des acteurs et institutions nationaux & élargir la formation.

FACTEURS DE DURABILITE

m Réle important des pouvoirs publics
Tant au niveau national que local pour I"élaboration des politiques
de formation et d’emploi des jeunes

® Intégration de la méthodologie TREE dans les programmes publics
Adoption de la méthodologie TREE comme approche principale
pour le développement des compétences et la création d’emplois

® Intégration de la méthodologie TREE dans les programmes nationaux
de formation professionnelle et de lutte contre la pauvreté des
populations rurales

m Renforcement de I'autonomie des groupes ciblés

m Forte appropriation du programme par les bénéficiaires

= Amélioration des revenus aprés la formation
Augmentation du revenu familial des bénéficiaires suite & I’amélioration
des compétences, au renforcement de la confiance en soi, et a la
participation collective
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, Création d’emplois pour les jeunes

- Amélioration des systéemes
d’apprentissage

. Renforcement
des compétences
des acteurs institutionnels




METHODOLOGIE : TREE

FORMATION POUR LE RENFORCEMENT DE L’AUTONOMIE
ECONOMIQUE DES POPULATIONS RURALES

® La méthodologie TREE (Training for Rural Economic Empowerment) qui
signifie Formation pour le Renforcement de |'Autonomie Economique des Populations Rurales
consiste en un ensemble de processus, qui sont distincts mais liés d’une ma-
niére cohérente, pour guider I'articulation des initiatives en matiére de déve-
pement |ocq| ainsi que |'identification et la mise en ceuvre de possibilités
 de revenus. Commencant par les dispositions institutionnelles et
: n1re les organisations partenaires aux niveaux national et
sus visent a identifier systématiquement les possibilités de
e revenus au niveau communautaire/local ;
des programmes de formations appropriés ; et a
aire aprés la formation.

a conce-

vulnérables, les personnes sous-employées,

incipes de la formation au niveau communautaire.

PRINCIPES DE LA METHODOLOGIE TREE

La méthodologie TREE s’appuie sur trois principes fondamentaux:

m [dentifier les possibilités latentes de création de revenus et les besoins de formation
connexes avant de concevoir les programmes de formation correspondants ;

® Faire participer la communauté locale et les partenaires sociaux &
I'identification des possibilités et des contraintes en matiére de développement en
leur demandant d’aider & piloter la mise en ceuvre des programmes ;

B Faciliter le soutien postérieur a la formation, y compris des indications
concernant |'utilisation des technologies de production, la facilitation de I'accés au

crédit et aux autres services financiers, I'aide a la formation de groupes et

associations de soutien ruraux.
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