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MINISTERE D’ETAT,  

MINISTERE DE L’EMPLOI, DES AFFAIRES  SOCIALES  

ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE 

Union – Discipline – Travail 

Atelier d’information et d’échanges  
sur la Réforme de la Formation professionnelle et Technique 

Présentation: KOUADIO Kouman 
                                       Secrétaire Permanent CMR  
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Plan de la présentation  

 Organisation des instances de la Réforme 

 

 Organisation, Composition et Missions des  instances 
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Instances de la Réforme  

 ATTRIBUTION 

Comité Paritaire de pilotage 

Groupe consultatif 

Cellule de Développement du Partenariat Ecole/Entreprise 

Secrétariat Permanent 

CPP-FP.docx
CMR-FP.docx
CDPE.docx
CMR-FP.docx
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1 –  Organisation des instances de la Réforme  

 MEMEASFP 

 MENET 

 MESRS 

 Autres Ministères 

Techniques 

CDPE 

CPP 
Décisions, validations 

ETAT 

 CGECI 

 FIPME 

 MPME 

 CNM – CI  

 CNA – CI  

 CCI – CI  

SECTEUR PRIVE 

irrigue 
CMR 

Exécution, proposition 
 

SECRETARIAT 
PERMANENT 

  GROUPE 
CONSULTATIF 
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CMR (Exécution, propositions) 
 
 

 

 

 

 

 

 

SECRÉTARIAT 
PERMANENT 

• Coordination des 

activités;  

• Secrétariat du CPP 

et du CMR; 

 

G T  1 

G T  2 
 

………; 

irrigue 

irrigue 

irrigue 

GROUPE 
CONSULTATIF 

 Avis 

 recommandations 

Comité de la Mise en œuvre de la Réforme de la Formation 

Professionnelle  (CMR-FP) 

 ATTRIBUTION -OGANISATION 
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2 – Composition de chaque instance 

Comité Paritaire de Pilotage 

 Groupe paritaire de dix-huit (18) membres dont : 

 

 neuf (09) représentants le Ministère d’ Etat, Ministère de l’Emploi, des Affaires Sociales et de 

la Formation Professionnelle ; 

 neuf (09) représentant le Secteur Privé Ivoirien et les Chambres Consulaires. 

 

     Les membres du Comité Paritaire de Pilotage sont nommés pour une durée de trois (03) ans 
renouvelable une seule fois par arrêté du Ministre d’Etat, 

Organe d’orientation et de  décision   
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2 – Composition de chaque instance 

Groupe Consultatif 

 Groupe partenarial de 14 membres;  

 Huit (08) représentants du Ministère d’Etat; 

 Trois (03) représentants du secteur privé Ivoirien (CGECI, FIPME, MPME); 

 Trois (03) représentants des chambres consulaires (CCI – CI, CNM – CI, CNA – CI); 

Le GC est présidé par un représentant du Ministère d’Etat, 

Les réunions du GC se tiennent une fois dans le mois sur Convocation du SP 

(quorum de dix membres sur quatorze; sinon convoqués trois jours plus tard sans 
conditions de quorum) 

Organe d’appui et de conseil, le groupe Consultatif  a pour mission de contribuer faire avancer la 
réflexion globale.  



17/12/2014 Secrétariat Permanent du CMR /  Réunion du Groupe Consultatif 

8 CELLULE DE DEVELOPPEMENT 

DU PARTENARIAT ECOLE-ENTREPRISE (CDPE) 

Organe d’appui et de conseil, le groupe Consultatif  a pour mission de contribuer faire avancer la 
réflexion globale. Il s’agit de : 

2 – Composition de chaque instance 

 sept  (07) membres dont :  

•un (01) représentant de la CGECI : Président 

•un (01) représentant de la CCI-CI : Vice -Président 

•un (01) représentant de la FIPME : Membre 

•un (01) représentant du MPME-CI : Membre 

•un (01) représentant de la Chambre Nationale des Métiers de CI : Membre 

•un (01) représentant de la Chambre Nationale d’Agriculture  

•un  (01) Secrétaire  Permanent 
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