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SIGLES ET ABREVIATIONS

AFD Agence Française de Développement

ANAMO Agence Nationale de la Maison de l'Outil

ANSD Agence Nationale de la Statistique et de la Démographie

APC Approche Par Compétences

APDA Agence pour la Promotion et le Développement de l'Artisanat

APEFE Association Pour la Promotion de l'Education et de la Formation à l'Etranger

BAC Baccalauréat

BCI Budget Consolidé d'Investissement
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BCI Budget Consolidé d'Investissement

BEP Brevet d'Etudes Professionnelles

BFEM Brevet de fin d'Etudes Moyennes

BID Banque Islamique de Développement

BT Brevet de Technicien

BTS Brevet de Technicien Supèrieur

CAP Certificat d'Aptitudes Professionnelles

CETFP Centre d'Enseignement Technique Féminin

CFP Centre de Formation Professionnelle

CNCFPT Commission Nationale de Concertation sur la Formation Professionnelle et Technique



SIGLES ET ABREVIATIONS
CNFMETP Centre National de Formation des Maîtres d'Enseignement Technique Professionnel

CPC Commission Partenariale de Certification

CPP Commission Partenariale des Programmes

CRETF Centre Régional d'Enseignement Technique Féminin

DART Direction de l'Artisanat

ENFEFS Ecole Nationale de Formation en Economie Familiale et Sociale

ENSETP Ecole Nationale Supèrieure d'Enseignement Technique Professionnel

FC Formation Continue

FONDEF Fonds de Développement de la Formation Professionnelle
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FONDEF Fonds de Développement de la Formation Professionnelle

FPT Formation Professionnelle et Technique

LETFP Lycée d'Enseignement Technique et de Formation professionnelle

MFPAA Ministère de la Formation Professionnelle, de l'Apprentissage et de l'Artisanat

ONFP Office National de Formation Professionnelle

OVOP One Village One Project

PAO/sfp
Partenariat pour l'Apprentissage et l'ouverture du système de formation 

professionnelle

PDEF Programme Décennal de l'Education et de la Formation

RNCS Rapport National sur la Compétitivité de l'économie au Sénégal

TIC Technologies de l'Information et de la Communication

VAE Validation des Acquis de l'Expérience
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VISION

ARTISANAT

« …arrimer les formations 
aux besoins de l’économie 
nationale. »

« Repositionner l’artisanat 

sur des niches de production 

à haute valeur ajoutée avec le 

FPT

APPRENTISSAGE
ARTISANAT à haute valeur ajoutée avec le 

développement d’une 

stratégie de « marques » »
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LES  MISSIONS  DU  MFPAA

TROIS COMPOSANTES…… POUR….

FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET 

TECHNIQUE

1. Offrir une formation 
professionnelle de qualité 
facilitant l’accès à un emploi 
décent à tout citoyen 

2. intégrer l’apprentissage dans le 
système de formation 

APPRENTISSAGE

ARTISANAT

système de formation 
professionnelle et technique par 
une formation des maîtres 
d’apprentissage

3. Faire de l’artisanat un secteur 
porteur de croissance en 
améliorant l’efficacité et la 
compétitivité de l’entreprise 
artisanale
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple – Un But – Une Foi

MINISTERE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DE L’APPRENTISSAGE ET DE L’ARTISANAT

I. ETAT DES LIEUX

31/01/2013 8MFPAA



QUELQUES CONSTATS 

� 43,3% des sénégalais ont moins de 15 ans et 64%  moins de 

25 ans. (ANSD)

� Seul 1.43%  des 15-24 ans se trouve dans le système formel 

de FPT (-3 % des titulaires du BFEM  et 2 % des nouveaux 

bacheliers sont orientés vers la FPT) (annuaire statistique FPT 

2012)

�Agriculture : 51,5% des actifs pour seulement 15,6% à la 

valeur ajoutée brute (RNCS 2011)

�Seules 16.3% des entreprises offrent de la FC à une partie de 

leurs employés (RNCS 2011)
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ORGANISATION DU SYSTÈME DE QUALIFICATION

CAP BT
BAC professionnel

BTS
Titres de branches 

Niveau 5Niveau 5 Niveau 4Niveau 4 Niveau 3Niveau 3

MARCHÉ DU TRAVAIL

Enseignement 

Niveau 2 Niveau 2 && 11

Classes
préparatoires

Apprentissage rénové

CAP
BEP

Titres de branches 
…

BAC professionnel
Titres de branches

…

Titres de branches 
…

Définition de règles nationales ( niveau d’entrée, classes de métiers 
accessibles, typologies de compétences , etc… )

Enseignement 
moyen

Enseignement 
secondaire

Enseignement 
supérieur 1 er

cycle

Enseignement 
supérieur
2ème cycle

préparatoires

Enseignement  
élémentaire

LIMITES DE LA FPT
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ETAT DES LIEUX : 
LES STRUCTURES DE FORMATION

centres sectoriels CETF Medina
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ETAT DES LIEUX :   
LES STRUCTURES DE FORMATION

10 lycées techniques10 lycées techniques

33  centres de formation publics33  centres de formation publics

145 centres de formation privés145 centres de formation privés

42 centres d’enseignement technique 42 centres d’enseignement technique 42 centres d’enseignement technique 42 centres d’enseignement technique 

fémininféminin

3 écoles de formation de formateurs 3 écoles de formation de formateurs 

5 centres de formation de l’artisanat5 centres de formation de l’artisanat

3 Centres sectoriels3 Centres sectoriels
31/01/2013 12MFPAA



ETAT  DES  LIEUX :ETAT  DES  LIEUX :
REPARTITION DES STRUCTURES DE FORMATION PAR REGION
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ETAT   DES LIEUX :
Les structures de formation des formateurs

4 écoles de formation de formateurs4 écoles de formation de formateurs
• ENFEFS  DE DAKAR: Centre de formation  de maîtres en 

économie familiale et sociale

• CNFMETP DE KAFFRINE: seul centre de formation des maîtres • CNFMETP DE KAFFRINE: seul centre de formation des maîtres 
d’enseignement technique dans le secteur de l’industrie 
(relance du centre en 2010)

• GUERINA A BIGNONA: Centre de formation dans le secteur 
Agricole (en léthargie depuis plus de 10 ans)

• ENSETP DE DAKAR: sous la tutelle de l’enseignement 
supérieur . Elle forme des professeurs  et  inspecteurs de  la 
FPT
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ETAT DES LIEUX : LES EFFECTIFS DES 
APPRENANTS

Au total 37 516 apprenants dans le système de FPT

31/01/2013 MFPAA 15



ETAT DES LIEUX : 
LES EFFECTIFS DES APPRENANTS

Enseignement technique
Formation 

professionnelle
Effectif 
Total  

Public Privé Publique Privée 

5102 2465 12597 17352
3751637516

7567 29949

20% 80%

Effectifs du 
public

Effectifs du 
privé

Total

17699 19817 37516

47,18% 52,82%
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ETAT DES LIEUX: LES EFFECTIFS D’APPRENANTS

Evolution des effectifs d'apprenants 
par statut

Effectifs d'apprenants par région
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Genre : 90% de Garçons dans les CFP et LETFP, contre 
90% de filles dans les CETF et CRETF 
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3%
48%
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REPARTITION DES APPRENANTS PAR SECTEUR D’ACTIVITE 
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FLUX ANNUEL DE DIPLOMES D’ETAT

• En moyenne 5282 nouveaux diplômés d’Etat / an 
(CAP, BEP, BP, BT, BAC, BTS) sont mis à la disposition du marché du travail 
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ETAT DES LIEUX: PERSONNELS  ENSEIGNANTS

Le personnel enseignant de la FPT est constitué de :
• Fonctionnaires
• Contractuels
• Vacataires

NB: Le pourcentage des corps émergents est très con sidérable.

Fonctionnaires Contractuels Vacataires Total
895 860 655 2410
37% 36% 27% 100%
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ACTEURS DE L’ARTISANAT

Entre 2011 et 2012 

• A St louis, Louga et Matam, 595 jeunes ont été 
enrôlés et formés, 121 ateliers traditionnels ont été 
équipés et les maîtres d’apprentissage formés.

• A Kaffrine et Diourbel , la mise en œuvre du 

ETAT DES LIEUX : 
APPRENTISSAGE

• A Kaffrine et Diourbel , la mise en œuvre du 
Programme d’Alphabétisation et d’Apprentissage de 
Métiers pour la lutte contre la pauvreté, a permis de 
sélectionner trois mille  (3000) jeunes et 262 ateliers.

• La seconde cohorte du PAO/sfp a permis 
l’enrôlement de 281 apprentis et l’équipement de 
147 ateliers
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ACTEURS DE L’ARTISANAT

400 000 acteurs 
(maîtres artisans, artisans,  compagnons et apprentis );

82,3% d’hommes et 17,7 % de femmes

ETAT DES LIEUX : 
ACTEURS DE L’ARTISANAT

82,3% d’hommes et 17,7 % de femmes

Les branches d’activités de prédilection des 
femmes artisanes sont :

La transformation agro-alimentaire , la restauration, 

l’habillement, l’hygiène, les soins corporels, 

l’ameublement, la vannerie, la poterie, la céramique et 

l’extraction
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ETAT DES LIEUX : 
UNITES  ARTISANALES
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ETAT DES LIEUX : 
UNITES  ARTISANALES

122 902 unités artisanales

120 corps de métiers  répartis 
ainsi :

Artisanat de 
concentration urbaine 

(59.2%) contre (40.8%) Artisanat de 
production (62.2%)

Artisanat d’art 
(11.3%)

Artisanat de 
service (26.5%)

(59.2%) contre (40.8%) 
en milieu rural 

Sauf  Diourbel, Louga, 
Fatick , Kolda, Matam

et  Tambacounda
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ETAT DES LIEUX :   
AGENCE NATIONALE DES MAISONS DE L’OUTIL

(ANAMO)

� 39 Maisons de l’outil à travers le Sénégal :

– 36 Maisons de l’Outil  construites mais non fonctionnelles dans les 
régions de Thiès, Saint-Louis, Matam, Fatick, Tambacounda, Kédougou 

31/01/2013 25MFPAA

régions de Thiès, Saint-Louis, Matam, Fatick, Tambacounda, Kédougou 
et Kolda. 

– 3  Maisons de l’outil seulement sont fonctionnelles dont 2 à Touba et 
une à la SODIDA à Dakar grâce au partenariat entre l’ANAMO  , la 
Chambre de Métiers de Dakar et la Communauté rurale de Touba 
Mosquée



ETAT DES LIEUX : ONFP

2 003 046 491 FCFA 

entre 2006 et 2011
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ETAT DES LIEUX 

APDA 

1. Financement des artisans
Création du FGPA et financement de 270 projets 
artisanaux de toutes les régions 

Aménagement et exploitation de sites
Création de Guichet Unique de Services aux Artisans 
en Commun (GUSAC)
Acquisition d’espaces dédiés pour l’installation des 
artisans à Touba, Fatick, et Ziguinchor

Initiation aux NTICCompétitivité et Promotion des produits 
artisanaux
L’APDA a recréé les conditions de participation des 
artisans Sénégalais aux foires 

Initiation aux NTIC
Création du portail PROLABEL
Contribution à la mise en place de la plate forme de 
commerce électronique en Afrique de l’Ouest 
francophone

Aménagement et exploitation de sites
Réalisation d’une étude de faisabilité du Centre 
National de Promotion et d’Exposition Artisanale 
Permanente (CNPEAP)

.

Appui aux organisations Professionnelles 
d’Artisans
Réalisation d’une étude de recensement des 
organisations professionnelles de la région de Dakar en 
2006
Création d’un cadre régional de concertation des OPA
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ETAT DES LIEUX : 
FONDEF

le FONDEF dispositif d’appui technique et financier  de la 
formation professionnelle continue des entreprises.
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De 2007 à 2011 , le FONDEF a contribué à former 22825 agents d’entreprises et 

d’organisations professionnelles de tous les secteurs d’activités.
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ETAT DES LIEUX
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LES CONTRAINTES

• Insuffisance du financement:

� Les structures d’appui et de mise en œuvre  de 
l’artisanat (DART, APDA, chambres de 
métiers)reçoivent moins de 1/1000 du budget métiers)reçoivent moins de 1/1000 du budget 
national

�Absence de zones dédiées aux activités de l’artisanat 
de production et de service

� la FPT ne reçoit  que 6% du budget du secteur de 
l’éducation et de la formation malgré son rang de 
seconde priorité du PDEF
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LES CONTRAINTES

• Très faible rythme de construction des structures de FPT (Depuis 2000,1 

seul lycée technique (Lycée de Thiès) . Les chantiers des lycées de Fatick, 

Kolda et Tambacounda inscrits dans le BCI de 2006 non encore achevés)

• Equipements très insuffisants et obsolètes• Equipements très insuffisants et obsolètes

• Indisponibilité d’un système d’information fiable sur le marché du travail 

• Dispersion de la tutelle des structures de formation

• Absence d’un cadre juridique et réglementaire adapté aussi bien pour 

l’artisanat que pour la formation professionnelle 

NB : Projet de loi d’orientation de la formation professionnelle remis au 

gouvernement en 2010 mais non encore adopté)
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LES DEFIS

1. Elargissement de l’accès à la formation pour toutes les cibles 
(acteurs du secteur informel, jeunes, travailleurs…) 

2. Amélioration de  la qualité de la formation à tous les niveaux 
afin d’avoir une meilleure adéquation formation/emploi

3. Implication accrue du secteur privé dans le pilotage et la 3. Implication accrue du secteur privé dans le pilotage et la 
gestion du système de formation professionnelle

4. Amélioration sensible de la compétitivité des produits 
artisanaux

5. Promotion de  la production d’équipements agricoles et de 
transformation
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PERSPECTIVES

• AXE 1 : DEVELOPPEMENT DE L’ACCES DE LA FPT , DE

• L’APPRENTISSAGE ET DE L’ARTISANAT

• AXE 2 : DEVELOPPEMENT DE LA QUALITE DE LA FORMATION ET DES

• PRODUITS DE L’ARTISANAT

• AXE 3 : AMELIORATION DU SYSTÈME DE GESTION ET DE PILOTAGE

• AXE 4 : AUGMENTATION DE LA PRODUCTION ARTISANALE

• AXE 5 :  DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNICATION DU SECTEUR 
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PERSPECTIVES:     PERSPECTIVES:     

AXE 1 : DEVELOPPEMENT DE L’ACCES DE LA FPT , 
DE

L’APPRENTISSAGE ET DE L’ARTISANAT

CONSTRUCTIONS ET EQUIPEMENTS BUDGET EN FCFA

LYCEE TECHNIQUE DE FATICK
200 000 000          

 CFPT/SENEGAL JAPON
170 000 000          

 LYCEE  TECHNIQUE DE TAMBACOUNDA
200 000 000          

CETF ET CRETF DE ( NIORO KAFFRINE KAOLACK COUBANAO 

BCI 2013
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CETF ET CRETF DE ( NIORO KAFFRINE KAOLACK COUBANAO 

GOSSAS ET ZIGUINCHOR) 1 390 000 000      

LYCEE TECHNIQUE DE KOLDA
200 000 000          

 DEUX VILLAGES ARTISANAUX (MEKHE ET ST LOUIS)
210 000 000          

REHABILITATIONS

VILLAGES ARTISANAUX DE (TIVAOUANE KEBEMER MATAM 

PODOR ET TAMBACOUNDA) 65 000 000            

 CETF (SEDHIOU KEDOUGOU BAKEL  CRETF KOLDA ET  CFPJ 

YMCA 130 000 000          



PERSPECTIVES:     PERSPECTIVES:     

AXE 1 : DEVELOPPEMENT DE L’ACCES DE LA FPT 
, DE

L’APPRENTISSAGE ET DE L’ARTISANAT

BUDGET (FCFA) OBSERVATIONS

CENTRE SECTORIEL EN MECANIQUE 

MOTORISEE AVEC DEUX ANTENNES
1 954 490 504       

Ce centre sectoriel aura deux antennes: une à 

Diama et une autre à Diamniadio 

UNE ANTENNE  MACHINISME  AGRICOLE

Ce centre sera construit à Diama ( un site de 4 

ha a été attribué par la Cr et approuvé par le 

31/01/2013 35MFPAA

UNE ANTENNE  MACHINISME  AGRICOLE
ha a été attribué par la Cr et approuvé par le 

préfet) l'Avis de non objection de l'AFD est 

déjà obtenu

UNE ANTENNE  AUX METIERS DES POIDS 

LOURDS DE L'AUTOMOBILE DES DEUX 

ROUES DES MOTEURS HORS BORDS 

ce centre sera construit sur les 12 ha restants 

du centre de Diamniadio

CENTRE SECTORIEL EN MAITRISE 

ENERGETIQUE 
669 325 143          

ce centre sera construit sur les 12 ha restants 

du centre de Diamniadio



� Répartition géographique de nouvelles filières selon les 
caractéristiques socio économiques des 6 pôles identifiés

� Construction de centres de formation pour les  nouveaux 
métiers (TIC ; transport logistique …)

� Construction du lycée technique de Sandiara

PERSPECTIVES:     PERSPECTIVES:     

AXE 1 : DEVELOPPEMENT DE L’ACCES DE LA FPT 
, DE

L’APPRENTISSAGE ET DE L’ARTISANAT

31/01/2013 36MFPAA

� Construction du lycée technique de Sandiara

� Orientation à l’horizon 2025 de 30% des sortants du cycle 
fondamental vers la FPT

� Formation de 10 000 apprentis par an à partir de 2013.

� Qualification des jeunes pour les métiers de l’artisanat



PERSPECTIVES:     PERSPECTIVES:     

AXE 2 : DEVELOPPEMENT DE LA QUALITE DE LA 
FORMATION ET

DES PRODUITS DE L’ARTISANAT

� Poursuite et renforcement des programmes de formation et 
de perfectionnement des artisans ;

� Poursuite de l ’écriture et de la réécriture des programmes en 
APC

� Formation Continue de 20 000 travailleurs par an (FONDEF ET 

31/01/2013 37MFPAA

� Formation Continue de 20 000 travailleurs par an (FONDEF ET 
ONFP) à partir de 2013.

� Mise en place d’un dispositif de certification par la validation 
des acquis de l’expérience (VAE) 

� Développement de la formation des formateurs

� Mise en place d’une politique d’édition de manuels 
didactiques



PERSPECTIVES:     PERSPECTIVES:     

AXE 2 : DEVELOPPEMENT DE LA QUALITE DE LA 
FORMATION ET

DES PRODUITS DE L’ARTISANAT

� Mise en œuvre effective du programme d’équipement des 
ateliers artisanaux ;

� Promotion et amélioration de la qualité des produits 
artisanaux

� Mise en place d’un dispositif de maintenance 
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� Mise en place d’un dispositif de maintenance 

� Mise à niveau des établissements sur le plan des équipements 

� Injection sur le marché du travail de 10 000 nouveaux 
diplômés d’Etat ( CAP,BEP,BT et BTS) par an à partir de 2017

� Promotion du genre et de l’équité dans la FPT



PERSPECTIVES:     PERSPECTIVES:     

AXE 3 : AMELIORATION DU SYSTÈME DE GESTION 
ET DE PILOTAGE

� Tenue de concertations nationales sur la formation 
professionnelle et technique, l’apprentissage et l’artisanat

� Redynamisation des cadres de concertation public- privé

� Renforcement des capacités techniques, matérielles et 
financières des organes de  concertation (CNCFPT, CPP, CPC…)
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financières des organes de  concertation (CNCFPT, CPP, CPC…)

� Développement de partenariats féconds entre les 
établissements et les entreprises

� Développement des plans régionaux de la formation 
professionnelle et technique



PERSPECTIVES:     PERSPECTIVES:     

AXE 4 : AUGMENTATION DE LA PRODUCTION 
ARTISANALE

� Réalisation de garages modernes de mécanique 
automobile ;

� Fabrication par les artisans de moulins et autres 
équipements de transformation de produits agro-
alimentaires ;
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alimentaires ;

� Relance du projet mobilier national pour la 
promotion de la menuiserie-bois ;

� Poursuite du partenariat avec la Coopération 
Japonaise à travers la mise en œuvre du projet 
OVOP (One village One product);



PERSPECTIVES:     PERSPECTIVES:     

AXE 5 : DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNICATION 
DU SECTEUR 

� Développement de plans de communication

� Mise en place  de plateformes d’information

� Organisation de foires (régionales et interrégionales) de la FPT 
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� Organisation de foires (régionales et interrégionales) de la FPT 
et de l’Artisanat

� Organisation de la semaine nationale de la FPT et de l’artisanat



PROJETS AVEC LES PTFPROJETS AVEC LES PTF

Intitulé du projet Description
PARTENAIRE TECHNIQUE ET  

FINANCIER
Coût de l’investissement en 

FCFA

Projet Sen 28 Appui à la mise en œuvre de la réforme de la 
FPT (Apprentissage, APC, insertion, 

Construction, réhabilitation,  équipements de 
structures, Renforcement de capacité.)

Luxembourg 11 807 226 000
(2013- 2017)

Projet de Renforcement de 
la Qualification des 

Ressources Humaines par la 
Formation professionnelle 

(PQRH2)

Construction et équipements de centres 
sectoriels de Formation Professionnelle en 

réponse aux besoins des secteurs prioritaires 
de l’économie

AFD 2 623 815 647

2012/ 2017

Programme d’Appui au 
Formation par apprentissage et insertion de 1 
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Programme d’Appui au 
Développement Intégré de 

l’Apprentissage (PADIA)
2013/2016

Formation par apprentissage et insertion de 1 
200 jeunes dans les régions de Thiès, Kaolack, 

Diourbel et Fatick
Coopération Canadienne 2 555 613 719

Projet PALAM Mise en place de formation par apprentissage 
en faveur des jeunes de 16 à 24 ans

BID 877 870 000
2009/2013 

Projet SN101,102,103 Appui aux écoles de formation de formateurs 
dans l’implantation de programmes de 

formation selon l’APC
APEFE 295 640 476

2008/2013

Projet Education pour 
l’Emploi EPE 2

Contribution, de manière encore plus efficace 
et de façon durable, à la réduction de la 

pauvreté grâce à l’appui au développement 
du secteur privé par l’entremise de la 

formation de la main-d'œuvre dans des 
secteurs de l’économie aux prises avec des 

pénuries

Coopération Canadienne 10 000 000 000
2013/2017


