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PREFACE 

La qualification professionnelle, considérée comme un facteur de développement du capital humain, est un 

déterminant de la productivité de l’économie en général et un préalable pour l’accès à l’emploi au Sénégal. 

Dans la nouvelle vision du Président de la République pour l’émergence du 

Sénégal à l’horizon 2035, le Ministère de la Formation professionnelle, de 

l’Apprentissage et de l’Artisanat (MFPAA) a pour objectif d’assurer le 

développement de compétences des ressources humaines en adéquation avec les besoins du marché 

du travail. Cette vision, en phase avec l’axe 2 du PSE intitulé « Capital humain, protection sociale et 

développement durable », engage le MFPAA dans une réforme visant à accompagner une meilleure 

compétitivité et une performance plus accrue de l’économie. 

La mise en œuvre de cette réforme met l’accent sur l’amélioration de la qualité de l’offre de 

formation par une adéquation formation/emploi, le développement de l’accès équitable à la FPT et la 

gouvernance privilégiant le partenariat public-privé. Ces axes stratégiques, déclinés dans le 

Programme d’Amélioration de la Qualité de l’Equité et de la Transparence (PAQUET) pour la période 

2013-2025, se fondent sur les exigences du développement durable pour un système économique 

performant et équitable.  

Dès lors, le souci de cohérence doit conduire à l’adoption d’un mode de pilotage du système basé sur 

un certain nombre de principes en matière de gestion que sont notamment la gestion axée sur les 

résultats, la reddition des comptes, la transparence et l’équité.  

Il nécessite également une maîtrise des données statistiques relatives à la formation professionnelle 

et technique pour une meilleure planification opérationnelle et budgétaire de ce sous-secteur de 

l’éducation et de la formation.  

Cela se traduira par l’utilisation d’outils performants et fiables tels que l’application StatEduc2. 

L’extension de l’utilisation de cette application de gestion des statistiques au niveau déconcentré 

permettra de collecter, de traiter et de diffuser des données sur la formation professionnelle et 

technique, l’apprentissage et l’artisanat. Ce processus de mise en ligne pour un accès à distance est 

en cours, en relation avec l’Agence de l’Informatique de l’Etat (ADIE). 

Par ailleurs, pour assurer une gestion efficace et efficiente des données statistiques, le pilotage du 

programme se fera à temps réel avec cet outil, en collaboration avec l’Agence nationale de la 

Statistique et de la Démographie (ANSD).  

Pour la présente édition 2015 de l’annuaire statistique de la FPT, deux (02) documents sont élaborés 

: (i) l’annuaire statistique qui présente de manière exhaustive l’ensemble des données, et (ii) un 

rapport national sur la situation du sous-secteur faisant le point sur le degrés d’atteinte des objectifs 

de la politique en matière de formation professionnelle et technique, d’apprentissage et d’artisanat.  

Je voudrais réitérer mes remerciements à tous les Partenaires Techniques et Financiers qui 

accompagnent le MFPAA dans ses différents chantiers de la réforme de la FPT et dont la production 

de ces présents outils de pilotage permet d’en assurer la visibilité. 

                                                                                                                                 M. Mamadou TALLA 

                                                                                                           Ministre de la Formation professionnelle,                    
                                                                                                              de l’Apprentissage  et de l’Artisanat   
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 RÉSUMÉ 

Pour l’année scolaire 2014/2015 trois cent quatre-vingt-huit (388) structures de formation ont été 

recensées au niveau national dont cent quatre (104) dans le public et deux cent quatre-vingt-quatre 

(284) dans le privé. Le nombre de Lycées Techniques publics est de onze (11). 

La répartition des structures de  la FPT par régions est de 50% à Dakar, 16% à Thiès et 34% pour le 

reste du pays. 

Le nombre de structures de FPT a augmenté de 29,3% entre 2013 et 2015. 

Il a été recensé cinquante-quatre mille trois cent dix-huit (54 318) apprenants dont vingt-quatre mille 

deux cent trente-cinq (24 235) dans le public et trente mille quatre-vingt-trois (30 083) dans le privé. 

54% des effectifs au niveau national sont constitués de filles. 

1% des apprenants sont dans des formations liées au secteur Primaire, 28% au Secondaire et 71% au 

Tertiaire 
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SIGLES ET ABRÉVIATIONS 
ANAMO Agence Nationale de la Maison de l'Outil 
ANSD Agence Nationale des Statistiques et de la Démographie 
APC Approche Par Compétences 
APEFE Association Pour la Promotion de l'Education et de la Formation à l'Etranger 
BAC Baccalauréat 
BCI Budget Consolidé d'Investissement 
BEP Brevet d'Etudes Professionnelles 
BT Brevet de Technicien 
BTS Brevet de Technicien Supérieur 
CA Conseil d’Administration 
CAEEFS Certificat d'Aptitude à l'Enseignement de l'Economie familiale et sociale  
CAEP Certificat d'Aptitude  à l'Enseignement Professionnel 
CAFMEFS Certificat d'Aptitude  aux Fonctions de Moniteur en Economie familiale et sociale  
CE Conseil d’Etablissement 
CEP Cellule des Etudes et de la Planification 
CDP Contrat de Performance 
CAP Certificat d'Aptitudes Professionnelles 
CFA Centre de Formation Artisanale 
CFBTP Centre sectoriel de Formation aux métiers du Bâtiment et des Travaux publics 
CFP Centre de Formation Professionnelle 
CFCE Contribution forfaitaire à la charge de l’employeur  
CNFMETP Centre National de Formation des Maîtres d'Enseignement Technique Professionnel 
CRETF Centre Régional d'Enseignement Technique Féminin 
CPAR Centre de Perfectionnement des Artisans Ruraux 

CSFP IAA 
Centre sectoriel de formation professionnelle aux métiers des Industries Agro-
alimentaires 

CS Certificat de spécialité 
DA Direction de l'Apprentissage 
DAGE Direction de l'Administration Générale et de l'Equipement 
DECPC Direction des Examens, Concours Professionnels et Certifications 
DFPT Direction de la Formation Professionnelle et Technique 
DG Directeur général 
ENFEFS Ecole Nationale de Formation en Economie Familiale et Sociale 
ENSETP Ecole Nationale Supérieure d'Enseignement Technique et Professionnel 
FFFPT Fonds de Financement de la Formation professionnelle et Technique 
FONDEF Fonds de Développement de la Formation Professionnelle 
FPEC Formation professionnelle pour l’Emploi et la Compétitivité 
FPT Formation Professionnelle et Technique 
  
MFPAA Ministère de la Formation Professionnelle, de l'Apprentissage et de l'Artisanat 
ONFP Office National de Formation Professionnelle 
  
PALAM Projet d'Alphabétisation et d'Apprentissage des Métiers 
PAQUET Programme d’Amélioration de la Qualité, de l’Equité et de la Transparence 
PSE Plan Sénégal Emergent 
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TDR Termes de référence 
UMO Unité de mise en œuvre  
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1. RÉSEAU DES STRUCTURES 

 
Les structures de la FPT sont composées de lycées d’enseignement 

technique et professionnel et de centres de formation professionnelle (CFP). 

Les CFP regroupent les centres de formation professionnelle (CFP), les 

centres d’enseignement technique féminin (CETF/CRETF), les foyers 

d’enseignement moyen pratique (FEMP), les centres régionaux de formation 

professionnelle (CRFP), les centres départementaux de formation 

professionnelle (CDFP), le centre de formation artisanale (CFA), les centres 

de perfectionnement des artisans ruraux (CPAR), les centres sectoriels de 

formation, les instituts, les écoles et les complexes de formation.  

1.1 Répartition des structures selon le statut  

En   2014/2015 le nombre de structures de formation professionnelle sous 

la tutelle du MFPAA est de 388 établissements ainsi réparties : 

 

Tableau 1 : Répartition du réseau des structures par type et statut 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le privé occupe la place la plus importante dans le réseau national des centres de formation avec 

73,19% correspondant à deux cent quatre-vingt-quatre (284) établissements contre cent quatre 

(104) pour le public.  

Les lycées techniques sont répertoriés au niveau du public et représentent 2.83% du réseau.   

Cinq (05) centres de formation seulement sont répertoriés au niveau de l’artisanat. Il s’agit du 

centre de formation artisanale (CFA) de Dakar et de quatre (04) centres de perfectionnement des 

artisans ruraux (CPAR). 

1.2 Répartition des structures par région et statut 

La répartition régionale des structures de formation illustrée dans le tableau ci-dessous laisse 

apparaître d’importantes disparités. 

Type d'établissements 
STATUT Total  

général Privé  Public  

Centre de formation 284 93 377 

Lycée technique 0 11 11 

Total général  284 104 388 

Le réseau 

Les structures 
(388) 
� 104 publics 

dont 11 

Lycées 

Techniques 

� 284 privés 

Répartition 
nationale  
� 50% à Dakar  
� 16% à Thiès 
� 34% dans le 

reste du  pays 

Evolution  
� 29,3% entre 

2013 et 2015. 
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Tableau 2 - Répartition des structures par type, par région et par statut 

  
Régions 

Privé  Public  
Total 
général Centre de 

Formation 
Lycée 
technique 

Centre de 
Formation 

Total public  

Dakar 171 3 18 21 192 

Diourbel 6 1 7 8 14 

Fatick 0 0 8 8 8 

Kaffrine 2 0 3 3 5 

Kaolack 14 1 5 6 20 

Kédougou - 1 2 3 3 

Kolda 5 1 5 6 11 

Louga 3 0 3 3 6 

Matam 0 0 5 5 5 

Saint-Louis 9 1 7 8 17 

Sédhiou 0 0 1 1 1 

Tambacounda 7 1 5 6 13 

Thiès 48 1 14 15 63 

Ziguinchor 19 1 10 11 30 

Total g énéral  284 11 93 104 388 
 

La région de Dakar regroupe à elle seule 49.48% du réseau des structures, suivie de Thiès 16.23% 
et Ziguinchor 7.73%. L’ensemble des structures dans les onze (11) autres régions représentent 
seulement 26.54% du réseau des structures.  
Notons que, malgré cette répartition globale en faveur de Dakar et Thiès, dans certaines localités, 
le nombre de structures a augmenté par rapport aux années précédentes. 
Les régions de Sédhiou 0,25%, Matam 1,28%, Kédougou 0.77% et Kaffrine 1,28% sont celles qui 
enregistrent les pourcentages les plus faibles du réseau des structures (1). 
Le graphique ci-après illustre la répartition régionale. 
 

Graphique 1- Répartition des structures par région et par statut 
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1.3 Evolution du réseau 

Comme illustré par le graphique ci-après, le nombre de structures a évolué de 29,3% entre 2013 
et 2015 avec 88 nouvelles créations dont 82 au niveau du privé. 
 

Graphique 2 - Evolution du nombre de structures entre 2008 et 2015 

 

Entre 2013 et 2015, l’accroissement du réseau a été important aussi bien au niveau du privé que 

du public. En effet, le réseau du privé s’est accru de quatre-vingt-deux (82) nouveaux 

établissements.  

Cette hausse s’explique en partie par la conduite, au niveau du ministère, d’enquêtes 

réglementaires qui ont permis de régulariser et d’intégrer dans le réseau beaucoup 

d’établissements privés qui étaient autorisés provisoirement. Aussi, la création de nouvelles 

structures par le Ministère et l’engouement des promoteurs privés de formation a été déterminante 

dans l’élargissement de l’accès à la formation professionnelle et technique.  
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2 EFFECTIFS D’APPRENANTS 

 

2.1 Effectifs de la formation professionnelle et 
technique  

En 2015, l’effectif total des apprenants inscrits dans les établissements 

relevant du ministère, est de 54 318. La part du privé dans les effectifs est la 

plus importante avec 30 083 apprenants soit 55% contre 24 235 apprenants 

du public.  

On constate aussi que la parité est en faveur des filles avec 54% des effectifs 

contre 46% pour les garçons.  

La répartition des effectifs scolaire de la formation professionnelle et 

technique est marquée par une forte disparité.  

En effet, la région de Dakar représente à elle seule 58% des effectifs, suivie 

de très loin par Thiès avec 12%.  

Le tableau suivant présente la répartition des effectifs d’apprenants. 

Tableau 3 - Répartition des effectifs d’apprenants par région, par statut par genre   

 

REGION 

Privé Public Total 
Filles 

Total 
Garçon
s 

Total Filles Garçons Total Filles Garçon
s 

Total 

Dakar 12633 9679 22312 3303 5886 9189 15936 15565 31501 

Diourbel 264 204 468 1014 613 1627 1278 817 2095 

Fatick 0 0 0 596 89 685 596 89 685 

Kaffrine 35 45 80 331 38 369 366 83 449 

Kaolack 823 123 946 837 426 1263 1660 549 2209 

Kédougou 0 0 0 237 456 693 237 456 693 

Kolda 153 29 182 892 634 1526 1045 663 1708 

Louga 68 18 86 331 92 423 399 110 509 

Matam 0 0 0 257 212 469 257 212 469 

Saint-Louis 533 213 746 930 1287 2217 1463 1500 2963 

Sédhiou 0 0 0 286 13 299 286 13 299 

Tambacound
a 

182 241 423 411 175 586 593 416 1009 

Thiès 2294 1399 3693 1079 1629 2708 3373 3028 6401 

Ziguinchor 734 413 1147 1248 933 2181 1982 1346 3328 

Total 
général 

17719 12364 30083 11752 12483 24235 29471 24847 54318 

 

 

Les  Effectifs 

Les Effectifs 
Apprenants (54 318) 
� 24 235 dans le 

public 

dont 6 385 dans 

les Lycées 

Techniques 

� 30 083 dans le privé 

 

Répartition régionale  
� 58 % à Dakar  
� 12% à Thiès 
� 30% reste du pays 

 

Accroissement 
� TAMA de 7% 

 

Répartition par 
secteur  
� 1% Primaire,  
� 28% Secondaire  
� 71% Tertiaire 

 

Genre 
� 54% de filles 
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2.1.1 Ratio nombre d’inscrits sur 100 000 habitants 
Le ratio qui  représente le rapport nombre d’inscrits x 100000 habitants sur la population 
totale de la localité (région)  reste toujours faible et cache des disparités énormes entre les 
régions 

Tableau 4 - Ratio nombre d’inscrits sur 100 000 habitants scolarisables par Région 

 

Graphique 3 : Ratio nombre d’inscrits sur 100 000 habitants scolarisables par Région 

REGIONS 
TOTAL EFFECTIFS 
INSCRITS 

POPULATION  RATIO 

Dakar  31501 3139325 1003 

Diourbel  2095 1499867 140 

Fatick  685 714674 96 

Kaffrine  449 567763 79 

Kaolack  2209 962019 230 

Kédougou  693 151715 457 

Kolda  1708 662666 258 

Louga  509 874955 58 

Matam 469 563058 83 

Saint -Louis  2963 909948 326 

Sédhiou  299 453264 66 

Tambacounda  1009 681587 148 

Thiès  6401 1789923 358 

Ziguinchor  3328 549448 606 

Total général  54318 13520212 402 
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L’accès dans la FPT reste toujours faible avec un ratio national de 402 apprenants sur 100 000 

habitants correspondant à 0,4 % du taux global. 

Des efforts restent à faire en terme de mobilisation, de sensibilisation et de création de nouvelles 

structures dans les régions périphériques comme Louga, Sédhiou, Kaffrine, Matam, Fatick etc. où le 

ratio est particulièrement faible. 

 

2.1.2 Répartition des effectifs d’apprenants selon le typ e de structure  
En distinguant les effectifs d’apprenants de la formation technique et de la formation 

professionnelle, nous remarquons comme illustré par le graphique ci-dessous qu’en 2015, les 

effectifs d’apprenants au niveau de la formation professionnelle représentent 88% de l’effectif total 

d’apprenants. 

Au niveau des structures publiques, les effectifs d’apprenants de la formation technique 

représentent 12% de l’effectif total d’apprenants. 

Par contre, on note l’existence d’extension de la filière G dans les lycées privés de l’enseignement 

général qui ne sont pas comptabilisés dans ces effectifs.  

Graphique 3 : répartition des effectifs d’apprenants entre la formation technique et la formation professionnelle en 2015 
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Les centres de formation professionnelle représentent 88% de l’effectif total des apprenants d’où 

l’urgence de renforcer l’installation des structures d’enseignement technique à travers notamment la 

mise en place d’infrastructures dans les lycées d’enseignement technique. 

2.1.3  Effectifs d’apprenants de la formation technique 
Graphique 4 : répartition des apprenants de la formation technique par série 

5257

272

56 78
354

368

EFFECTIFS PAR SERIES DANS L'ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE

G S3 S4 S5 T1 T2

 

L’analyse du graphique ci- dessus montre que l’essentiel des apprenants de la formation technique 

(82%)   sont inscrits dans la série G, suivie des séries T (T1 et T2) avec 12% et des séries S (S3, S4 et 

S5) avec 6% des effectifs d’apprenants.  
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Graphique 5 : Part des filles dans la formation technique par série 

38,89%

61,11%

PART DES FILLES DANS LES EFFECTIFS DE L'ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE

% FILLES % GARCONS

Les filles représentent 38,89% de l’effectif total des apprenants de l’enseignement   technique. En 

effet peu de filles choisissent les filières scientifiques et techniques.  

 

2.1.3.1 Répartition par secteur d’activité économique  
 

Globalement en 2015, le pourcentage d’apprenants au niveau de la formation professionnelle et 

technique est ainsi réparti : 1% pour le secteur primaire, 28% pour le secondaire et 71% au niveau du 

tertiaire. 

Au niveau du public, 1% des apprenants sont inscrits dans des filières du secteur primaire, 16% au 

secondaire et 20% au tertiaire. 

Le faible taux (1%) s’explique par le fait qu’il n y a pas de structures de formation sous la tutelle du 

ministère dans le secteur primaire. Cependant, des filières de formation en agri-élevage existent 

dans lesdites structures.  

Au niveau du privé,  le pourcentage des apprenants inscrits dans des filières du secteur primaire est 

nul. En effet, il n’existe pas de structures de formation dans le secteur primaire.  

Cependant, on note 12% des inscrits au secondaire et 51% au tertiaire. 

Le tableau ci-après présente la répartition par secteur d’activité économique des effectifs de la 

formation professionnelle et technique. 

Tableau 5 : Répartition des effectifs de la formation professionnelle et technique par secteur d’activité économique  

Secteur 
d'activités 
économiques 

Privé Public Total Général 

Nb Filles Nb 
Garçons Total Nb Filles Nb 

Garçons Total Nb 
Filles 

Nb 
Garçons  Total 

Primaire 40 20 60 267 344 611 307 364 671 
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Secondaire 1046 4582 5628 1140 8688 9828 2186 13270 
15456 

Tertiaire 16633 7762 24395 10345 3451 13796 26978 11213 
38191 

Total 17719 12364 30083 11752 12483 24235 29471 24847 54318 

 

2.1.3.2 Répartition des effectifs par diplôme d’Etat, selon le statut et le genre  
 

Le tableau ci-dessous révèle que l’essentiel des apprenants préparant un diplôme d’Etat se trouve au 

niveau CAP (niveau V) avec un cumul de 10 796 apprenants sur un effectif de 23 807, soit 45%.  

Les niveaux BEP, BT et BTS représentent respectivement 14%, 12% et 28% du pourcentage total 

d’apprenants préparant un diplôme d’Etat. 

Le niveau BP vient en dernière position sur l’effectif des apprenants avec seulement 191 apprenants, 

soit 0,8 % de l’effectif total des apprenants. Cela découle du fait que le Brevet professionnel en 

Banque est délivré aux professionnels des entreprises. 

Sur l’ensemble des effectifs préparant un diplôme d’Etat en 2015, les garçons dominent partout sauf 

pour le CAP où les filles représentent 53%.  

Tableau 6 : Répartition des effectifs du public et du privé par diplôme d’Etat 

LIBELLE TYPE DIPLOME 
ETAT 

 STATUT FILLES GARÇONS TOTAL 

CAP Privé 1799 1629 3428 

Public 3933 3435 7368 

Total CAP  5732 5064 10796 

BEP Privé 763 784 1547 

Public 275 1500 1775 

Total BEP  1038 2284 3322 

BT Privé 413 451 864 

Public 435 1477 1912 

Total BT  848 1928 2776 

BTS Privé 1878 1921 3799 

Public 895 1950 2845 

Total BTS  2773 3871 6644 

BP Privé 19 172 191 

Public 00 00 00 
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Tota l BP 19 172 191 

 

2.2 Evolution des effectifs d’apprenants par Région  

L’effectif global des apprenants  de la  FPT est passé de 35 900 en 2009 à 54 318 en 2015 soit un taux 

d’accroissement moyen annuel (TAMA) de  7% sur  la même période. Cependant des disparités sont 

notées dans certaines régions. Ainsi, à Dakar, Kaolack, Kédougou,Louga et Tambacounda, les TAMA 

sont inférieurs à la moyenne nationale. Ils varient entre 3 et 5%. 

Le tableau ci-dessous présente l’évolution des effectifs d’apprenants par Région de 2009 à 2015. 

Tableau 7 : Evolution des effectifs d’apprenants par Région de 2009 à 2015 

 

RÉGION 

 

2009 

 

2010 

 

2011 

 

2012 

 

2013 

 

2014 

 

2015 

 

TAMA 

 Dakar 23804 23015 23470 24894 30127 31935 31501 5% 

 Diourbel  1332 1673 1701 1916 2143 2422 2095 8% 

 Fatick  281 480 609 769 713 898 685 16% 

 Kaffrine  0 0 96 108 155 175 449 13% 

 Kaolack  1639 1429 1610 1712 2094 2220 2209 5% 

 Kédougou  0 0 649 670 738 760 693 3% 

 Kolda  510 536 479 512 664 710 1708 22% 

 Louga  416 371 348 395 690 780 509 3% 

 Matam 228 347 317 318 232 232 469 13% 

 Sédhiou  0 0 120 138 209 240 299 15% 

 St Louis  1880 2460 2055 2156 2279 2393 2963 8% 

 Tamba 852 911 374 344 607 558 1009 3% 

 Thiès  3445 4340 4207 4618 5001 5501 6401 11% 

 Ziguinchor  1513 1911 1481 1673 2464 2784 3328 14% 

Total géné ral  35900 37473 37516 40 222 48116 51965 54318 7% 

 

2.3 Les effectifs de redoublants selon le genre 

Le tableau ci-après présente les redoublants selon le genre. 
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Tableau 8 : les effectifs de redoublants selon le genre 

TYPE ETABLISSEMENT  Redoublants 
Filles 

Redou blants 
Garçons 

Total Redoublants  

Centre de formation  435 495 930 

Lycée technique  284 431 715 

Total général  719 926 1645 

 

En 2015, le nombre de redoublants dans les structures de la FPT s’élève à 1645 sur un effectif total 

de 54 318 apprenants. Ces redoublants représentent ainsi 3% des effectifs totaux d’apprenants. Par 

rapport à 2013, on note une baisse du taux des redoublants qui est due notamment à une 

amélioration de la qualité des enseignements-apprentissages au niveau des structures de FPT. 

2.4 Contribution à la promotion des secteurs d’activité s 

économiques  

Les statistiques recueillies auprès des structures formelles de la FPT sur les effectifs des secteurs 

d’activités économiques montrent que 70,31% des apprenants du réseau sont formés dans des 

filières préparant au secteur tertiaire et 28.45% dans le secteur secondaire. 

Dans le secteur primaire qui constitue un des piliers les plus importants de notre économie, 1.23 % 

seulement des apprenants du réseau sont en cours de formation. 

D’où la nécessité de mettre en place des mesures incitatives pour encourager l’implantation de 

filières de formation dans le secteur primaire et le secteur industriel qui sont des moteurs de 

développement de notre économie. 

Graphique 5 - Tendance des effectifs de la FPT sur la contribution à la promotion des secteurs d’activités économiques 
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Primaire; 1,24%

Secondaire; 
28,45%

Tertiaire; 
70,31%

APPRENANTS

Primaire

Secondaire

Tertiaire

 

Ce tableau montre que 13.01% des apprenants de la formation professionnelle sont inscrits dans des 

cycles de formation des six (6) métiers issus des premiers secteurs qui portent notre croissance.  

Ces métiers sont :  

- Artisanat d’art et Industrie culturelle ; 

- Agro-industrie et agroalimentaire ; 

- Tourisme Hôtellerie Restauration ; 

- Transformation produits de mer ; 

- TIC et Télé services ; 

- Coton-textile habillement. 

Ce qui implique l’implantation des dispositifs de formation pour disposer d’un capital humain bien 

formé, dans ces secteurs porteurs de croissance. 
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3 EFFECTIFS DU PERSONNEL DU PUBLIC 

3.1 Personnel administratif du réseau des structures 

En 2015, l’effectif total du personnel administrati f dans les 

établissements publics relevant du ministère est de  

 

Tableau 9: répartition du personnel administratif public par fonction 

Région 
Chef 
d'établisse
ment 

Censeur/d
irecteur 
des études 

Chef des 
travaux 

Intendant
/Gestionn
aire 

Surveillant 
Comptab
le 
matière 

Secrétair
e 

Total 
général 

Dakar 61 50 13 37 113 29 58 361 

Diourbel 9 1 6 8 14 7 3 48 

Fatick 8   6 6 3 6   29 

Kaffrine 5 1 4 3 1 3 1 18 

Kaolack 9 2 5 6 5 4 7 38 

Kédougou 3 2 1 2 16 2   26 

Kolda 8 1 2 3 8 2 1 25 

Louga 3 1 3 2 3 3 1 16 

Matam 5   3 2 2 3   15 

Saint-Louis 12 1 10 8 29 9 1 70 

Sédhiou 1   1   1   1 4 

Tamba 9 6 1 1 5 2 3 27 

Thiès 36 16 12 16 41 15 13 149 

Ziguinchor 23 4 6 14 11 8 5 71 

Total 
général 192 85 73 108 252 93 94 897 

Analyse à faire 

 

Tableau 9: répartition du personnel administratif public par statut 

Étiquettes de lignes Contractuel Fonctionnaire/Permanent Vacataire Total général 

Dakar 351 210 38 599 

Diourbel 23 31 10 64 

Fatick 25 16   41 

Kaffrine 23 9   32 

Kaolack 54 35 1 90 

Kédougou 6 21   27 

Kolda 14 21 3 38 

Louga 14 12   26 

Matam 9 9   18 

Saint-Louis 25 64 10 99 

Sédhiou 1 3   4 
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Tambacounda 35 14   49 

Thiès 148 70 24 242 

Ziguinchor 60 32 7 99 

Total général 412 438 47 897 

 

Analyse à faire 

3.2 Personnel enseignant du réseau 

3.2.1 Répartition selon le genre et le statut   
Tableau 10 : Répartition du Personnel enseignant par région selon le genre et le statut   

Régions 

Femme Homme  

Total  
généra
l 

C
on

tr
ac

tu
el

 

F
on

ct
io

nn
ai

re
 

/P
er

m
an

en
t 

V
ac

at
ai

re
  

F
em

m
e 

C
on

tr
ac

tu
el

 

F
on

ct
io

nn
ai

re
 

/P
er

m
an

en
t 

V
ac

at
ai

re
  

T
ot

al
 H

om
m

e
 

Dakar  238 165 142 545 420 360 788 1568 2113 

Diourbel  60 19 3 82 118 44 34 196 278 

Fatick  46 13 16 75 36 8 6 50 125 

Kaffrine  19 1 1 21 28 2 25 55 76 

Kaolack  55 19 9 83 85 28 48 162 245 

Kédougou  9     9 64 16   80 89 

Kolda  28 1 4 33 57 14 15 86 119 

Louga  34 8 10 52 44 4 22 70 122 

Matam 17 2 8 27 41 1 11 53 80 

Saint -Louis  75 19 12 106 135 96 37 268 374 

Sédhiou  11 1   12 17 1   18 30 

Tambacounda  26 2 3 31 125 2 38 165 196 

Thiès  79 63 41 183 144 112 222 478 661 

Ziguinchor  36 10 7 53 89 31 16 136 189 

Total général  733 323 256 1312 1403 719 1263 3385 4697 

En 2015, l’effectif total des enseignants dans les établissements publics sous tutelle du MFPAA est de 

4 697. La part des hommes dans les effectifs est la plus importante avec 3 385 enseignants contre 

1 312 enseignantes femmes. Les enseignants du réseau comptent 6,88% de fonctionnaires, 15,61% 

de contractuels et 5,45% de vacataires. 
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La parité est en faveur des hommes avec 72% des effectifs contre 28% pour les femmes. 

On note une disparité régionale très marquée. En effet, la région de Dakar représente à elle seule 

45% des effectifs, suivie de très loin par Thiès avec 14%. Cette disparité s’explique par la forte 

concentration des structures de formation à Dakar. Par ailleurs, on enregistre un très faible taux 

d’enseignants au niveau des régions de Sédhiou, Kaffrine, Matam et Kédougou. 

Entre 2013 et 2015 le personnel enseignant est passé de 3383 à 4695, soit une augmentation de 

1312 due à l’adoption d’une bonne politique de recrutement. Une hausse de 1088 enseignants est 

également notée chez les hommes durant cette période. 

Graphique 6 : Répartition du Personnel enseignant selon le genre et le statut   

 

 

 

En distinguant les effectifs d’enseignants hommes et femmes dans les différents statuts, nous 

remarquons comme illustré par les graphiques ci-dessus que les effectifs des enseignants 

contractuels représentent la plus grande partie soit 45,5%, suivi des vacataires avec 32.31% et enfin 

des fonctionnaires avec 22.19%. En effet, les enseignants contractuels et vacataires sont majoritaires 

du fait notamment de la politique de recrutement des corps émergents entamée depuis 2003 au sein 

du ministère. 

Ratios  

Avec un nombre  total de 17850 apprenants dans les centres de formation professionnelle et 6385 

dans les lycées techniques sur les 4695 enseignants en 2015, on a en moyenne 5 apprenants par 

formateur soit 4 dans les centres de formation professionnelle et 6 dans les lycées techniques. 

 

 

 

 

3.2.2 Répartition du personnel enseignant selon le diplôm e académique 
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Tableau 11 : Répartition des enseignants selon les diplômes académiques 

Structures 

Diplômes Académiques  Autres et sans 
diplômes 

T
ot

al
 g

én
ér

al
 

B
F

E
M

 

B
A

C
 

/B
T

 
D

E
U

G
/D

U
T

 

/B
T

S
/B

A
C

+
2 

D
oc

to
ra

t 

Li
ce

nc
e 

/B
A

C
+

3 
M

ai
tr

is
e 

/B
A

C
+

4 

M
as

te
r/

 
D

E
A

/D
E

S
S

 

S
ou

s 
T

ot
al

 1
 

A
ut

re
 

S
an

s 
di

pl
ôm

e 

S
ou

s 
T

ot
al

 2
 

Centre de 
formation 

479 914 255 217 279 325 480 2949 797 9 806 3755 

Lycée 
technique 

16 47 113 14 154 311 112 767 175   175 942 

Total 
général 

495 961 368 231 433 636 592 3716 972 9 981 4697 

 

Le tableau ci-dessus révèle que l’essentiel des enseignants titulaires de diplômes académiques se 

trouve au niveau BAC/BT, avec un cumul de 961 enseignants, soit 13,32%,  suivi des niveaux Maîtrise 

et Master/DEA/DESS qui représentent respectivement 17.12% et 15,93%. Cela s’explique par  la 

différence des niveaux au moment du recrutement.  

Le niveau Doctorat vient en dernière position  avec les enseignants titulaires de diplômes 

académiques avec seulement 231 enseignants, soit 6,22% de l’effectif total  des enseignants 

titulaires de diplômes académiques. Par ailleurs, on constate que la présence d’enseignants dont  les 

diplômes ne sont pas des diplômes académiques et des enseignants sans diplômes  représentent 

respectivement 972 enseignants, soit 21,23% et 9 enseignants soit 0,24% de l’effectif total des 

enseignants. 

Par rapport aux types de structures, on note que 68,53% des formateurs ont un niveau académique 

inférieur à la licence. Au niveau des lycées techniques, 37,26% des formateurs ont un diplôme 

académique inférieur à la licence. 

Dans les centres de formation professionnelle, 24,32% des formateurs ont le baccalauréat comme 

diplôme le plus élevé et 12,76% n’ont que le Brevet de fin d’études moyennes (BFEM).  

3.2.3 Répartition des formateurs titulaires de   diplôme d’enseignant  
Le tableau présenté ci-dessous renseigne sur les effectifs des formateurs titulaires de diplôme 

d’enseignant :  

 
 
 
 

Tableau 12 : Répartition des formateurs titulaires de diplôme d’enseignant  
 

Structures Diplômes d’enseignement Autres et sans al
 

gé né
r

al
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2 

Centre de 
formation 

72 314 134 111 149 16 796 2507 452 2959 3755 

Lycée 
technique 

9 13 269 7 298 0 596 225 121 346 942 

Total 
général 

81 327 403 118 447 16 1392 2732 573 3305 4697 

 

Le tableau ci-dessus révèle que l’essentiel des enseignants titulaires de diplômes d’enseignants se 

trouve au niveau CAES/CAESTP, avec un cumul de 447 enseignants, soit 32,11%, suivi des niveaux 

CAEM/CAEMTP et CAEEFS qui représentent respectivement 28,95% et 23,49%. Cela s’explique par la 

stratégie des passerelles professionnelles à travers  les formations diplômantes développées au 

niveau du Ministère.  

Le niveau CAP avec les instituteurs qui interviennent au niveau du MFPAA vient en dernière position  

avec les enseignants titulaires de diplômes d’enseignants  dont seulement 16 enseignants, soit 1,15% 

de l’effectif total des enseignants titulaires de diplômes d’enseignant. Par ailleurs, on constate que la 

présence d’enseignants dont  les diplômes ne sont pas des diplômes d’enseignant et des enseignants 

sans diplômes  représente respectivement 2732 enseignants, soit 58,16% et 573 enseignants soit 

12,20% de l’effectif total des enseignants. 

De manière générale, 1,72% des formateurs sont titulaires de CAECEM, 6,96% de CAEEFS, 8,58% de 

CAEM/CAEMTP, 2,51% de CAEP, 09,52% CAES/CAESTP, 0,34% CAP, 58,16% autres, 12,20% sans 

diplômes. 

3.3 Evolution du personnel enseignant 

Tableau 13: Evolution du personnel enseignant entre 2011 et 2013 

Année Fonctionnaire/ 
Permanent Contractuel Vacataire Total général 

2012 857 1 031 683 2571 

2013 821 1 237 713 2771 

2014 
 
932 1687 1116 3734 

2015 1042 2136 1519 4697 
 

L’effectif global des enseignants  de la  FPT est passé de 2771 en 2013 à 4695 en 2015 soit un taux 

d’accroissement 69.43%. Cependant on note une absence de collecte en 2014. 
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Toutefois cet accroissement est beaucoup plus élevé au niveau des contractuels avec 45,5%, suivi des 

vacataires avec 32,31% et enfin les fonctionnaires avec 22,19% en 2015. 
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4 RÉSULTATS AUX EXAMENS  

4.1 Evolutions des résultats aux examens professionnels  

Globalement, 22 283 nouveaux diplômés ont été admis aux examens professionnels sur la période 

(2011-2014), soit une moyenne annuelle de 5571 diplômés répartis selon 4 niveaux distincts, avec un 

minimum de 4964 en 2014 et un maximum de 6398 en 2013. 

Graphique 7 - Evolution du taux global de réussite aux examens professionnels entre 2011 et 2014 

 

Graphique 8 - Evolution de l'effectif total des diplômés aux examens professionnels 

 

 

 

Graphique 9 - Evolution de l'effectif total des diplômés aux examens professionnels 
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La répartition des nouveaux titulaires de diplômes professionnels montre une prédominance en 

nombre des diplômés du niveau V (CAP et BEP) qui constituent 57,3 % de cet effectif. En outre, le 

nombre de diplômés en BTS est plus important que le nombre de diplômés au BT. Ils constituent 

respectivement 21,9% et 13,3% de l’effectif global des admis. 

Graphique 10 - Evolution des taux de réussite par niveau aux examens professionnels entre 2011 et 2014 
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Les résultats aux examens professionnels ont   connu des évolutions relativement distinctes ces 

dernières années selon le niveau d’examen considéré. 

Aux examens du CAP et du BEP, on constate des évolutions en dents de scie. 

A l’examen du CAP, on constate qu’en 2012, le nombre total d’admis a baissé de 11,4% par rapport à 

2011  dont l’effectif enregistré était de 2313 admis. Mais en 2013, le nombre d’admis a été recensé à 

hauteur de 2462 personnes. L’effectif minimal a été atteint en 2014 avec un nombre enregistré de 

1971 admis aux examens du CAP. 

Au niveau du BEP, l’année 2012 a coïncidé avec une baisse de 37,8% admis par rapport à 2011 au 

cours de laquelle l’effectif recensé était de 1013 admis. Comme pour le CAP, c’est en 2013 que 

l’effectif maximum a été enregistré avec 1404 admis. Ce qui constitue une augmentation à plus du 

double comparativement à l’effectif de 2012.  

L’irrégularité de cette tendance s’est confirmée en 2014 lorsque le nombre total de nouveaux 

diplômés au BEP a été recensé à hauteur de 888 personnes, soit une baisse de 36,7% par rapport à 

2013. 

 Aux examens du BP et du BT, on constate des évolutions sensiblement constantes. Le nombre 

d’admis en BT a suivi une tendance assez constante avec des effectifs de 708, 757 et 655 admis, 

respectivement enregistrés en 2011, 2012 et 2014. C’est seulement en 2013 que cette tendance a 

connu une légère hausse de 9,9% par rapport à l’année précédente, avec un effectif de 840 

personnes admises au BT. Enfin, la progression des titulaires du BP-Banque est quasiment constante 

les trois premières années avec des valeurs respectives de 420, 434, 437 enregistrées respectivement 

en 2011,2012 et 2013. Par ailleurs, en 2014, il y a eu 371 nouveaux titulaires de BP banque, soit une 

légère baisse de 15,1 de l’effectif maximum recensé sur la période, plus précisément en 2013. 

Pour le niveau du BTS, on constate globalement une légère tendance à la baisse du nombre d’admis 

aux examens. 

Partant de 1360 personnes en 2011, le nombre d’admis aux examens du BTS a baissé de 9,1% en 

2012. Entre 2012 et 2013 la tendance a été quasiment constante avec un effectif de 1255 nouveaux 

titulaires de BTS enregistré en 2013.  
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En 2014, cette tendance globale à la baisse s’est poursuivie avec un effectif de nouveaux diplômés en 

BTS de 1014 personnes. 

 

4.2 Evolution des résultats aux baccalauréats technique s 

Le tableau ci-dessous retrace l’évolution, de 2011 à 2014, des résultats aux baccalauréats techniques 

pour toutes les séries confondues. 

Graphique 11 - Evolution du taux global de réussite aux baccalauréats techniques entre 2011 et 2014 

 

Graphique 12 - Evolution de l'effectif global des diplômés aux baccalauréats techniques entre 2011 et 2014 

 

De façon globale, entre 2011 et 2014, le nombre total de candidats titulaires du Baccalauréat 

technique a constamment évolué de façon croissante  de 1728 à 2137. 

Néanmoins, en 2012, nous enregistrons une baisse sensible du nombre de nouveaux bacheliers, soit 

1547. 
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Graphique 13 - Evolution des taux de réussite aux baccalauréats techniques selon les séries entre 2011 et 2014 

 

Graphique 14 - Evolution des effectifs des diplômés aux baccalauréats techniques selon les séries 

entre 2011 et 2014 

 

Graphique 15 - Répartition des diplômés en bac technique selon les séries entre 2011 et 2014 
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Concernant les séries, les taux de réussite sont plus ou moins stables les trois premières années sauf 

pour les séries F6, S4 et S5 qui ont connu en 2012 de faibles taux de réussite avec des valeurs 

respectives de 5,3%, 26,7% et 20,5%. 

Par contre en 2014, ces mêmes séries ont connu des taux de réussite nettement meilleurs avec des 

valeurs respectives de : 41,2%; 52,2% et 30,8%. 

Il faut faire remarquer que la série S3 a enregistré le taux de réussite le plus fort avec 68,6% par 

contre  le taux le plus faible  30,8%  concerne la série S5. 

Toutefois, le taux global de réussite aux Baccalauréats techniques reste tout de même faible avec 

seulement 47,6%.  

Ainsi, l’année 2012, qui a pourtant connu le plus grand nombre de candidats inscrits au Bac 

technique, a enregistré en même temps le plus faible nombre de nouveaux diplômés et de taux de 

réussite. 

 

 

 

 

 

4.3 Evolution des résultats aux examens en approche par  

compétences en 2014 

Tableau 14 : Evolution des résultats aux examens en approche par compétences 

Niveaux de Nombre de candidats Nombre de Taux de réussite  



Rapport National FPT 2015  

    

Page 34              

R
ap

p
o

rt
 N

at
io

n
al

 s
u

r 
la

 s
it

u
at

io
n

 d
e 

la
 F

o
rm

at
io

n
 P

ro
fe

ss
io

n
n

el
le

 e
t 

Te
ch

n
iq

u
e 

– 
FP

T 
20

15
 

certification  ayant composé  candidats déclarés 
admis 

Hommes Femmes Global  

BT 113 93 82,86% 75% 82,30% 

BTS 258 209 80,40% 83,05% 81,01% 

 

Les certifications en approche par les compétences (APC) connaissent des résultats satisfaisants avec 

des taux de réussite supérieurs à 80%. Ainsi, nous constatons qu’en 2012, les taux de réussite aux 

examens en APC sont de loin beaucoup plus élevés que  ceux aux examens dits classiques (81,01% 

contre 41,71% au niveau des BTS et 82,30% contre 38,21%au niveau des BT en 2014). 

4.4 Résultats aux Certifications au niveau des CSFP : M PL/IAA/BTP 

CFBTP de Diamniadio. 

Tableau 15: Résultats à la Certification au Centre sectoriel de Formation Professionnelle aux Métiers du Bâtiment et des 
Travaux Publics de Diamniadio 

Centres 
sectoriels 

Nombre de candidats 
présents 

Nombre 
d'admis 

Taux de réussite  

Hommes Femmes global  

CSFP MPL   53   44  88,10% 63,64 83,02% 

CSFP IAA 59   47   60% 100% 79,66% 

CSFP BTP   92      90   97,62% 100% 97,83% 

Totaux  204     181      87,82% 91,67% 88,73%  

 

4.5 Résultats au CAP au niveau du CFA de Dakar (tableau  intégré) 

Tableau 16: Evolution des résultats aux examens au niveau du CFA de Dakar 

Années Nombre de 

nouveaux 

inscrits 

Effectif 

global 

Taux de 

redoublem

ent 

Nombre de 

candidats au 

CAP 

Nombre 

d’admis au 

CAP 

Taux de 

réussite au 

CAP 

2010 0 118 9.3% 61 50 82% 

2011 105 131 0.8% 59 51 86.4% 

2012 76 148 2.7% 62 54 87 

2013 0 145 5.5% 66 58 88% 

2014 61 132 4.6% 70 67 88% 

 

Le taux de réussite en 2014 au niveau du CFA de Dakar n’a pas évolué. Il est de 88% en 2013. Notons 

toutefois qu’en 2012 l’examen du CAP n’a pas été organisé au niveau du CFA et donc une projection 

de l’évolution a été faite pour cette année.  
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4.6 Données générales sur les établissements 

IA 
Statut 
d'occupation 
des locaux 

Nombre 
de 
sanitaire 

Raccorde
ment 
électrique 

Mur de 
clôture 

Cellule 
insertion 
profession
nelle 

Projet 
d'établisse
ment 

Partenariat 
avec le milieu 
professionnel 

IA Dakar 
  
  
  

Conventionné 0 4 3 4 3 3 

indéterminé 0 3 3 3 2 3 

Locataire 29 67 55 31 26 55 

Propriétaire 6 20 20 8 7 13 

IA Diourbel 
  
  
  

Conventionné 1 4 3 4 3 3 

indéterminé 0 1 1 1 0 0 

Locataire 1 4 4 1 1   

Propriétaire 0 3 3 1 2 2 

IA Fatick 
  

Conventionné 0 3 3 3 2 2 

Propriétaire 0 5 4 5 2 4 

IA Kaffrine 
  
  

Conventionné 0 1 1 1 0 1 

Locataire 0 1 1 0 0 1 

Propriétaire 0 3 3 2 2 3 

IA Kaolack 
  
  

Conventionné 0 2 1 2 1 1 

Locataire 2 9 9 6 6 6 

Propriétaire 2 6 6 3 4 5 

IA Kédougou 
  

Conventionné 0 1 0 1 0 1 

Propriétaire 0 2 2 2 1 2 

IA Kolda 
  
  

Conventionné 0 1 1 1 0 2 

Locataire 1 3 3 2 1 3 

Propriétaire 0 3 4 2 1 3 

IA Louga 
  
  

indéterminé 0 1 1 1 1 1 

Locataire 1 3 3 1 1 3 

Propriétaire 0 1 1 1 1 1 

IA Matam 
  

Locataire 0 1 1 0 0 1 

Propriétaire 0 3 4 3 3 2 

IA Pikine-
Guédiawaye 
  
  

Conventionné 2 5 5 4 1 3 

indéterminé 2 2 2 1 1 2 

Locataire 9 36 29 14 13 26 

  Propriétaire 1 7 7 2 1 4 

IA Rufisque 
  
  

Conventionné 0 1 1 1 0 1 

Locataire 3 6 6 2 3 4 

Propriétaire 1 5 5 4 1 5 

IA Sédhiou Propriétaire 0 1 1 1 0 1 

IA St Louis 
  
  
  

Conventionné 1 2 2 1 1 2 

indéterminé 1 1 1 0 0 1 

Locataire 1 2 2 2 0 0 

Propriétaire 0 10 10 5 5 8 

IA Tamba Conventionné 0 1 2 1 1 2 
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indéterminé 0 0 1 0 0 0 

Locataire 1 5 5 2 3 3 

Propriétaire 0 4 5 4 3 4 

IA Thiès 
  
  
  

Conventionné 0 5 5 6 1 4 

indéterminé 0 1 1 0 0 1 

Locataire 11 32 29 15 12 22 

Propriétaire 1 16 13 9 8 12 

IA Ziguinchor 
  
  

indéterminé 0 1 0 1 1 1 

Locataire 1 14 14 9 4 11 

Propriétaire 3 12 9 11 7 10 

Total général   81 324 295 184 136 251 
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5 L’APPRENTISAGE RÉNOVÉ 

5.1 Au niveau de la Direction de l’apprentissage 

La réforme de l’Apprentissage traditionnel et son intégration dans le dispositif global de formation 

professionnelle doit permettre d’améliorer la qualité des produits et services et d’accroitre la 

compétitivité de nos entreprises. L’objectif est de contribuer à une rénovation de l’apprentissage 

traditionnel qui permet aux apprenants de bénéficier de formation par alternance jusqu’à atteindre 

des niveaux de qualifications supérieures dans un délai raisonnable. 

A cet effet, des actions pilotes financées par l’Etat et des PTF ont été menées en partenariat avec les 

Chambres des Métiers et les Organisations Professionnelles d’Artisans de différents secteurs 

générateurs de croissance économique. Ainsi la stratégie associe 80% du temps de formation 

pratique dans les Unités de Production informelle (UPI), consacrés à l’exercice d’activités 

professionnelles en relation directe avec la qualification objet du contrat et 20% en formation 

générale et technologique dispensée dans un centre de ressource (structure de formation 

professionnelle publique ou privée) ou par une personne ressource. 

Dans le Plan  Sénégal Emergent, le capital humain est un axe privilégié qui consiste à doter au pays 

de ressources humaines qualifiées et répondant aux besoins du marché économique.  Au niveau du 

département ministériel de la Formation professionnelle, de l’Apprentissage et de l’Artisanat cette 

vision est traduite en acte en ayant comme objectif de former 10.000 apprentis et d’accréditer  2000 

Maitres apprentis  par an. 

 Pour obtenir ce résultat, la Direction de l’Apprentissage, appuyée par des partenaires  technique et 

financiers   que sont : La Banque Islamique Djeddah avec le PALAM, le PADIA avec la coopération 

canadienne et la Fondation Paul Gerin La JOIE, l’ADETER avec l’Agence Française de Développement, 

SEN 28 avec la coopération bilatérale entre le Sénégal et le Luxembourg a  élaboré un plan 

stratégique matérialisé par le processus explicité à travers les  activités ci-dessous: 

� Identification des métiers porteurs 

� Organisation d’ateliers de cadrage  et de planification 

� Définition  des organes de pilotage et gestion de  l’apprentissage  

� Sélection des bénéficiaires (maîtres d'apprentissage et apprentis)  

� Edition des ressources pédagogiques 

� Formation des bénéficiaires (maîtres d'apprentissage et apprentis) 

� Equipement des ateliers d'apprentissage  

� Suivi-évaluation des formations en atelier et en centre de ressources 

� Certification des jeunes par la validation des acquis de l’expérience 

� Mise en place d'un dispositif d'insertion socioprofessionnelle 
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Ces différentes activités menées ont permis d’enregistrer des résultats significatifs à partir de la 

modalité de formation par apprentissage et de la certification par la Validation des Acquis de 

l’Expériences (VAE) 

5.1.1 Répartition des effectifs des apprenants par région , par 
métier et par sex e 

Tableau 17 : répartition des effectifs des apprenants par région, par métier et par sexe 

Régions Métier 
Effectifs 

Total Effectifs 
Filles Garçons 

DAKAR 

Mécanique Automobile 15 350 365 
Menuisier Métallique 5 385 390 
Menuiserie Bois 0 475 475 
Couture 380 985 1365 

TOTAL EFFECTIF DAKAR 400 2195 2595 

LOUGA 

Mécanique Auto 0 64 65 

Menuiserie Métallique 0 70 70 

Couture 45 178 223 
Menuiserie Bois 0 65 65 

Maçonnerie 0 11 11 

Plomberie 0 12 12 

TOTAL EFFECTIF LOUGA 45 400 445 

SAINT-LOUIS 

Mécanique Auto 5 65 70 

Couture 28 137 165 

Maçonnerie 0 65 65 

Menuiserie Métallique 0 165 165 

Menuiserie Bois 0 125 125 

Plomberie 0 45 45 

TOTAL EFFECTIF SAINT-LOUIS 33 602 635 

MATAM 

Mécanique Auto 0 45 45 

Couture 20 55 75 

Maçonnerie 0 10 10 

Menuiserie Métallique 0 45 45 

Plomberie 0 35 35 

Menuiserie Bois 0 25 25 

TOTAL EFFECTIF MATAM 20 215 235 

KAOLACK 

Mécanique Auto 4 71 75 

Menuiserie Bois 0 105 105 

Menuiserie Métallique 4 129 133 

Couture  65 175 240 

Froid climatisation 0 25 25 

Teinture 73 505 578 

TOTAL EFFECTIF KAOLACK 146 1010 1156 
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 KAFFRINE 

Menuiserie Métallique 0 185 185 

Menuiserie Bois 0 122 122 

Couture 45 550 595 

Transformation 20 0 20 

Pépiniériste  0 49 49 

Coiffure 262 0 262 

Teinture 89 0 89 

Maçonnerie 0 5 5 

Embouche 55 0 55 

TOTAL EFFECTIF KAFFRINE 471 906 1382 

DIOURBEL 

Menuiserie Bois 0 154 154 

Couture 65 260 325 

Coiffure 101 0 101 

Mécanique Automobile 2 135 137 

Transformation de produits 
agricoles 

155 0 155 

Maraichage 10 25 35 

Teinture 153 0 153 

TOTAL EFFECTIF DIOURBEL 486 574 1060 

KOLDA 

Mécanique Auto 0 35 35 

Couture 32 81 113 

Menuiserie Bois 0 98 98 

Menuiserie Métallique 0 101 101 

TOTAL EFFECTIF KOLDA 32 315 347 

ZIGUINCHOR 

Mécanique Automobile 0 125 125 

Menuiserie Bois 0 175 175 

Menuiserie Métallique 0 167 167 

Couture 84 350 434 

TOTAL EFFECTIF ZIGUINCHOR 84 817 901 

TAMBACOUNDA 

Mécanique Auto 0 133 133 

Couture 123 342 465 

Froid clim 0 45 45 

Menuiserie Métallique 0 204 204 

Menuiserie Bois 0 168 168 

Maraichage 0 35 35 

TOTAL EFFECTIF TAMBA 123 927 1050 

KEDOUGOU 

Mécanique Auto 0 48 48 

Couture 16 80 96 

Froid clim 0 15 15 

Menuiserie Métallique 0 45 45 

maraichage 15 0 15 

Menuiserie Bois 0 62 62 
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TOTAL EFFECTIF KEDOUGOU 31 250 281 

FATICK 

Mécanique Auto 5 80 85 

Menuiserie Bois 1 87 88 

Menuiserie Métallique 3 86 89 

Couture  78 155 233 

Froid climatisation 0 15 15 

TPA 25 0 25 

TOTAL EFFECTIF FATICK 112 423 535 

SEDHIOU 

Menuiserie Métallique 0 92 92 

Menuiserie Bois 0 108 108 

Couture 54 149 203 

Mécanique Auto 0 37 37 

TOTAL EFFECTIF SEDHIOU 54 386 440 

THIES  

Menuiserie Bois 0 180 180 

Couture 110 270 380 

Mécanique Automobile 4 167 171 

Transformation de produits 
halieutiques 

25 0 25 

Transformation de produits 
agricoles 

25 0 25 

Maraichage 5 37 42 

Teinture 65 0 65 

Menuiserie métallique 2 293 295 

TOTAL EFFECTIF THIES 236 947 1183 

TOTAL GENERAL    2273 9967 12240 
 

12,57% de filles et 81,43 % de garçons 

L’analyse des données ci-dessus permet d’apprécier la couverture du champ de la réforme sous divers 
angles: 

� au niveau de la couverture régionale : Toutes les  régions du Sénégal sont  couvertes 
par le déploiement massif de l’apprentissage.  les effectifs des apprenants s’élèvent à 12240 
soit une moyenne de 874  apprentis. Celle-ci cache des disparités importantes : le maximum 
est enregistré par la région de Dakar avec 2595 apprenants ; Matam avec 235 apprenants a 
l’effectif le plus faible ; 

� selon le genre : globalement les filles représentent 18,57% de l’effectif total. Cette 
représentation est plus marquée dans la région de Diourbel avec 45,85%, suivie de Kaffrine 
34,08%, de Fatick 20,93% et de Thiès avec 19,94%. Saint-Louis enregistre le plus faible 
taux avec 5,11%. Cette forte disparité en faveur des hommes s’explique par le fait que les 
filles  qualifient certains métiers comme ceux de l’homme 

� selon les métiers : seize (16) métiers sont concernés parmi lesquels la couture qui 
mobilise le plus d’apprenants avec (41,95%), suivi de la menuiserie métallique (16,18%), de 
la menuiserie bois (15,93%), de la mécanique automobile avec (11, 36%). 
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Les métiers relatifs au Froid climatisation (0,69%), au maraichage (1,43%), à la transformation des 
produits agricoles (2,4%) %) ont les poids les plus faibles dans les effectifs. En effet c’est de 
nouveaux métiers intégrés dans le dispositif  pour expérimentation.  

5.1.2  Répartition des maitres d’apprentissage par région , par 
métier et par sexe  

Tableau 18 : répartition des maitres d’apprentissage par région, par métier et par sexe 

Régions Métier 
Effectifs 

Total Effectifs 
Filles Garçons 

DAKAR 

Mécanique Automobile 0 68 68 

Menuisier Métallique 0 78 78 

Menuiserie Bois 0 95 95 

Couture 77 196 273 

TOTAL EFFECTIF DAKAR 77 437 514 

LOUGA 

Mécanique Auto 0 10 10 

Menuiserie Métallique 0 25 25 

Couture 12 52 64 

Menuiserie Bois 0 23 23 

Maçonnerie 0 8 8 

Plomberie 0 5 5 

TOTAL EFFECTIF LOUGA 12 123 135 

SAINT-LOUIS 

Mécanique Auto 5 65 70 

Couture 13 28 41 

Maçonnerie 0 8 8 

Menuiserie Métallique 0 25 25 

Menuiserie Bois 0 21 21 

Plomberie 0 5 5 

TOTAL EFFECTIF SAINT-LOUIS 18 152 170 

MATAM 

Mécanique Auto 0 35 35 

Couture 3 37 40 

Maçonnerie 0 11 11 

Menuiserie Métallique 0 23 23 

Plomberie 0 1 1 

Menuiserie Bois 0 20 20 

TOTAL EFFECTIF MATAM 3 127 130 

KAOLACK 

Mécanique Auto 3 58 61 

Menuiserie Bois 0 55 55 

Menuiserie Métallique 0 65 65 

Couture  28 52 80 

Froid climatisation 0 3 3 
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Transformation de produits 
agricoles  

5 0 5 

Meca Auto 0 22 22 

TOTAL EFFECTIF KAOLACK 36 255 291 

KAFFRINE 

Menuiserie Métallique 0 25 25 

Menuiserie Bois 0 22 22 

Couture 15 25 40 

Transformation 20 0 20 

Pépiniériste  0 10 10 

Coiffure 25 0 25 

Teinture 22 0 22 

Maçonnerie 0 5 5 

Embouche 12 0 12 

TOTAL EFFECTIF KAFFRINE 94 87 181 

DIOURBEL 

Menuiserie Bois 0 44 44 

Couture 20 57 77 

Coiffure 20 0 20 

Mécanique Automobile 0 4 4 

Transformation de produits 
agricoles 

23 0 23 

Maraichage 0 8 8 

Métallique 0 52 52 

Teinture 25 0 25 

TOTAL EFFECTIF DIOURBEL 88 165 253 

KOLDA 

Mécanique Auto 0 16 16 

Couture 6 38 44 

Menuiserie Bois 0 57 57 

Menuiserie Métallique 0 36 36 

TOTAL EFFECTIF KOLDA  6 147 153 

ZIGUINCHOR 

Mécanique Automobile 0 35 35 

Menuiserie Bois 0 52 52 

Menuiserie Métallique 0 61 61 

Couture 23 65 88 

TOTAL EFFECTIF ZIGUINCHOR 23 213 236 

TAMBACOUNDA 

Mécanique Auto 0 29 29 

Couture 12 44 56 

Menuiserie Bois 0 34 34 

Menuiserie Métallique 0 57 57 

TOTAL EFFECTIF TAMBA 12 164 176 

KEDOUGOU 
Mécanique Auto 0 5 5 

Couture 2 31 33 



Rapport National FPT 2015  

    

Page 43              

R
ap

p
o

rt
 N

at
io

n
al

 s
u

r 
la

 s
it

u
at

io
n

 d
e 

la
 F

o
rm

at
io

n
 P

ro
fe

ss
io

n
n

el
le

 e
t 

Te
ch

n
iq

u
e 

– 
FP

T 
20

15
 

Menuiserie Métallique 0 16 16 

Menuiserie Bois 0 19 19 

TOTAL EFFECTIF KEDOUGOU 2 71 73 

FATICK 

Mécanique Auto 0 28 28 

Menuiserie Bois 0 35 35 

Menuiserie Métallique 0 42 42 

Couture  18 32 50 

Froid climatisation 0 3 3 

Transformation de produits 
agricoles 

5 0 5 

TOTAL EFFECTIF FATICK 23 140 163 

SEDHIOU 

Menuiserie Métallique 0 32 32 

Menuiserie Bois 0 33 33 

Couture 15 40 55 

Mécanique Auto 0 20 20 

TOTAL EFFECTIF SEDHIOU 15 125 140 

THIES  

Menuiserie Bois 0 55 55 

Couture 20 60 80 

Mécanique Automobile 0 42 42 

Maçonnerie 0 2 2 

Transformation de produits 
agricoles 

5 0 5 

Maraichage 0 6 6 

Produits halieutiques  5 0 5 

Teinture 10 0 10 

TOTAL EFFECTIF THIES  40 165 205 

TOTAL GENERAL  449 2371 2820 

L’analyse de la répartition des maîtres d’artisans permet de constater que : 

� au niveau de la couverture nationale : Toutes tes régions ont un nombre assez 
représentatif de Maitres artisans qui sont devenus Maitres d’Apprentissage à la suite de leur 
Formation en Approche Par les Compétences. 

Cette répartition globale est en phase avec  les effectifs d’apprenants selon les régions : 
Dakar, Kaolack, Diourbel, Ziguinchor et Thiès, mobilisant respectivement 18,22% , 10,32 
%  et 8,97 %, 8,37%, 7,27% tandis que Kédougou  (2,58%) et Matam (4,61%) ont les 
effectifs les plus faibles. 
� Selon le genre : 15,92 % des encadreurs sont des femmes dont la plupart sont dans les 

régions de Kaffrine (20,93%),  Diourbel (19,60%) et Dakar (17,14%). On constate que 4 
régions Kédougou (0,44%), Matam (0,66%), Kolda (1,33%) et Tambacounda (2,67%) ont 
un faible effectif  de femmes chargées de l’encadrement des apprentis. 

� Selon les métiers : la couture mobilise le plus grand nombre de Maîtres artisans 
(36,20 %). Suivent ensuite la Menuiserie métallique (15,02%), de la menuiserie bois 
(13,18%), de la mécanique automobile avec (10, 74%).des formateurs. Les autres métiers 
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(12) mobilisant de faibles effectifs d’apprenants, se répartissent  le reste des maitres artisans 
environ 24,86%. 

5.1.3 Résultats certification validation des acquis de l’expérience  
La VAE intégrée dans l’apprentissage rénové permet à un candidat de faire valider les acquis de son 
expérience et de se voir délivrer un certificat de compétences professionnelles (CCP) pour chaque bloc 
de compétence professionnelle pour lequel il aura fait ses preuves. L’obtention de tous les CCP d’un 
métier débouche sur la délivrance du CAP ou l’accès à d’autres niveaux de qualification supérieure. 

Il s’agira, pour le candidat, de faire la preuve de ses compétences dans le cadre d’une mise en situation 
réelle ou reconstituée en rapport avec le référentiel de certification du métier visé. 

En 2014 les résultats ci-après ont été enregistrés dans les régions pilotes. 

Tableau 19 : Résultats certification VAE 

Régions Métier Total 
candidats Admis 

LOUGA 

Mécanique Automobile 5 2 
Menuiserie Métallique 48 1 
Couture 62 55 
Menuiserie Bois 43 31 
Maçonnerie 5 1 

Total Louga 163 90 

SAINT-LOUIS 

Mécanique Automobile 30 20 
Couture 47 36 
Maçonnerie 52  32 
Menuiserie Métallique 30 02 
Menuiserie Bois 52 47 
Plomberie 13 09 
Carrelage 4 4 
Electricité auto 7 7 

Total Saint-Louis 235 157 

MATAM 
 

Mécanique Automobile 15 10 
Couture 34 28 
Menuiserie Métallique 53 2 
Menuiserie Bois 31 22 
Maçonnerie 12 12 
Plomberie 3 3 

Total Matam 148 77 

KAOLACK 

Mécanique Automobile 19 10 
Couture 22 01 
Carrosserie peinture 05 00 
Electricité automobile 04 01 

Total Kaolack 50 12 
 
 
ZIGUINCHOR 

Maçonnerie 26 21 
Mécanique Automobile 18 9 
Electricité Automobile 9 5 
CARROSSERIE 
PEINTURE 

7 7 

Plomberie 9 9 
Carrelage 15 11 

Total Ziguinchor  84 62 
 Couture Traditionnelle 38 30 
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Régions Métier Total 
candidats Admis 

 
 
DAKAR  

Couture Confection 11 9 
Couture Broderie 1 1 
Electricité Automobile 6 3 
Mécanique Automobile 32 13 
CARROSSERIE 
PEINTURE 

18 8 

Maçonnerie 13 06 
Carrelage 10 08 
Plomberie 13 8 

Total Dakar 142 86 
KAFFRINE Maçon 2 2 

Menuiserie 13 7 
Total Kaffrine  15 9 
KOLDA Couture 13 8 
Total Kolda 13 8 
TOTAL GENERAL 850 501 
 

Globalement : en 2014 le Taux de réussite au CAP par la VAE s’élève à  58 ,94% ; Il est relativement 
assez significatif ; son analyse affinée permettra de tirer les leçons entre autre l’automatisation de la 
certification à la fin des formations, l’amélioration de la performance des apprenants et de la qualité 
des enseignements pour une gestion efficace et efficiente du déploiement national de l’apprentissage 
rénové et de la VAE   

 

 

Niveau CAP selon les régions : 

Graphique 16: Taux de réussite global VAE selon les régions  

 

         

La région de Ziguinchor avec  73,81% de taux de réussite global, a réalisé le niveau de performance le 
plus élevé. Elle est suivie respectivement par les régions de Saint-Louis avec  66,81%, Dakar avec 
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60,56%, Kolda avec  61,51%, Kaffrine avec 60%, Louga avec 56,21%, Matam 52,03%. Kaolack a 
enregistré le score le plus faible (24,00%). 

Tableau20 : Taux de réussite VAE par métier niveau CAP  

 

Total Candidats Nombre admis % Admis 

Mécanique auto 119 64 53,78 
Menuiserie Métallique 131 05 03,82 
Couture 181 168 92,82 
Menuiserie Bois 139 107 76,98 
Maçonnerie 110 74 67,27 
Plomberie 38 29 76,32 
Carrelage 29 23 79,31 
Electricité auto 26 16 61,54 
Carrosserie peinture 30 15 50,00 
 
Le niveau de performance le plus élevé est noté dans le métier de la Couture (92,82%). Le taux le plus 
faible est noté au niveau de la menuiserie métallique (3,82%) ; résultat à analyser pour identifier les 
faiblesses à l’origine de cette contre-performance en vue d’une remédiassions future. Le score est 
satisfaisant au niveau de la Menuiserie bois (82,9%) ; Quant à la mécanique automobile (58,8%) et la 
Maçonnerie (62,5%), les résultats sont moyens et gagneraient à être améliorés au regard des besoins 
croissant du marché en ouvriers qualifiés dans ces domaines. 

Graphique 17 : VAE niveau CAP par métier dans la région de Louga 

 

 

Dans la région de  Louga, les résultats enregistrés au CAP par la VAE ont montré que le taux 
maximum de réussite  (88,71%) est noté au niveau de la Couture et  le score le plus bas (2,08%) est 
enregistré par la menuiserie métallique. Les taux de réussite au niveau de la maçonnerie (20%) et de la 
mécanique automobile (40%) sont insuffisants Quant à la filière Menuiserie bois, les résultats 
(72,09%)  sont satisfaisants. 

Graphique 18 : niveau CAP par métier  dans la région de St Louis 

 



Rapport National FPT 2015  

    

Page 47              

R
ap

p
o

rt
 N

at
io

n
al

 s
u

r 
la

 s
it

u
at

io
n

 d
e 

la
 F

o
rm

at
io

n
 P

ro
fe

ss
io

n
n

el
le

 e
t 

Te
ch

n
iq

u
e 

– 
FP

T 
20

15
 

 

Dans la région de Saint-Louis les résultats enregistrés au CAP par la VAE sont en phase avec la 
tendance globale décrite ci-dessus : le taux maximum (100%) de réussite est noté au niveau des 
métiers de Carrelage et de l’Electricité automobile et  le score le plus bas (6,67%) est enregistré par la 
menuiserie métallique. Les taux de réussite au niveau de la menuiserie bois (90,38%), de la plomberie 
(69,23%) de la couture (76,6%), de la maçonnerie (61,54%),  de la mécanique automobile (66,67%)  
sont satisfaisants. 

 

 

 

Graphique 19 : VAE  niveau CAP par métier  dans la région de Matam 

 

Comme à St Louis, la même tendance est observée à Matam par les Taux de réussite aux différents 
métiers : la performance est optimale en maçonnerie et en plomberie (100%) et très faible en 
Menuiserie métallique (3,77%). Les résultats sont moindres en Menuiserie bois qu’à St Louis et les 
résultats enregistrés en mécanique automobile sont les mêmes (66,67). Cependant le Taux de réussite 
en couture est plus élevé qu’à Saint-Louis (82,35 % contre 76,6%). 

Graphique 11 : VAE  niveau CAP par métier  dans la région de Kaolack 
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Dans la région de  Kaolack, les résultats enregistrés au CAP par la VAE ont montré que le taux 
maximum de réussite  (52,63%) est noté au niveau de la mécanique automobile et  le score le plus bas 
(00%) est enregistré par la carrosserie peinture. Les taux de réussite au niveau de la couture (4,55%) 
est insuffisant, Quant à l’électricité automobile, les résultats (25%)  sont relativement satisfaisants 

 

 

 

Graphique 12 : VAE  niveau CAP par métier  dans la région de Ziguinchor 

 

Dans la région de Ziguinchor la performance est optimale en carrosserie peinture et en plomberie 
(100%), et satisfaisants en maçonnerie (80,77%), Carrelage (73,33%), Electricité automobile (55,56%) 
et en mécanique automobile (50%). C’est région qui a enregistré le taux de réussite le plus élevé avec 
73,81%. 

Graphique 13 : VAE  niveau CAP par métier  dans la région de Dakar 
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Dans la région de  Dakar, les résultats enregistrés au CAP par la VAE ont montré que le taux 
maximum de réussite  (100%) est noté au niveau de la Couture broderie et  le score le plus bas 
(40,63%) est enregistré par la mécanique automobile. Les taux de réussite au niveau de la coupe 
confection (81,82%), du carrelage (80%),  de la couture traditionnelle (78,95%), de la plomberie 
(61,54%)  sont insuffisants Quant à l’électricité automobile (50%), la maçonnerie (46,15%), la 
carrosserie peinture (44,46%) et la mécanique automobile (40,63%) les résultats sont satisfaisants. 

 

 

 

Graphique 14: VAE  niveau CAP par métier  dans la région de Kaffrine 

 

5.1.4 A Kaffrine la performance est optimale en maçonnerie (100%), et 
satisfaisants en menuiserie bois (53,85%)  

Graphique 15: VAE  niveau CAP par métier  dans la région de Kolda 
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Dans la région de Kolda seul les apprenants du métier de la couture ont  expérimenté la VAE avec un 
taux de réussite satisfaisant (61,54%) 

A ce stade de l’expérimentation, les résultats sont encourageants tant au niveau de la couverture 
régionale, de l’élargissement des bénéficiaires que des résultats au CAP  à travers une certification par 
la VAE. L’analyse fine devra permettre d’identifier les forces à consolider d’une part et d’autre part 
les faiblesses à mieux prendre en charge pour renforcer le rayonnement du déploiement de 
l’apprentissage rénové et l’appui à sa valorisation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 Au niveau de l’ANAMO 
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6 L’INSERTION 

Tableau 21 : L’effectifs des sortis insérés par région, par statut et par type d’emploi 

Région 

AUTO 
EMPLOI F 

AUTO 
EMPLOI H 

EMPLOI 
SALARIE F 

EMPLOI 
SALARIE H 

EN STAGE F EN STAGE H Total 
général 

Public Privé Public Privé Public Privé Public Privé Public Privé Public Privé 

Dakar 77 154 39 64 272 247 191 79 320 105 264 57 1869 

Diourbel 15 0 0 0 30 0 6 0 28 8 65 0 152 

Fatick 57 0 8 0 0 0 0 0 33 0 13 0 111 

Kaffrine 25 0 26 0 0 0 0 0 7 0 0 0 58 

Kaolack 1 108 1 19 7 58 3 20 24 14 10 0 265 

Kédougou 1 0 0 0 8 

 

3 0 5 0 31 0 48 

Kolda 53 1 1 0 0 11 0 4 6 3 0 10 89 

Louga 22 0 1 0 0 1 0 1 25 7 1 0 58 

Matam 0 0 4 0 10 0 4 0 44 0 9 0 71 

Saint-Louis 35 2 11 0 3 19 20 0 26 6 18 0 140 

Tamba 7 2 0 0 0 9 0 6 6 5 0 2 37 

Thiès 47 99 27 48 28 59 11 69 48 77 19 88 620 

Ziguinchor 85 42 71 11 12 71 14 28 27 48 10 17 436 

Total 
général 425 408 189 142 370 475 252 207 599 273 440 174 3954 

 

Tableau brut 22: répartition des sortis insérés en 2013 et 2014 

Secteur 
Auto emploi Emploi salarié En stage 

H F Total H F Total H F Total 

Privé 142 408 550 207 475 682 174 273 447 

Public 189 425 614 252 370 622 440 599 1039 

Total 331 833 1164 459 845 1304 614 872 1486 
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7 FORMATION CONTINUE 

7.1 Au niveau de l’ONFP 

La mise en œuvre du plan opérationnel a permis au cours de l’année 2015 d’obtenir des  résultats qui 

sont présentés ici selon le cadre logique et sous le rapport des indicateurs de performance. 

7.1.1 Nombre de formés par an  

Le tableau suivant donne la répartition des effectifs formés par an : 

Tableau 22 : Effectifs formés 

 
 

 

 

 

L’ONFP a formé en 2015, 6156 travailleurs et demandeurs d’emploi, en mobilisant 145 opérateurs de 
formation pour un coût global de 525 316 284 F CFA. On note cependant une baisse de 1947 
apprenants formés par rapport à l’effectif de 2014. Cette baisse s’explique par le fait qu’une attention 
plus accrue a été accordée en 2015 aux formations débouchant sur un titre de qualification au 
détriment des renforcements de capacités.  

Cette option se justifie par le fait que les formations qualifiantes sont d’un niveau plus élevé et d’une 
qualité supérieure qui garantissent l’insertion professionnelle. Elles nécessitent par conséquent 
beaucoup plus de temps et de moyens, ce qui réduit le nombre de formés sur une même période.   

7.1.2 Répartition des formés par région  

Le tableau ci-dessous présente le nombre des formés par région. 

Tableau 23: Evolution des  Effectifs des formés par région  

Indicateur 
Situation de 
référence en 
2012 

Réalisé en 
2013 

Réalisé en 
2014 

Réalisé en 
2015 

Nombre de 
formés par an 

10293 3129 8103 6156 

Indicateurs 
Réalisé  

2013 2014 
 
2015 

Répartition 
des formés 
par région 

Régions 
Effectifs 
formés 

Régions 
Effectifs 
formés 

Régions 
Effectifs 
formés 

Dakar 766 Dakar 3398 Dakar 3044 
Thiès 550 Thiès 512 Thiès 269 
Saint-Louis 399 Saint louis 418 Saint louis 284 
Ziguinchor 250 Ziguinchor 560 Ziguinchor 298 
Kolda 208 Kolda 395 Kolda 319 
Fatick 193 Fatick 338 Fatick 262 
Kaolack 192 Kaolack 628 Kaolack 538 
Diourbel 187 Diourbel 460 Diourbel 241 
Louga 132 Louga 483 Louga 103 
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Figure : Répartition des effectifs formés par région en 2015 

 

L’ONFP a formé en 2015 des cibles dans toutes les quatorzes régions du Sénégal. Cependant, il existe 
une très grande disparité entre les régions. En effet, le région de Dakar occupe toujours la tête du 
peloton avec 3044 formés soit 49% de l’effectif total, suivi de très loin par la région de Kaolack 9%.  
Les autres régions ont enregistré des taux qui varient entre 1% et 5% des formés. La région de Sédhiou 
ayant enregistré le taux le plus faible de l’ordre de 1% des formés. Cette faiblesse enregistrée dans 
cette région s’explique par le fait que la quasi-totalité des demandeurs de cette région avaient déjà 
bénéficié des formations du programme Plateforme d’Appui au Secteur privé et à la Valorisation de la 
Diaspora sénégalaise en Italie (PLASEPRI) en 2014. 
Quant au nombre élevé de formés à Dakar, il s’explique par le fait que les demandeurs sont plus 
nombreux dans cette région. De plus, elle occupe la part la plus importante de l’activité économique 
du pays. 
Mis à part la région de Tambacounda qui a connu une augmentation du nombre de formés en 2015 par 
rapport à l’année 2014, on note une baisse du nombre de formés dans toutes les autres régions du pays. 
Cette baisse s'explique en partie par le fait que plusieurs demandes émanaient des mêmes demandeurs. 
A ceux là il leur a été posé comme préalable la fourniture d'éléments permettant d'appréhender les 
effets des formations déjà reçues avant d'envisager de nouvelles formations. 

Sedhiou 100 Sédhiou 281 Sedhiou 55 
Kaffrine 72 Kaffrine 119 Kaffrine 100 
Matam 40 Matam 331 Matam 306 
Tamba 40 Tamba 20 Tamba 104 
Kédougou 0 Kédougou 160 Kédougou 233 

TOTAL  3129  8103  6156 
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7.1.3 Niveau de déconcentration des interventions de l’ON FP 

Après leur ouverture en 2014, les trois antennes régionales sont devenues très opérationnelles. En effet, 
toutes les opérations de formation au niveau des régions à l’exception de celles de Dakar et Thiès ont été 
gérées par les antennes. Au total 114 actions de formation ont été montées et mises en œuvre par les antennes 
régionales. 

Après leur ouverture en 2014, les trois antennes régionales sont devenues très opérationnelles. En 
effet, toutes les opérations de formation au niveau des régions outre que Dakar et Thiès ont été gérées 
par les antennes. Au total 114 actions de formation ont été montées et mises en œuvre par les antennes 
régionales. 
La situation se présente comme suit : 

Tableau24 : Répartition d’actions de formation par centre de responsabilité 

Centre de responsabilité 
Nombre d’actions de 
formation organisées 

Antenne de Kaolack 40 

Antenne de Saint-Louis 31 

Antenne de Kolda 43 

Siège 141 

Total 255 

 
Le siège a exécuté au total 141 actions de formation contre 114 pour les trois antennes. Cette situation 
se justifie par le nombre élevé de demandes de formation au niveau des régions de Dakar et Thiès que 
polarise le siège. 

 

7.1.4 Taux de traitement des demandes de formation 
La situation selon la nature de la demande se présente ainsi qu’il suit : 
 
Tableau 25 : Taux de traitement des demandes individuelles 

 
Demandes Individuelles Nombre Taux 
Reçues 2104  

Satisfaites 1680 Taux de satisfaction 
78,84% En attente 424 

 
Le taux de satisfaction des demandes individuelles est de 78,84% en 2015, contre 71% en 2014. Ce 
taux est déterminé en 2015 à partir des demandes reçues durant la période allant du 1er janvier au 30 
septembre 2015. 
Durant cette période, l’ONFP a reçu au total 2104 demandes de formation individuelles, contre 3133 
demandes en 2014 qui constituent le cumul du stock de demandes reçues  en 2012, 2013 et 2014.  Sur 
les 2104 demandes individuelles reçues en 2015, 1680 ont été satisfaites et 424 en attentes. 
Les demandes en attente, sont celles dont le nombre n’a pas encore atteint un niveau critique d’au 
moins 15 demandes, pour constituer un groupe. 
NB : Une demande est jugée satisfaite, lorsque la lettre de mission est signée par le Directeur général. 
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Une demande est jugée réalisée, lorsque la convention d’assistance est signée par les deux parties 
(ONFP, opérateur). 
Une demande est jugée exécutée, lorsque le rapport de l’opérateur est transmis à l’ONFP. 

Tableau26: Taux de traitement des demandes collectives 

Demandes collectives Nombre Taux 

Reçues 475 Taux de traitement 
97,47 % Traitées 463 

Satisfaites 257 Taux de satisfaction  
55,50% Classées sans suite 206 

 
Concernant les demandes collectives, contrairement à 2014, seules 97,47% des demandes ont été traitées et 
55,50% satisfaites. Ce taux de satisfaction enregistré en 2015 qui est faible par rapport à celui de 2014 de 100% 
de demandes satisfaites, se justifie par le fait qu’avant d’engager une toute formation, l’ONFP apprécie d’abord 
la pertinence du projet professionnel et l’impact de la formation déjà reçue sur les demandeurs. En 2015, 206  
demandes collectives ont été classées sans suite, soit par ce que le projet professionnel n’est pas pertinent, soit 
par ce que les demandeurs avaient introduit une nouvelle demande, sans  que l’impact de celle reçue 

précédemment sur leur activité ne soit démontrée.  
 

 

7.1.5 Nombre de formés selon le genre 

Comme en 2014, la parité reste toujours en faveur des femmes avec un taux de 69% des effectifs, 
contre 31% pour les hommes. Cette proportion importante de femmes s’explique par une très forte 
demande de formations venant des groupements et associations de femmes.  
En effet, les groupements de femmes sollicitent beaucoup l’ONFP pour des formations qui leur 
assurent une certaine autonomisation. 

Tableau27: Répartition des formés selon le genre 

 

 

7.1.6 Pourcentage de titres de qualification délivrés 

Le nombre de titres de qualification délivrés en 2015 est de 1258, correspondant à 20% des certifications 
délivrés au cours de l’année, soit un écart de +5% par rapport à la cible. Cet accroissement des titres de 
qualification délivrés au cours de cet exercice se justifie par une volonté de la direction générale de l’ONFP 
d’améliorer considérablement la qualité et le niveau des formations pour créer un impact significatif sur 

l’employabilité et la productivité des travailleurs.  

 

Le tableau ci-dessous présente l’évolution de l’indicateur durant les trois années. 

Indicateurs 
Situation de 
référence en 
2012 

Réalisé en 
2013 

Réalisé en 
2014 

Réalisé en 
2015 

Répartition des 
formés selon le genre 

NR NR 
H F H F 

2 476 5 627 1906 4250 

NR NR 31% 69% 31% 69% 
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Tableau28: Proportion des titres de qualification délivrés aux formés selon l'année 

Indicateur 

Situation 
de 
référence 
2012 

Réalisation 
2013 

Réalisation 
2014 

Réalisation 
2015 

Cible 
2015 

Ecart 

Proportion de 
titres de 
qualification 
délivrés 

NR 15% 6% 20% 15% +5% 
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Tableau29: Evolution du nombre de bénéficiaires qualifiés 

Années 
Total effectifs 
formés 

Total titres 

2013 3 129 463 

2014 8 103 515 

2015 6 156 1 258 

TOTAL 17 388 2 236 

  

 

Figure 1 : Evolution de l’effectif des personnes qualifiées 

7.1.7 Nombre de bénéficiaires certifiés par la Validation  des Acquis de 
l’Expérience 

Le processus de certification par la VAE lancé en 2014 a été finalisé en 2015. En effet,  22 candidats sur les 29  
ont obtenu un titre d’ouvrier ferrailleur 6e catégorie de la convention collective du bâtiment et des travaux 

publics par la méthode VAE. 

 

Tableau30: nombre de bénéficiaires certifiés par la VAE 

Indicateur 
Situation de 
référence en 
2013 

Réalisé en 2014 Réalisé en 2015 

Nombre de bénéficiaires certifiés par la 
VAE 

NR 0 22 

7.1.8 Nombre d’entreprises accompagnées 

Outre la satisfaction des demandes provenant des groupements ou associations, l’ONFP a accompagné des 
entreprises de la place, des institutions et des collectivités locales. A ce titre, il a géré des demandes à traitement 
spécifique, ou ayant un caractère à enjeux stratégiques. 

Pour les entreprises, il s’agit de renforcer les capacités de leur personnel, en vue d’améliorer leur productivité 
dans le travail. Parmi les entreprises accompagnées, on peut citer : MLT S.A, SOMIVA, SAPCO, BSIC, SGO, 
Services-Assistance-Intermédiaire (SAI), Groupe AFRICOME SA, l’Entreprise Mouhamadou WANE. 
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Tableau31: Nombre d'entreprises accompagnées selon l'année 

 
 
 
 
 
 

7.1.9 Nombre de programmes d’investissement accompagnés 

En 2015, l’ONFP a accompagné 06 grands programmes d’investissement public ou privé parmi lesquels on peut 
citer le programme SEN/028, le Fonds national de Crédit pour les Femmes (FNCF), le projet SOMIVA, le projet 
FPEC etc.  

Le tableau ci-dessous présente la situation en 2015.  

 
Tableau 6 : Nombre de programmes d’investissement accompagnés 

Indicateur 
Situation de 
référence en 
2012 

2013 2014 2015 

Nombre de programmes 
d’investissements accompagnés 

NR 3 4 6 

7.1.10 Nombre d’études réalisées 

En 2015, l’ONFP a mis en œuvre cinq études. Il s’agit de : 

� l’étude portant sur les besoins en ressources humaines qualifiées dans les secteurs 

prioritaires de l’économie à l’horizon 2025 lancée en 2014 et dont le rapport provisoire est 

disponible ;  

� trois études portant élaboration de trois documents de projets de centres de formation en 

horticulture, aviculture et tourisme ; 

� l’étude sur la formation professionnelle au Sénégal, réalisée pour le compte de la JICA, dans le 

cadre d’un contrat de prestation de service. 

 
Tableau 7 : Nombre d’études réalisées 

Indicateur 
Situation de 
référence en 
2012 

2013 2014 2015 

Nombre d’études mises en œuvre et publiées 0 0 4 5 

 
Tableau 8 : Evolution du personnel 

 

 

 

Figure 2 : Evolution de l’effectif du personnel en trois ans 

Indicateurs 
Situation de 
référence en 
2013 

2014 2015 

Nombre d’entreprises 
accompagnées 

2 8 8 

Indicateurs 2013 2014 2015 
Effectif du personnel 24 42 48 
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7.1.11 Montant de la CFCE mobilisé 
En 2015, le montant de la CFCE mobilisée s’élève à 1 206 925 200 F CFA, contre 

959 910 574 F CFA en 2014, soit une augmentation de 247 014 626 F CFA en valeur absolue et 26 % 
en valeur relative. Cette augmentation peut s’expliquer par l’augmentation de l’assiette. 

 

Tableau 9 : Evolution de la CFCE 

Indicateurs 2013 2014 2015 

Montant de la 
CFCE mobilisé 

1 015 187 557 959 910 574 1 206 925 200 

 

 
Figure 3 : Evolution du montant de la CFCE durant les trois années 

 

7.1.12 Taux de la CFCE octroyé 
Le taux de la CFCE octroyé à l’ONFP n’a pas évolué depuis la loi de finance 1987- 1988, qui a 
indiqué un prélèvement de 5% au profit de l’ONFP. Il est resté à 5%, malgré une demande de plus en 
plus importante liée à l’élargissement du champ d’intervention de l’ONFP à toutes ses missions.  
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7.1.13 Part de l’appui mobilisé par les partenaires  
Les appuis enregistrés de la part des partenaires proviennent du CECI et du CEMEQ et ont porté sur 
la mise à disposition d’experts pris en charge par ces organismes partenaires. 
 
En effet, dans le cadre du programme UNITERRA 3, placé sous le signe de la croissance durable du 
Centre d’Etudes et de Coopération Internationale (CECI), deux experts ont été mis à la disposition de 
l’ONFP. Il s’agit de : M. Henry MORRISSETTE, Conseiller en ingénierie de formation, pour une 
période de  douze mois et de Mme Rosy CYR, Conseillère en insertion professionnelle et 
développement de compétences. 
Quant au CEMEQ, il a mis à disposition depuis 2013, un expert en édition de manuels. L’appui de ces 
deux partenaires porte sur les salaires des trois experts mis à disposition.  
Le projet FPEC appuyé par l’IDA et l’AFD a contribué au titre du budget de fonctionnement MOD pour 
un montant de 93 340 000 FCFA en 2015. 

 

7.1.14 Pourcentage des ressources générées 
L’ONFP a généré, en 2015, un montant de  120 145 882 F CFA soit 4% du budget de l’année. Ces 
ressources générées se répartissent comme suit : 

� 93 340 000 F CFA alloués à l’ONFP par le projet FPEC ;  

� 460 000 F CFA provenant de la vente des manuels du CEMEQ (46 vendus à raison de 
10 000 l’unité) ; 

� 24 015 000 F CFA de prestations pour l’étude réalisée pour le compte de la JICA  et 
portant sur la collecte de données sur la formation professionnelle et technique au 
Sénégal  

� 1 353 041 F CFA de ventes de DAO;  

� 977 841 F CFA de produits d’assurances. 

Tableau 10 : Evolution des ressources générées 

 

Indicateurs 2013 2014 2015 

Pourcentage des 
ressources générées 

0% 6% 4% 

 

7.2 Au niveau du FONDEF 

La demande de financement globale, validée par le Comité de Sélection et d’agrément (CSA), est 
estimée à 928 425 805  FCA dont 684 391 876 FCFA de subventions attendues du FONDEF et 
244 033 928 FCFA de contrepartie Promoteur (Entreprises).  

Elle concerne des 73 entreprises manifestés dans 74 projets de formation. Ces projets de 
formation  couvrent : 

� 324 actions de formation tout domaine confondu, 
� 19118 heures de formation. 

� 6641 bénéficiaires. 
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7.2.1 Evolution de la demande de financement des Promoteu rs (Entreprises) 

Les données recueillies au 31 août 2014 présagent d’une hausse de la demande de financement 
pour fin 2014. En effet, l’évolution des engagements financiers au 31 août 2014 se présente par 
rapport à 2013 comme suit : 

 

 

Tableau 11 : Evolution de la demande de financement  des Promoteurs (Entreprises) 

Année   Projets 
validés 

Entreprises  
financées 

Engagements 
financiers 

Part du 
FONDEF 

Part 
Entreprise 

2013 92 87 963 199 904 712 047 345 251 152 559 

Au 31/08/2014 74 73 928 425 805 684 391 876 244 033 928 

Pour la période 2013 au 31 août 2014, Le FONDEF a financé 166  projets de 
formation contre 123 pour la même période, pour le compte de 160 entreprises 
contre 118 entreprises.  

 LES CONTRATS DE FORMATION SIGNES AU 31 AOUT 2014  

Les contrats signés sont représentent les actions réalisées ou en cours de réalisation qui engagent 
le FONDEF, les promoteurs et les opérateurs de formation. 

Au 31 août 2014, cent trois  (103) contrats tripartites de formation ont été signés.  Cela s’est traduit 
par des données en termes de volume horaires, de montants du financement  et de nombre de 
stagiaires comme indiqué par le tableau ci-dessous: 

Tableau 12 : Résultats du FONDEF  

DESIGNATION RESULTATS au 31 août 2014 

Nombre de contrats signés 103 

Actions de formation 131 

Volume horaire  10 467 
Nombre de Stagiaires  3 685 
Montant des contrats en FCFA 446 060 052 
Part du FONDEF  en FCFA 326 375 533 
Contrepartie Promoteur en FCFA 119 684 519 

 

7.2.2 Evolution des contrats signés entre le FONDEF,  les  Entreprises et les 
opérateurs de formations 

Les données recueillies au 31 août 2014 présagent d’une hausse des contrats signés pour fin 2014. 
En effet, l’évolution des engagements financiers au 31 août 2014 se présente par rapport à 2013 
comme suit : 

Tableau 13 : Evolution des contrats signés entre le  FONDEF,  les Entreprises et les opérateurs 
de formations 

Année Contrats 
signés 

Action de 
formation 

Nombre 
de 
stagiaires 

Montant des 
contrats 

Part du 
FONDEF 

Part 
Entreprise 

2013 146 188 5894 547 531 744 401 952 787 145 578 957 



Rapport National FPT 2015  

    

Page 62              

R
ap

p
o

rt
 N

at
io

n
al

 s
u

r 
la

 s
it

u
at

io
n

 d
e 

la
 F

o
rm

at
io

n
 P

ro
fe

ss
io

n
n

el
le

 e
t 

Te
ch

n
iq

u
e 

– 
FP

T 
20

15
 

 

Au 
31/08/2014 103 131 3685 446 060 052 326 375 533 119 684 519 

 

Pour la période 2013/2014 au 31 août, Le FONDEF a conclu avec les promoteurs et les opérateurs de 
formation 249 contrats de formation contre 206 pour la même période en 2012/2013, au bénéfice de 
9579 stagiaires contre 7172 stagiaires. 

7.3 Au niveau du Fonds de Financement pour la Formation  Professionnelle et 

Technique (FFFPT) 

7.3.1 Fonds de financement de la Formation professionnell e et technique.  
 

L’année 2014 a permis la concrétisation de la réforme du financement de la formation 
professionnelle et technique par la création d’un nouveau fonds à travers  le décret n°1264 du 7 
octobre 2014. 

En Mars 2015, un Directeur Général a été nommé et il a aussitôt élaboré un plan de travail 
couvrant la période de Mai à juillet 2015 pour mettre en route le nouveau fonds. 

Ce plan d’action a été exécuté à la date d’aujourd’hui à 93,3%. En effet, sur les quinze (15) 
activités prévues dix (10) ont été entièrement réalisées (4) sont en cours de réalisation (plan 
stratégique et manuel de procédures l’Acquisition de véhicules et le site pour le siège du fonds).  

La CEP et la DAGE ont coordonné tout le processus des négociations du projet qui a abouti le  19 
Décembre 2014 à la signature de la convention de prêt entre le gouvernement du Sénégal et la 
Banque Mondiale.  

Ces deux structures ont aussi coordonné la réalisation de toutes les conditions de mise en vigueur 
du projet (Manuel de procédures, Recrutement du comptable principal du projet, Recrutement du 
DG  et des autres responsables  du fonds)  qui a permis l’entrée en vigueur officielle du projet le 14 
Juillet 2015. 

L’une des réalisations les plus importantes de l’année 2014 a été la promulgation de la loi 
d’orientation de la formation professionnelle et technique. 

7.3.2 Bilan technique des structures 

� Lycées Techniques 
 

Pour l’année 2015, les trois lycées ont participé à l’élaboration des manuels de procédures de leurs 
établissements, ces manuels ont été validés. En moyenne le taux de réalisation des activités au 
niveau des lycées est de  7,84%. 

Toutefois il faut signaler que seules les activités liées à la mise en place des organes de pilotage 
des CDP ont été déroulée à cause de  la non signature des contrats de performance. 

Ce retard dans la signature des CDP constitue un facteur bloquant et un risque très élevé pour les 
trois lycées pilotes pour l’atteinte des objectifs retenus dans leurs CDP respectifs. 
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� Clusters 

En 2015, tous les clusters ont mis en place un conseil d’administration et  tenu  leur assemblée 
générale constitutive. Aussi, les coordonnateurs des trois clusters ont été recrutés et des locaux ont 
été loués pour abriter le siège des clusters. 

L’équipement des locaux en matériel bureautique et informatique se fait progressivement mais 
l’accordement à l’eau et à l’électricité n’a pas encore été réalisé ce qui fait que les locaux ne sont 
pas encore totalement fonctionnels et cette situation occasionne quelques retards dans la mise en 
œuvre des activités des clusters. 

Malgré cette situation les clusters ont pu dérouler quelques activités.  

Cluster Aviculture  : le taux d’exécution du Plan de Travail Annuel (PTA)  est de 95,12%. 

� Cluster Horticulture  : le taux d’exécution du PTA est de 56,00%. 
� Cluster Tourisme : 4 activités sur 15 ont été entièrement réalisées soit un taux 

d’exécution du PTA  de 27%. 
Malgré les efforts fournis pour la signature d’une convention de partenariat entre les deux 
ministères et le cluster, aucune suite n’a été donnée à la demande du cluster concernant la 
participation de l’école nationale hôtelière au projet.  

� Maitrise d’ouvrage déléguée des constructions et ré habilitations : 
Rappelons tout d’abord que la Maitrise d’ouvrage déléguée des constructions et 
réhabilitations dans le cadre du projet est assurée par l’ONFP. 
Sur les neuf (9) activités du PTA 2015 de l’ONFP, huit sont en cours de réalisation et une 
seule activité n’a pas encore démarré à savoir la mission screening au niveau des sites. Le 
taux d’exécution est de 88,89%. 

� Certificats de spécialité : Les travaux préparatoires réalisés en 2014 ont abouti à la 
sélection de six (06) centres pilotes (CFPT S/J, CNQP, CFMPL, CFBTP, CSIAA, LETFP) pour 
la phase pilote de mise en œuvre des certificats de spécialité. 
La mission conjointe BM/AFD de Juin 2015 avait demandé à la DA de procéder à un 
recadrage de son intervention dans la mise en œuvre des CS. Ce recadrage devrait permettre 
de responsabiliser davantage les centres dans la mise en œuvre de toutes les activités liées 
au CS et que la DA devrait plutôt assurer la supervision du processus. 
Une feuille de route a été même élaborée à l’issue de cette rencontre mais jusqu’à présent la 
situation n’évolue pas.  
Ces blocages ont fait que le taux d’exécution du PTA des CS est très faible et se situe à  50%. 

7.3.3 Bilan financier. 
 

Composantes Sous - Composantes 
Budget Exécuté  
Valeur  % 

1- Amélioration de la 
qualité et la pertinence 
des formations 

1 -1- Amélioration de la qualité des lycées techniques 16 372 830 8,94% 
1-2- Formation des travailleurs dans trois secteurs 88 540 682 48,35% 
1-3- Certificat de spécialités 437 1900 2,39% 

Total Composante 1 109 285 412 59,67% 

2-Réforme du système 
financier de l'EFTP 

2.1 Révision des systèmes d'exploitation de la DAGE 
et de l'ONFP 

0 0,00% 

2.2 Opérationnalisation du Fonds Unique 13 188 100 7,20% 
Total Composante 2 13 188 100 7,20% 

3 – Aide à la Gestion, 
au suivi et à 
l’évaluation du système 
et gestion du Projet 

3.1 Etude 2 470 000 1,35% 
3.2 Service de consultance 25 934 934 14,16% 
3.3 Atelier et formation 19 885 664 10,86% 
3.4 Equipement 0 0,00% 
3.5 Fonctionnement 30 740 0,02% 
3.6 Activités Genre  12 344 360 6,74% 
3.7 Non alloués  0 0,00% 
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Total Composante 3 60 665 698 33,13% 
TOTAL GENERAL 183 139 210 66,87% 

 

7.4 Au niveau de l’ANAMO 

7.4.1 Activités réalisées dans les maisons de l'outil  

� Formation des coordonnateurs à l'utilisation du manuel de procédures : cette 

formation, organisée à Thiès du 17 au 20 novembre 2015 a permis de recenser 

l'ensemble des problèmes de gestion et d'administration rencontrés par les 

coordonnateurs des maisons de l'outil. Les présentations du manuel de procédures, 

du document relatif au mode de fonctionnement du comité de gestion, ainsi que les 

riches discussions qui s'en sont suivies ont permis de recadrer un certain nombre de 

problèmes et d'identifier des pistes de solution pour la qualité de la gestion. La 

rencontre a été fortement appréciée par les bénéficiaires qui ont senti une meilleure 

implication de la tutelle sur les activités des maisons de l'outil. 

� Appui au démarrage des ateliers de l'atelier de menuiserie de Thiénaba par l'entretien 

des machines, la formation des acteurs et la mise à disposition d'une centrale d'achat 

de bois sur place. L'atelier, resté inactif pendant deux ans au moins, a été rendu 

fonctionnel grâce à l'analyse complète des différents problèmes posés par les 

professionnels de la localité. Ces problèmes ont été pris en charge dans la stratégie 

de résolution de problèmes mise en place qui a permis de remobiliser les acteurs et 

démarrer l'atelier de menuiserie. 

� Appui au démarrage de l'atelier de transformation de céréales locales de Touba où, 

avec la coordonnatrice, des stratégies ont été trouvées pour démarrer les activités de 

l'atelier resté deux ans sans fonctionner. Un problème d'électricité et de matières 

premières étaient les principaux freins à son démarrage.  
� Renforcement de capacités des réparateurs de portables de Thiès ; 

� Equipement et inauguration de la Maison de l'Outil de Gossas : 

� Nomination des coordonnateurs et gestionnaires des maisons de l'outil;  

� Mise en place d'unités d'apprentissage et de production en couture dans l'ensemble 

des maisons de l'Outil. Ce projet permet aujourd'hui d'augmenter le taux de 

fréquentation des maisons de l'outil par les professionnels qui n'y trouvaient pas 

auparavant un niveau d'équipements susceptible de les intéresser ; 

� Mise en place d'une unité de prestations de service en coiffure à Thiénaba avec une 

forte implication des professionnels de la localité ; 

� Transfert des activités de la maison de l'outil de Sodida à Golf. Un partenariat est en 

construction avec la Commune de Golf Sud qui permettra de redémarrer les activités 

dans la région de Dakar où on note le plus grand nombre de bénéficiaires ; 

� Formation de cinquante (50) jeunes de Touba en pressing ; 

� mise en place d'une unité de prestations de service en pressing à Touba qui va servir 

d'incubateur aux formés ; 
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� Formation en fabrication et réparation de prothèse à la Maison de l’Outil de Dioffior 

pour les bénéficiaires en situation de handicap ; 

� Participation du Directeur Général à la rencontre de coopération décentralisée entre 

PANAZOL France et la Commune de Dioffior 

7.4.2 BÉNÉFICIAIRES ENRÔLÉS 
� 200 coiffeuses ont bénéficié de kits pour la coiffure à domicile ; 
� 200 jeunes ont bénéficié de formation en réparation de portables et en pressing ; 
� 75 professionnels de la menuiserie bénéficient des offres de la Maison de l'Outil de SODIDA ; 
� Formation de 40 bénéficiaires à la Maison de l’Outil de Méckhé (artisans essentiellement) en 

informatique par un formateur de « France Volontaires » suivie d'une cérémonie de remise 
d'attestations;  

� 94 professionnels et déscolarisés ont bénéficié de formation en informatique et couture à 
Touba ; 

� 784 professionnels de la transformation sont concernés par l'unité de transformation en 
produits locaux de la Maison de l'Outil de Touba ;  

� 25 jeunes ont bénéficié d'une formation (chantier école) en peinture et froid climatisation à 
Dioffior ; 

� 50 professionnels enrôlés dans les métiers de la couture, de l'informatique et de la coiffure à 
Méckhé ; 

� 1000 coiffeuses ont été sélectionnées pour la seconde phase de financement du projet de 
coiffure à domicile dans le cadre de la mise en œuvre de la convention ANAMO/FONGIP ; 

� 3000 bénéficiaires de 15 corps de métiers  fréquentent les Maisons de l'Outil pour divers 
services. 

Ces chiffres ont été obtenus grâce à l'exploitation d'outils renseignés par les coordonnateurs et la 

Direction des Opérations. Mais l'absence d'un dispositif pertinent de recueil d'informations reste une 
faiblesse de l'ANAMO, ainsi qu'un mécanisme de suivi des bénéficiaires enrôlés et de recueil des 
besoins des acteurs au niveau local. Le recrutement d'un Directeur de la planification pourrait aider à 
corriger ces manquements. 
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8 FINANCEMENT 

8.1 Budget de l’Etat 

La lecture du tableau ci-dessous montre qu’après une hausse sensible du budget accordé au 

Ministère en charge de la formation professionnelle de l’apprentissage et de l’Artisanat entre 2010 et 

2011, on note une baisse régulière de ce budget en 2012 et 2013, une nette augmentation entre 

2013 et 2014 et une hausse sensible entre 2014 et 2015. 

 

Tableau 14 - Répartition par nature de dépenses (personnel, fonctionnement, investissement) 

Type de 
dépenses 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Personnel 10 156 997 660 10 011 175 940 8 318 695 340 8 656 346 680 6 897 962 060 7 048 179 440 

Fonctionnement 5 480 819 000 6 111 264 000 6 116 264 000 7 410 858 000 7 420 858 000 7 381 165 000 

Transferts courants 880 384 000 929 105 000 941 105 000 1 276 685 000 1 364 685 000 1 864 685 000 

Investissements 4 736 000 000 9 607 000 000 7 540 000 000 5 387 000 000 7 126 015 000 8 699 000 000 

Transferts en capital 1 477 000 000 1 378 000 000 4 104 000 000 3 752 000 000 7 736 000 000 5 380 000 000 

Total 22 731 200 660 28 036 544 940 27 020 064 340 26 482 889 680 30 545 520 060 30 373 029 440 

 

Les baisses des budgets du personnel et d’investissement en 2012 et 2013 comparativement à 2011 

expliquent en grande partie l’évolution du budget global. 

En 2015, le graphique ci-dessous donne la répartition du budget par nature. 
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Graphique 20 - répartition du budget par nature en 2015 

 

 

Graphique 21 - Evolution du budget de 2011 à 2015 
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8.2 Ressources générées au niveau des établissements 

Durant l’année scolaire 2014/2015, plus de huit (08) milliards de FCFA ont été générés comme 

ressources additionnelles au niveau des structures de formation professionnelle et technique 

publiques et privées. 

Tableau 15 : répartition des ressources générées au niveau des établissements 

Type de ressources  Privé  Public  Total général  

Droits inscription et frais de 
scolarité 

    3 510 846 418        1 616 891 598        5 127 738 016    

Prestation de service      1 055 438 437        1 996 131 383        3 051 569 820    

Dons et Autres         196 638 973              76 071 486           272 710 459    

Total général      4 762 923 828        3 689 094 467        8 452 018 295    

  

Les établissements publics ont généré 43,65% de ces ressources soit plus de deux (02) milliards de 

FCFA. Les droits d’inscription et les frais de scolarité (formations payantes) représentent la part la 

plus importante des ressources générées aussi bien au niveau du public (43,83% des ressources 

générées du public) que du privé (73,71% des ressources générées du privé). 

8.3 Ressources extérieures 

Ci-dessous la liste des projets et programmes en cours. 

8.3.1 Programme d'Appui au Développement Intégré de l'App rentissage   
(PAD) 

Dénomination du 
projet/programme 

Programme d'Appui au Développement Intégré de 
l'Apprentissage   (PAD) 

Période du projet  2013/2016 

Objectifs du 
projet/programme 

Appuyer la mise en œuvre de la politique de l'apprentissage 

Axes d'intervention   -formation professionnelle par apprentissage de jeunes dans les 
ateliers 
- formation en entreprenariat et élaboration de plans d’affaires 
personnels et/ou collectifs 
-  Insertion des jeunes 

Zones d'intervention  Thies, Diourbel, Fatick Kaolack 

Pays ou institution 
partenaire 

ACDI  /  CANADA 

Budget du 2 250 000 000 FCFA 
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projet/programme  

 

 

8.3.2 Projet d'appui à la révision des contenus des bacca lauréats 
techniques 

Dénomination du 
projet/programme 

Projet d'appui à la révision des contenus des bacca lauréats 
techniques 

Période du projet  2011/2013 

Objectifs du 
projet/programme 

Adapter les contenus des baccalauréats techniques aux besoins 
d'une poursuite d'études réussies dans l'enseignement supérieur 

Axes d'intervention  Trois programmes pilotes sont en cours de révision ( T1 : Génie 
Mécanique; T2 : Electrotechnique; G: Techniques Quantitaives de 
Gestion) 

Zones d'intervention  Territoire national 

Pays ou institution 
partenaire 

OIF 

Budget du 
projet/programme 

57 752 000 FCFA 
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8.3.3 Projet de Qualification des Ressources Humaines (PQ RH2) 
 

Dénomination du 
projet/programme 

Projet de Qualification des Ressources Humaines (PQRH2) 

Période du projet 2013/2017 

Objectifs du projet/programme Construction de centres sectoriels 

Axes d'intervention 1. Centre sectoriel  en mécanique motorisée avec deux antennes: 
• une antenne  machinisme  agricole   à Diama  (région de St 
Louis)  
• une antenne  aux métiers des poids lourds, de l'automobile, des 
deux roues et des moteurs hors bords  à Diamniadio 
2. Centre sectoriel en maitrise énergétique 

Zones d'intervention Dakar et St louis 

Pays ou institution partenaire AFD / France 

Budget du projet/programme 2 623 815 647 FCFA 

 

8.3.4 Projet d'alphabétisation et d'apprentissage des Mét iers (PALAM) 
Dénomination du 
projet/programme 

Projet d'alphabétisation et d'apprentissage des Mét iers 
(PALAM) 

Période du projet 2009/2013 

Objectifs du projet/programme Appui à la mise en œuvre de la politique de l''apprentissage 

Axes d'intervention Mise en place de formation par apprentissage en faveur des jeunes de 16 à 
24 ans 

Zones d'intervention Kaffrine et Diourbel 

Pays ou institution partenaire BID 

Budget du projet/programme 877 870 000 FCFA 
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8.3.5 PROJET SEN028 
Dénomination du 
projet/programme 

PROJET SEN028 

Période du projet 2013/2017 

Objectifs du 
projet/programme 

Contribuer au développement d’une formation professionnelle et technique de 
qualité, équitablement  accessible  aux filles et aux garçons et répondant aux 
besoins du développement économique et social 

Axes d'intervention • Appui à la gouvernance du système de Formation professionnelle et technique• 
Appui à l’écriture et à l’implantation des programmes (Réforme curriculaire APC) • 
Appui à l'insertion des formés• Construction et réhabilitation de structures• 
Renforcement des capacités des formateurs et des agents du niveau central• Appui à 
la mise en œuvre de la politique de  l'apprentissage rénové• appui à la mise en place 
d'Unités mobiles de formation (UMF) 

Zones d'intervention St Louis, Louga, Matam, Kaolack,Kaffrine,Fatick et Diourbel 

Pays ou institution 
partenaire 

Luxembourg, BIT, ONUDI, PNUD 

Budget du 
projet/programme 

11 790 000 000 FCFA 

 

8.3.6 Projet APEFE 
Dénomination du 
projet/programme 

Projet APEFE  

Période du projet 2011/2013 

Objectifs du 
projet/programme 

La qualité et le rendement de la formation des formateurs du secteur de 
la formation professionnelle et technique ont été améliorés par le 
renforcement de 3 structures nationales de formation de formateurs 

Axes d'intervention 2. Appui à la formation des formateurs à L'ENSETP SN 101 
3. Appui à la formation des formateurs à l'ENFEFS SN 102 
4. Appui  la formation des formateurs au CNFMETP SN 103 

Zones d'intervention Dakar et Kaffrine 

Pays ou institution 
partenaire 

Communauté Française de Belgique 

Budget du 
projet/programme 

909 935 825 FCFA 
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8.3.7 Projet FPEC 
Dénomination du  
projet/programme 

Projet FPEC  

Période du projet 2015/2020 

Objectifs du 
projet/programme 

L'objectif de développement du Projet est de renforcer le système de 
formation professionnelle et technique et d'améliorer l'employabilité 
des jeunes dans trois secteurs (Aviculture, Horticulture et  Tourisme) 
identifiés par le gouvernement pour soutenir une croissance accélérée 
et stimuler la création d'emplois porteurs 

Axes d'intervention Composante 1:l'amélioration de la qualité et de la pertinence des 
formations 
Composante 2 : Réforme de la gouvernance et du financement du 
secteur 
Composante 3 : Gestion et suivi-évaluation 

Zones d'intervention National 

Pays ou institution partenaire Banque Mondiale/Agence Française de Développement 

Budget du projet/programme 37 000 000 000 fcfa 
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