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AVANT-PROPOS

Le Ministére de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle et de 'Emploi (MJFPE) assure la mise en
ceuvre de la politique du Gouvernement en matiere de jeunesse, de formation professionnelle et
d’emploi. La mise en place d’'un systéme efficace de production d’'informations statistiques devrait
permettre d’évaluer le niveau d’atteinte de cette mission et orienter la prise de décisions.

Aussi, des statistiques fiables sont le reflet de la réalité au quotidien. Elles font ressortir les domaines
ou les ressources sont les plus indispensables et offrent les moyens de suivre les progrés réalisés et
d’évaluer I'impact des différentes politiques mises en ceuvre.

C’est pourquoi, mon département a institué en 2014 I'élaboration annuelle d’'un Bulletin d’Information
Statistique sur la Jeunesse, la Formation Professionnelle et 'Emploi.

A travers ce document, le Ministére entend, d’'une part, capitaliser les performances de I'ensemble de
ses structures pour une meilleure orientation de ses actions futures et, d’autre part, permettre aux
différents utilisateurs d’avoir une synthése des principaux indicateurs relatifs au secteur de la jeunesse,
de la formation professionnelle et de 'emploi.

Le présent bulletin dont I'élaboration a suivi un processus participatif couvre la période 2012-2014 et
fait une analyse des statistiques produites par les différentes structures du MJFPE.

Je saisis I'occasion pour adresser mes sinceres remerciements a tous ceux qui ont contribué de
quelque maniére que ce soit a I'élaboration de ce document. Malgré les efforts déployés, des marges
d’amélioration pourraient exister. Je vous saurais gré de toutes observations et suggestions pouvant
contribuer a I'amélioration des prochaines éditions.

Je formule le veeu que ce document constitue une plage de consultation fertile pour une meilleure
orientation des actions en faveur de la jeunesse.

Dr. Salifou DEMBELE
Chevalier de I’Ordre du Mérite
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SIGLES ET ABREVIATIONS

ANPE
BEP
BEPC
BID
BIS-JFPE

BIT
BQP
CAP
CEFPO
CEP
CFPR-Z
cQB
cQpP
DAF
DEP
DESS
DEUG
DGESS
DGPJ
DRH
DRJFPE
DSS
EBCVM
FAFPA
FAIJ
FAPE
FASI
FCFA
FNJ
GIP-PNVB
HIMO
INSD

JFPE
MAJ
MEF

MESSRS

MJFPE
nd
ONEF

: Agence Nationale Pour 'Emploi

: Brevet d’Etudes Professionnelles
: Brevet d'Etudes du Premier Cycle
: Banque Islamique de Développement
. Bulletin d'Information Statistique sur la Jeunesse, la Formation Professionnelle et
I'Emploi

: Bureau International du Travail

: Brevet de Qualification Professionnelle

: Certificat d’Aptitude Professionnelle

: Centre d’Evaluation et de Formation Professionnelle de Ouagadougou

: Certificat d'Etudes Primaires

: Centre de Formation Professionnelle de Référence de Ziniaré

: Certificat de Qualification de Base

: Certificat de Qualification Professionnelle

: Direction de I'Administration et des Finances

: Direction des Etudes et de la Planification

: Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées

: Dipléme d'Etudes Universitaires Générales

: Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles

: Direction Générale de la Promotion de la Jeunesse

: Direction des Ressources Humaines

: Direction Régionale de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle et de  'Emploi
: Direction des Statistiques Sectorielles

: Enquéte Burkinabé sur les Conditions de Vie des Ménages

: Fonds d’Appui a la Formation Professionnelle et a I'’Apprentissage

: Fonds d’Appui aux Initiatives des Jeunes

: Fonds d’Appui a la Promotion de 'Emploi

: Fonds d’Appui au Secteur Informel

: Franc de la Communauté Financiére Africaine

: Forum National des Jeunes

: Groupement d'Intérét Public - Programme National de Volontariat au Burkina

: Haute Intensité de Main d'CEuvre

- Institut National de la Statistique et de la Démographie

: Jeunesse, Formation Professionnelle et Emploi

: Mouvements et Associations de Jeunesse

: Ministere de 'Economie et des Finances

: Ministére des Enseignements Secondaire, Supérieur et de la Recherche Scientifique

: Ministere de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle et de 'Emploi
: Non déterminé
: Observatoire National de 'Emploi et de la Formation



OPC
PAPS/EFTP

PARPED

PME
PNE
PNUD
PNVB
PPATA
PSCE/JF
RGPH
SCADD
SP/CNC

: Opération Permis de Conduire

. Programme d’Appui a la Politique Sectorielle d’Enseignement et de Formation
Techniques et Professionnels

. Sous-Programme Augmentation de Revenus et Promotion de 'Emploi Décent en
faveur des femmes et des jeunes

: Petites et Moyennes Entreprises

: Politique Nationale de I'Emploi

: Programme des Nations Unies pour le Développement

: Programme National de Volontariat au Burkina Faso

: Projet de Promotion de I'Aviculture Traditionnelle Améliorée

: Programme Spécial de Création d’Emplois pour les Jeunes et les Femmes

: Recensement Général de la Population et de I'Habitation

: Stratégie de Croissance Accélérée et de Développement Durable

: Secrétariat Permanent de la Commission Nationale de la Certification
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SYNTHESE DES PRINCIPAUX INDICATEURS ET LEUR EVOLUTION

Indicateurs Années / valeur de I'indicateur
2006
Proportion des jeunes de 15-35 ans dans la population 33 29
totale (RGPH 2006) e
2011 2012 2013 2014
Effectif des jeunes de 15-35 ans (projections INSD) 5306 313 5492 315 5684 956 5883928
Effectif des Mouvements et Associations de Jeunesse 2065 2768 3086 4581
2008 2010 2011
Effectif des participants jeunes au FNJ 2000 2113 2300
2005 2007 2010
Taux de chémage au Burkina Faso (au sens du BIT) 2,7% 3,3% 2,2%
2006
0, .
Taux de chdmage des jeunes de 15-35ans  (RGPH . . , 3’02 Vo don.t..
2006) » 12,3% en milieu urbain et 0,7% en milieu rural
4% pour les hommes et 2,3% pour les femmes
Proportion des jeunes « employeurs » 0,8%
Proportion des jeunes « indépendants » 33,7%
Proportion des jeunes « salariés/employés » 6,5%
Proportion des jeunes « apprentis » 1,8%
Proportion des jeunes « aides familiales » 56,6%
2011 2012 2013 2014
0, 0,
Effectif des demandeurs d’emplois enregistrés par 33 5% do’n t.37’9 & 20 349 do’ntl51 A%
: dans la région du dans la région du
'ANPE
Centre Centre
0,
Effectif des offres d’'emplois enregistrées par TANPE dans la région du g
Centre
Centre
Taux d’absorption de la demande d’emplois (ANPE) - 41% 6%
57 dont 54 56 dont 3 9 dans la
Nombre de projets montés par TANPE 28, d.ont 18dansla | sla région 8 d.ont 6 dans la région du Centre
région du Centre région du Centre
du Centre
Nombre d’emplois créés a travers les canaux de 'ANPE 3827 5103 6 264 8901
46 119028d0°”t 31234 dont 13898 | 0 ﬁi:n‘r’n";st ;590
Nombre de bénéficiaires des actions du PSCE/JF hommes et 17 336
hommes et femmes 7931femmes
26 223 femmes
74 071 dont. 39 436 dont 15 036 25 241. dor\tg 441
27 493 emplois emplois directs et emplois directs et
Nombre d’emplois créés par le PSCE/JF directs et P . 15 800 emplois
. 24 400 emplois o
46 578 emplois - indirects
o indirects
indirects
1678 dont :
1144 dont ; Volet 1: 404 (145
Volet 1:239 (82 jeunes et 259
jeunes et 157 femmes)
Nombre de bénéficiaires des actions du PARPED femmes)
Volet2:905 (744 | Volet2:1274 (396
jeunes et 161 jeunes et 878
femmes) femmes)
Montants accordés par les fonds de financement (FAPE,
FASI, FALJ) en FCFA 938 224 625 1451717 634 2043102016 5466 821 912




Indicateurs Années [ valeur de 'indicateur
Nombre de projets financés par le FAPE, FASI et FAIJ 1455 2242 2 808 7 869
Nombre de bénéficiaires des financements du FAPE,
FASI. FA 1455 2316 2907 8042
Nombre d’emplois nouveaux créés par le FAPE, FASI, 750 1137 1590 4122
FAIJ
2011 2012 2013 2014
Nombre d’emplois consolidés par le FAPE, FASI, FAIJ 3315 5188 6 359 11 255
1102 dont 521 11734 dont 7 848 dont 3 614 2132 dont 813
, , . . 5614 hommes
Effectif des volontaires nationaux en mission hommes et 581 et 6 120 hommes et 4 234 hommes et 1 320
femmes femmes femmes
femmes
Nombre d'inscrits (bénéficiaires) de TOPC 700 1170 1425 1114
Nombre d’admis de 'OPC 594 889 ND -
Effectif des postes d’emplois publiés dans la presse et 1401 dont 10055 dont 116 13 909 dont 68
diffusés arFI)’ ONEF plois p P 5 666 338 affectations affectations a affectations &
P a létranger I'étranger l'étranger
Effectif des apprenants des centres de 'ANPE - 2052 2321 2683
Effectif des apprenants du CEFPO 106 106 83 116
Effectif des apprenants du CFPR-Z - 214 397 267
Montants accordés par le FAFPA en FCFA 228984 776 329 276 899 447018 734 1787 618 054
3 955 dont 1 429 1:&¢ﬁii$:;s 5616 dont 1 858 ngﬁgéiifg;ff
Nombre de bénéficiaires des actions du FAFPA hommes et 2 536 hommes et 3 758
et2769 femmes
femmes femmes
femmes
3498 dont 1 932 4 013 dont 2 247
Effectif des inscrits au CQP 1898 2683 hommes et 1 566 hommes et 1 766
femmes femmes
2 300 dont 1 291 2617 dont 1 511
Effectif des admis au CQP 1276 1818 hommes et 1 009 hommes et 1 106
femmes femmes
292 dont 285
Effectif des inscrits au BQP - 199 dont 196 hommes et 7
hommes et 3 femmes
femmes
167 dont 164
Effectifs des admis au BQP - 133 dont 132 hommes et 3
hommes et 1 femme
femmes
371 (structures 1 089 dont :
centrales et > 816
déconcentrées) dont : hommes
> 317 et 273
femmes
hommes et > 529%
Effectif du personnel du MJFPE ND ND > 539 de région du
catégorie A Centre
et assimilée
> 45% dans
la région du
Centre
Volume des dotations budgétaires du MJFPE (en millions 6 895 20369 13767 17 069,287

de FCFA)
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INTRODUCTION

Le décret n°2013-404/PRES/PM/SGG-CM du 23 mai 2013 portant organisation-type des départements
ministériels assigne entre autres, aux Directions Générales des Etudes et des Statistiques Sectorielles
la mission de collecter, traiter et centraliser les données statistiques au niveau sectoriel.

Pour ce faire, le Ministére de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle et de 'Emploi a institué, par
arrété n°2014/0043/MJFPE/CAB du 30 septembre 2014, ['élaboration annuelle d’'un Bulletin
d’'Information Statistique sur la Jeunesse, la Formation Professionnelle et 'Emploi (BIS-JFPE). Ce
document permet, d’'une part, de capitaliser les performances de I'ensemble des structures du MJFPE
pour une meilleure orientation de ses actions futures et, d’autre part, de disposer d’'une synthese des
principaux indicateurs relatifs au secteur de la jeunesse, de la formation professionnelle et de I'emploi,
pour les différents utilisateurs des données statistiques.

Pour I'élaboration du présent bulletin, la méthodologie adoptée a consisté d’abord en une recherche
documentaire ayant permis de concevoir les fiches de collecte de données en fonction des activités des
difféerentes structures du Ministére. Ces fiches ont ensuite été transmises aux structures pour
renseignement. Les données statistiques collectées ont été centralisées et traitées. Cette opération a
été complétée par I'exploitation des données statistiques produites par llnstitut National de la
Statistique et de la Démographie (INSD). L'ensemble des données statistiques ont par la suite été
analysées par les membres de I'équipe d’élaboration du BIS-JFPE.

Cette deuxieme édition du BIS-JFPE qui couvre la période 2012-2014 se présente en cinq (05) parties :
(i) situation de la jeunesse, (ii) situation générale du chémage au Burkina Faso, (iii) situation de I'emploi
des jeunes, (iv) promotion de la formation professionnelle, (v) ressources humaines, financiéres et
matérielles.
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l.  SITUATION DE LA JEUNESSE

Le Burkina Faso a une population en majorité jeune avec une forte évolution démographique. La
population en &ge de travailler est relativement nombreuse et jeune, mais son niveau d'insertion en
termes d’emplois décents reste globalement faible. Pour relever ce défi, le gouvernement a engagé
des actions d’envergure en vue d’accroitre les opportunités d’emplois décents.

Cette partie est consacrée a I'analyse de la situation de la population jeune et de son engagement a
mener des actions de développement a travers des organisations de jeunesse.
1.1. Evolution de la population jeune selon le groupe d’age

Les statistiques de ces derniéres années révélent que la tranche de la population jeune croit a un
rythme assez soutenu.

Sur la période 2008-2014, la population jeune (15 a 35 ans) a connu une évolution continue au fil des
années, passant de 4,8 millions en 2008 a 5,9 millions en 2014, soit une croissance annuelle moyenne
de 3,4%. Cette méme tendance est observée dans les différentes tranches d'age.

Par ailleurs, sur la méme période la population de la tranche d’age 15-19 ans occupe la proportion la
plus élevée au fil des années. Elle est suivie de pres par la tranche d’age 20-24 ans.

Tableau 1 : Evolution de la population jeune selon le groupe d’age

Tranche d’age 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
15-19 ans 1528 499 1577 324 1640 047 1712099 1787 162 1861514 1938 992
20-24 ans 1258 044 1309 638 1350 443 1384 492 1419 134 1458 657 1507 583
25-29 ans 1029 843 1045616 1069 425 1101 388 1142 478 1194 306 1245 451
30-35 ans 976 263 1024 229 1068 803 1108 334 1143 541 1170 479 1191902
Ensemble 4792 649 4 956 807 5128 718 5306 313 5492 315 5684 956 5883 928

Source: INSD, Projections démographiques

1.2. La population jeune selon le milieu de résidence et le niveau d’instruction

Selon les données du Recensement Général de la Population et de [I'Habitation (RGPH) de 2006,
71% des jeunes n'ont aucun niveau d'instruction. La proportion de ceux qui ont le niveau primaire
(13,1%) et le niveau secondaire (14,1%) est faible. Seulement 1,8% ont le niveau supérieur. En
milieu rural, 84,7% des jeunes n'ont aucun niveau, tandis qu'en milieu urbain cette proportion est de
37,5%. Par ailleurs, seulement 0,3% des jeunes du milieu rural sont de niveau supérieur, alors que
cette part est de 5,4% en milieu urbain. Aussi, plus le niveau d'instruction des jeunes est élevé, moins
ils résident en milieu rural.

Tableau 2 : Proportion (%) des jeunes selon le milieu de résidence et le niveau d’instruction en 2006

Niveau d’instruction

Milieu de résidence Aucun Primaire Secondaire Supérieur Total
Urbain 375 22 35 54 100
Rural 84,7 9,5 55 0,3 100
Ensemble 71 13,1 14,1 1,8 100

Source : INSD, RGPH-2006



1.3. Mouvements et Associations de Jeunesse (MAJ) par région et par année

La mise en ceuvre de la politique du gouvernement dans le secteur jeunesse, formation professionnelle
et emploi se réalise en partenariat avec des acteurs étatiques et non étatiques. Parmi les acteurs non
étatiques, on compte les MAJ qui interviennent dans divers domaines.

Sur la période 2012-2014 le nombre de MAJ a connu une évolution continue sur le territoire national.

La répartition spatiale des MAJ révéle une prédominance dans la région du Centre-Ouest et du Centre
avec chacune 16,5% du nombre total en 2014.

Les régions du Centre-Sud et du Sahel présentent les plus faibles proportions avec moins de 3% du
nombre total.

Tableau 3 : Evolution des mouvements et associations de jeunesse selon la région

2012 2013 2014

REGION Effectif % Effectif % Effectif %

Boucle du Mouhoun 299 10,8 332 10,8 563 12,3
Cascades 87 3,1 103 3,3 138 3,0
Centre 464 16,8 486 15,7 758 16,5
Centre Est 156 5,6 165 53 311 6,8
Centre Nord 257 9,3 283 9,2 352 7,7
Centre Ouest 360 13,0 442 14,3 755 16,5
Centre Sud 100 3,6 104 34 118 2,6
Est 190 6,9 190 6,2 352 7,7
Hauts Bassins 355 12,8 413 13,4 425 9,3
Nord 125 45 165 5K 292 6,4
Plateau Central 165 6,0 177 57 205 45
Sahel 107 3,9 113 3,7 114 2,5
Sud-Ouest 103 3,7 113 3,7 198 43
Ensemble 2768 100 3086 100 4581 100

Source : DRJFPE

Graphique 1 : Répartition (en %) des mouvements et associations de jeunesse par région en 2014
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L’environnement associatif dans ces derniéres années est en pleine expansion. L'effectif des MAJ
connait une progression significative sur la période 2012-2014. Entre 2012 et 2014, leur effectif a été
multiplié par 1,7 sur 'ensemble du pays et a presque doublé dans les régions du Nord, du Centre-
Ouest, et du Centre-Est. Par rapport a 2013, I'effectif a été multiplié par 1,5 en 2014.

Tableau 4 : Evolution (%) du nombre des mouvements et associations de jeunesse par région

Région 2013/2014 2012/2014
Boucle du Mouhoun 69,6 88,3
Cascades 34,0 58,6
Centre 56,0 63,4
Centre Est 88,5 99,4
Centre Nord 24 4 37,0
Centre Ouest 70,8 109,7
Centre Sud 13,5 18,0
Est 85,3 85,3
Hauts Bassins 2,9 19,7
Nord 77,0 133,6
Plateau Central 15,8 24,2
Sahel 0,9 6,5
Sud-Ouest 75,2 92,2
Ensemble 484 65,5

Source : DRJFPE

1.4. Participation des jeunes au Forum National

Le Forum National des Jeunes (FNJ) est un cadre d’échanges directs entre le Président du Faso et les
jeunes. Son objectif général est de: « contribuer a instaurer une culture de dialogue républicain, direct
et inclusif avec les jeunes, comme moyen de renforcement de leur participation au développement
national ».

L’organisation des fora nationaux regroupe plusieurs catégories de jeunes que sont les jeunes vivant
en milieu rural, les jeunes vivant en milieu urbain, les jeunes scolaires et étudiants, les jeunes des MAJ
et les jeunes des catégories spécifiques.

La participation de la jeunesse aux différents fora nationaux a connu une variation irréguliére au cours
de la période 2005-2007. Par contre, il est observé une tendance a la hausse a partir de I'année 2008.

Graphique 2 : Effectifs des participants aux différentes éditions du Forum National des Jeunes
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. SITUATION GENERALE DU CHOMAGE AU BURKINA FASO

Dans cette partie, il est essentiellement question d'analyser les statistiques du chdmage des jeunes
selon le milieu de résidence, 'age, le sexe et la situation des jeunes par rapport a 'emploi.

I.1. Caractéristiques du chdmage

Entre 1994 et 2010, le taux de chdmage (au sens du BIT) a évolué en dents de scie. Son niveau le
plus élevé (3,3%) a été enregistré en 2007 et le plus bas (2,2%) en 2010. Aussi, 'analyse du
chémage selon le milieu de résidence montre qu'’il est un phénomene essentiellement urbain.

Tableau 5 : Evolution du taux de chdmage (%) selon le milieu de résidence

Années 1994 1998 2003 2005 2007 2010 2010 *
Urbain 15,6 15,3 13,8 10,4 8,6 8,6 18,4
Rural 0,8 0,5 0,8 0,8 2,2 0,2 1,1
Ensemble 2,6 2,5 2,8 2,7 33 2,2 55

Source : INSD, Annuaire statistique 2013
(*) : Taux de chdmage au sens large

II.2. Situation du chémage des jeunes

La jeunesse burkinabé représente la proportion la plus importante de la population (33,2%). Elle fait
face entre autres au probleme du chémage qui limite sa participation au développement économique et
social du pays.

Selon les résultats du RGPH de 2006, le taux de chdémage des jeunes est de 3,2%. La tranche d’age
de 20- 24 ans est la plus touchée par le chémage. Que ce soit en milieu urbain ou en milieu rural, il
décroit avec I'age.

La jeunesse masculine est la plus concernée par le phénoméne avec un taux de 4 % contre 2,3% pour
celle féminine.

Tableau 6: Taux de chdmage (%) des jeunes selon le groupe d’age, le sexe et le milieu de résidence en 2006

Milieu de résidence Sexe
Groupe d’age Urbain Rural Masculin Féminin Ensemble
15-19 17,5 11 41 3 3,6
20-24 15,7 0,8 52 2,7 41
25-29 11,6 0,5 4,2 2,1 3,3
30-35 6,4 0,4 25 11 1,9
Ensemble 12,3 0,7 4 2,3 3,2

Source : INSD, RGPH-2006.

La majorité des chémeurs sont des primo demandeurs d’emplois (83,6%).

L’analyse selon 'age montre une inégale répartition des jeunes par rapport a la situation dans I'emploi.
Ainsi, les personnes actives occupées sont en majorité de la tranche d’age de 25-35 ans. Pour ce
qui est de la population au chémage, la majorité concerne les jeunes de 19-24 ans. Quant aux
inactifs, leur nombre décroit avec I'age.
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Tableau 7 : Répartition de la population jeune par tranche d’age selon leur situation par rapport a I'emploi en 2006

Tranches d’age

Caractéristiques 15-18 19-24 25-35 Total
Population active occupée 722 126 965 473 1525 921 3213 520
Population au chémage 26 276 40 537 40 165 106 978
Primo demandeur 22 468 34 921 32 084 89473
Ayant déja travaillé 3808 5616 8 081 17 505
Population active 748 402 1006 010 1 566 086 3320498
Inactifs 466 577 439674 425 409 1331 660
Population jeune 1214 979 1 445 684 1991 495 4 652 158

Source : INSD, RGPH-2006

ll.  SITUATION DE L’EMPLOI DES JEUNES

Cette partie présente la situation des occupations des jeunes, les offres et les demandes d’emplois
enregistrées par 'Agence Nationale Pour 'Emploi (ANPE) ainsi que les actions menées par les autres
structures du Ministére de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle et de I'Emploi pour la
promotion de I'emploi.

lIl.1. Principales occupations des jeunes

Le RGPH de 2006 fournit des statistiques sur les principales occupations des jeunes selon le sexe et
le milieu de résidence.

Plus de la moitié (56,6%) des jeunes ont des occupations de type aide familiale et 33,7% travaillent
pour leur propre compte. Le taux de jeunes employeurs est le plus faible (0,8%).

Par ailleurs, le tableau fait ressortir une prédominance de femmes travaillant comme des aides
familiales. En effet, 73,2% des femmes travaillent comme des aides familiales contre 42,0%
d’hommes.

La proportion d’hommes travaillant pour leur propre compte (indépendants) est plus élevée (45,1%)
que celle des femmes (20,8%). Les autres catégories sont faiblement représentées. Si au niveau des
aides familiales, les femmes sont les plus nombreuses, dans les autres catégories, les hommes sont
les plus représentés.

En milieu rural, les jeunes travaillant comme aide familiale sont plus nombreux (65,9%) tandis qu’en
milieu urbain, les jeunes travaillant pour leur propre compte et salariés sont dominants avec
respectivement des proportions de 45,2% et 26,3%. Par ailleurs, la quasi-totalité des employeurs et
des apprentis résident en milieu urbain.

Tableau 8 : Répartition (en %) des jeunes selon I'occupation principale par sexe et par milieu de résidence en
2006

Milieu de Situation dans I'occupation principale

résidence/sexe Employeur Indépendant es:wlsg% Apprenti fa/n:li(ljigle Autres Total Effectif
Sexe
Masculin 1,2 451 8,5 2,7 42 0,6 100 1681289
Féminin 0,4 20,8 42 08 73,2 0,6 100 1478 404
Milieu de résidence
Urbain 24 45,2 26,3 79 17,4 0,8 100 606 140
Rural 04 31,0 1,8 04 65,9 0,6 100 2553 553
Ensemble 0,8 33,7 6,5 1,8 56,6 0,6 100 3159 693

Source: INSD, RGPH-2006
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lIl.2. Demandes et offres d’emplois enregistrées par '’ANPE

L’intermédiation sur le marché du travail constitue I'une des principales activités de '’ANPE. A cet effet,
I'’ANPE se charge de mettre a la disposition des employeurs, le personnel dont ils ont besoin pour le
fonctionnement de leurs entreprises. Cette activité permet de produire des statistiques sur les
demandes et les offres d’emplois que génére la dynamique du marché national du travail.

l11.2.1. Les demandeurs d’emplois enregistrés par '’ANPE

En 2014, 'ANPE a enregistré 20 349 demandeurs d’emplois contre 33 598 en 2013, soit une baisse de
39,4%. Quelle que soit la région, le nombre de demandeurs d’emplois a connu une baisse entre 2013
et 2014. Cette situation pourrait s’expliquer entre autres par le retrait de la carte de demandeur
d’emploi parmi les piéces exigées a l'inscription au Programme Spécial de Création d’Emplois pour les
Jeunes et les Femmes (PSCE/JF).

Tableau 9 : Evolution des demandeurs d’emplois selon la région et le sexe

Région 2013 2014
Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total

Boucle du Mouhoun 720 578 1298 425 203 628
Cascades 1618 422 2 040 439 203 642
Centre 7 667 5056 12723 6 697 3767 10 464
Centre-Est 842 516 1358 350 234 584
Centre-Nord 789 747 1536 453 544 997
Centre-Ouest 1758 1537 3295 437 243 680
Centre-Sud 407 330 737 138 123 261
Est 481 540 1021 290 168 458
Hauts-Bassins 3900 2153 6 053 2538 1095 3633
Nord 623 380 1003 684 220 904
Plateau Central 613 321 934 223 106 329
Sahel 494 238 732 275 138 413
Sud-Ouest 523 345 868 223 133 356
TOTAL 20 435 13163 33 598 13172 7177 20 349

Source : ANPE
En 2014, les demandeurs d'emplois sont surtout concentrés dans les régions du Centre (51,4%) et des
Hauts-Bassins (17,8%).

Les demandeurs d’emplois de sexe masculin sont plus représentatifs (64,7%) en 2014 avec une légére
hausse de 3,9% par rapport a I'année 2013. Cette méme tendance est constatée dans presque toutes
les régions sauf dans les régions de I'Est et du Centre-Nord. En effet, la région de I'Est (52,8%) et du
Centre-Nord (54,5%) ont enregistré plus de femmes que d’hommes respectivement en 2013 et 2014.
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Graphique 3 : Répartition (%) des demandeurs d’emplois selon la région en 2014

Centre : i ' ' ' ' 51,4
Hauts-Bassins 17,8
Centre-Nord | 4,9
Nord | 4,4
Centre-Ouest 3,3
Cascades | 3,1
Boucle du Mouhoun | 3,1
Centre-Est | 2,9
Est |wm 2,2
Sahel | 2,0
Sud-Ouest | 1,7
Plateau Central | 1,6
Centre-Sud = 1,3
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Dans I'ensemble, la quasi-totalité des demandeurs d’emplois a un age inférieur a 35 ans, avec une
proportion de 88,8% en 2013 et de 87,6% en 2014. En outre, la plus grande proportion des
demandeurs d’emplois se situe dans la tranche d’age de 25 a 29 (respectivement 35,9% en 2013 et
36,3% en 2014).

Les proportions des demandeurs d’emplois selon la tranche d’age de 2014 et de 2013 présentent des
écarts tres faibles.

Tableau 10 : Répartition des demandeurs d’emplois selon la tranche d’age en 2014

Tranche d’age 2014 Ecart entre 2013 et 2014

Effectifs Proportion (%) %
Moins de 20 ans 588 29 -0,8
20-24 ans 6 309 31 1,7
25-29 ans 7378 36,3 0,4
30-34 ans 3538 17,4 0,9
35-39 ans 1498 74 0,7
40-44 ans 619 3 0,6
45-49 ans 248 1,2 0,3
50-54 ans 105 0,5 -0,1
55 ans et plus 66 0,3 -0,3
Ensemble 33 958 100 -

Source : ANPE
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l11.2.2. Les offres d’emplois enregistrées par ’ANPE

Les offres d’emplois enregistrées par TANPE sont passées de 1 370 en 2013 a 1 401 en 2014, soit

une légére hausse de 2,3%.

Tableau 11: Evolution des offres d’emplois selon la région

Région 2013 2014
Boucle du Mouhoun 9 4
Cascades 23 0
Centre 924 957
Centre - Est 38 13
Centre - Nord 51 35
Centre - Ouest 17 4
Centre - Sud 40 26
Est 8 7
Hauts Bassins 100 141
Nord 2 185
Plateau Central 46 9
Sahel 86 6
Sud-Ouest 26 14
Total 1370 1401

Des 1 401 offres d’emplois traitées, la région du Centre a recueilli la plus grande part (68,3%). Elle est
suivie de la région du Nord (13,2%) et de la région des Hauts-Bassins (10,1%). Les autres régions ont
enregistré chacune moins de 3% des offres d’'emplois. La région des Cascades n’a enregistré aucune

offre d’emploi.

Entre 2013 et 2014 seulement les régions du Nord, des Hauts-Bassins et du Centre ont enregistré des
hausses respectives du poids de leurs offres d’'emplois de 13,1%, de 2,8% et de 0,9%.

Graphique 4: Répartition (en %) des offres Graphique 5: Ecart (en %) entre la proportion des
d’emplois selon la région en 2014

offres d’emplois par région entre 2013 et 2014

Centre 68,3 Sud-ouest
Nord 13,2 Sahel |-5,9
Hauts Bassins 10,1 Plateau Central -2
Centre - nord 2,5 Nord 13,1
Centre - sud _I 1,9 Hauts Bassins
Sud-ouest _I 1,0 Est -0,1
Centre - est | 0,9 Centre - sud -1,0
Plateau Central | 0,6 Centre - ouest -0,9
Est | 0,5 Centre - nord -1,2
Sahel | 0,4 Centre - est -1,9
Centre - ouest | 0,3 Centre 0,9
Boucle du Mouhoun | 0,3 Cascades 11,7
Cascades | 0,0 Boucle du Mouhoun -0,4
0% 20% 40% 60% 80% -10% 5% 0% 5% 10% 15%

Tout comme en 2013, en 2014 le CEP demeure le dipléme le plus demandé dans les recrutements
(30,3%). Les titres de niveau BEPC (16,6%) et les sans diplomes (14%) sont sensiblement
représentés. La proportion des autres niveaux de diplébmes exigés a connu une variation comprise
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entre 0,2% et 8,7%. Sur la période 2013-2014, la proportion des illettrés a augmenté de 8% et celui du
BEP a baissé de 9,2%, de facon relative.

Par ailleurs, les titres de niveau secondaire représentent 27,1% des offres et ceux du supérieur 18,1%.

Tableau 12 : Evolution des offres d’emplois selon le diplome exigé

Diplome 2013 2014
lllettrés 9 122
Sans diplome 155 196
CEP 400 424
CAP 143 96
CQP/BQP 2 27
BEPC 253 233
BEP 175 50
BAC 98 109
DUT/BTS/DST 83 88
DEUG 2 3
Licence 19 28
Maitrise 19 11
Master/DESS 12 14
Total 1370 1401

Source : ANPE

Graphique 6 : Répartition (en %) des offres d’emplois
selon le niveau d’instruction en 2013

Graphique 7: Répartition (en %) des offres
d’emplois selon le niveau d’instruction en 2014
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De l'analyse des offres et des demandes d’emplois, il ressort que sur 100 demandeurs d’emplois
enregistrés, en moyenne 7 ont obtenu un emploi en 2014,

Par ailleurs, les régions du Nord (20,5%), du Centre-Sud (10,0%) et du Centre (9,1%) ont un taux
d’absorption supérieur a la moyenne nationale (6,9%). Le plus faible taux d’absorption est enregistré
dans la région du Centre-Ouest (0,6%).

Comparativement a 2013, le taux d’absorption de la demande d’emploi a connu une légére hausse de
2,8% en 2014. La région du Nord a enregistré la plus forte hausse de taux d’absorption (20,3%) et celle
du Sahel la plus forte baisse (10,3%).
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Graphique 8 : Répartition du taux (%) d’absorption Graphique 9: Ecart entre les taux (%)
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Le faible taux d’absorption de la demande d’emploi révéle le phénoméne de chdmage et interpelle par
conséquent sur des engagements fermes a prendre pour inverser la tendance.

l1.3. La contribution du MJFPE a la promotion de I’emploi

L'un des principaux problémes auxquels la jeunesse burkinabé est confrontée est celui de l'insertion
professionnelle. De fagon générale, les difficultés inhérentes a l'insertion professionnelle sont liées a la
structure économique du pays, si bien qu'une large couche de la population, en l'occurrence la
jeunesse se trouve en situation de chémage et de sous-emploi.

Pour juguler ce phénomene, le MJFPE a entrepris plusieurs initiatives relatives a :

- lacréation d'emplois ;

- la promotion de I'entreprenariat ;

- I'amélioration de I'employabilité des jeunes ;

- lavisibilité/information sur le marché du travail.

[11.3.1. L’appui a la promotion de I'emploi et de I'auto-emploi par '’ANPE

L’ANPE offre des prestations dans le cadre du montage de projets, de signature de contrats et de
lintermédiation sur le marché du travail. Ce point fait ressortir la situation des projets montés et des
emplois créés sur la période 2012-2014.

l11.3.1.1 Les projets montés par '’ANPE selon la région

L’ANPE apporte un appui aux jeunes dans le montage des projets bancables en vue de leur faciliter
I'accés aux éventuelles opportunités de financement.

Entre 2012 et 2014, 'ANPE a apporté un appui a 121 personnes pour le montage de leurs projets
d’entrepreneuriat. La majorité des futurs promoteurs provient de la région du Centre (99). Il est
dénombré 17 projets montés dans la région des Hauts-bassins et le reste dans les régions du Centre-
Nord et du Plateau Central. Le nombre de projets montés a été multiplié par 7 entre 2013 et 2014.
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En 2014, la majorité des projets ont été montés dans la région du Centre (69,6%). Le reste des projets
bancables montés sont dénombrés dans la région des Hauts-Bassins (30,4%). Dans les autres régions
aucun projet n'a été monté par les structures de 'ANPE.

Tableau 13: Evolution des projets montés par I’ANPE selon la région

Région 2012

N
o
—_
w

2014

Boucle du Mouhoun
Cascades
Centre

Centre - est
Centre - nord
Centre - ouest
Centre - sud
Est

Hauts Bassins
Nord

Plateau Central
Sahel
Sud-ouest
Total

w

(2]
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Source : ANPE

l11.3.1.2 Les emplois déclarés par les entreprises par région

Sur la période 2012-2014, les emplois déclarés par les entreprises ont connu une évolution continue
avec une croissance annuelle moyenne de 32,4%. Ainsi, 'ANPE a enregistré un total de 20 268
emplois déclarés par les entreprises au cours des trois années, soit un effectif moyen annuel de 5 064
emplois. Par ailleurs, les emplois déclarés par les entreprises sont passés de 6 264 en 2013 a 8 901
emplois en 2014, soit une croissance de 42,1%.

La répartition par région montre que le Centre comptabilise le plus d’emplois déclarés (78,3%). Elle est
suivie par les Hauts-Bassins avec 5,1% et la Boucle du Mouhoun avec 4,3%. Les autres régions
présentent des taux inférieurs a 3%.

Tableau 14 : Evolution des emplois déclarés selon la région

Région 2012 2013 2014 Total Proportion (%)
Boucle du Mouhoun 346 223 294 863 43
Cascades 97 45 56 198 1
Centre 3621 4885 7372 15878 78,3
Centre — Est 190 189 82 461 2,3
Centre — Nord 37 63 58 158 0,8
Centre — Ouest 76 92 79 247 1,2
Centre — Sud 61 85 67 213 1,0
Est 95 79 132 306 15
Hauts — Bassins 342 246 448 1036 51
Nord 46 55 223 324 1,6
Plateau Central 121 167 10 298 1,5
Sahel 40 91 24 155 0,8
Sud —Ouest 31 44 56 131 0,6
Total 5103 6 264 8901 20 268 100,0

Source : ANPE

Sur la période 2012-2014, les emplois déclarés a travers la déclaration d’ouverture d’entreprises
représentent 68,4% et 21,3% au titre des postes d’emplois pourvus a travers les offres d’emplois
traitées et diffusées. Trés peu d’emplois déclarés sont issus des contrats de travail pour les nationaux
et ceux des expatriés.
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Graphique 10: Répartition des emplois déclarés par les entreprises selon les canaux de collecte sur la période
2012- 2014
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Les emplois déclarés au cours des trois derniéres années sont en hausse. Les emplois induits par les
contrats des expatriés, les contrats des nationaux et I'intermédiation entre employeurs et demandeurs
d’emplois présentent une disparité sur la période 2012-2014.

Tableau 15 : Evolution des emplois déclarés par les entreprises selon les canaux de collecte de ’ANPE

2012 2013 2014 Total
Postes d’emplois pourvus a travers les offres
d’emploi traitées et diffusées s U vl vk
Contrats de travail nationaux enregistrés 569 533 586 1688
Contrats de travail des expatriés enregistrés 193 77 129 399
E’mpI0|s declafes a tra_vers les déclarations 2798 4984 6785 13 867
d’ouvertures d’entreprises
Total 5103 6 264 8901 20 268

Source : ANPE

l11.3.2. Dynamique de promotion de I’emploi par le PSCE/JF

La volonté du Gouvernement d'initier et de mettre en ceuvre le Programme Spécial de Création
d’Emplois pour les Jeunes et les Femmes (PSCE/JF) répond au souci d’apporter une réponse a la
problématique du chdmage et du sous-emploi des jeunes et des femmes en milieu urbain et rural.
L’objectif principal du PSCE/JF est de contribuer a réduire le chémage et le sous-emploi des jeunes et
des femmes a travers la formulation de cinq (05) composantes a savoir (i) les actions en faveur des
jeunes diplémés, (i) les actions en faveur des jeunes déscolarisés et non scolarisés, (iii) les actions en
faveur des jeunes ruraux, (iv) 'autonomisation économique des femmes, (v) les mesures incitatives de
création d’emplois par les Petites et Moyennes Entreprises (PME).

D’un montant prévisionnel annuel de 11 milliards de francs CFA, le PSCE a couvert la période 2012-
2014,

L’analyse porte sur les bénéficiaires et les emplois créés par le PSCE/JF selon l'axe d’intervention, le
sexe et 'année.
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111.3.2.1. Bénéficiaires du PSCE/JF selon I'axe d’intervention, 'année et le sexe

De 2012 a 2014, le PSCE/JF a touché 90 858 bénéficiaires directs dont 56,7% de femmes. Cela est
favorisé, en grande partie, par 'axe « appui aux groupements féminins» qui est une action uniquement
orientée vers les femmes.

Le PSCE/JF a enregistré 46 103 bénéficiaires en 2012. Parmi les axes d'intervention, le stage
d’initiation a plus mobilisé de personnes avec prés de 30% des bénéficiaires. Les travaux HIMO et les
groupements féminins suivent avec des proportions identiques de 16,7% des bénéficiaires. Le
volontariat et le projet aviculture représentent chacun environ 15%. Les autres axes d'intervention ont
les plus faibles proportions de bénéficiaires.

En 2013, les actions du programme ont touché directement 31 234 personnes dont 55,5% de femmes.
Les axes d'intervention ayant mobilisé le plus de bénéficiaires sont les travaux HIMO (39,1%) et les
stages d'initiation (32,5%). Le volontariat a concerné 25,1% des bénéficiaires.

Au titre de 'année 2014, les bénéficiaires directs sont au nombre de 13 521 (soit 58,7% de femmes et
41,3% d’hommes). Il est observé une baisse du nombre de bénéficiaires de 70,7% entre 2012 et 2014.
Cette baisse s’explique par une diminution des ressources allouées au programme entre 2012 et 2013.
En effet, elle est passée de 11 milliards FCFA a 4,4 milliards FCFA.

Tableau 16 : Evolution des bénéficiaires des actions du PSCE/JF selon I’axe d’intervention et le sexe

2012 2013 2014

Axe dintervention H F Total % H F Total % H F Total %
Stage d'initiation 7035 6 599 13634 29,6 5107 5043 10150 32,5 1196 1204 2400 17,7
Pré-emploi 1328 809 2137 4,6 601 435 1036 33 622 466 1088 8,0
Volontariat 3397 3 646 7043 15,3 3614 4234 7848 25,1 813 1320 2133 15,8
Travaux HIMO 3917 3767 7684 16,7 4576 7624 12200 39,1 2959 4941 7900 584
Entreprenariat rural 535 115 650 14 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Brigades d'irrigation de
compléments 60 0 60 0,1 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Formation des jeunes a la
production de semences nd nd nd Nd nd nd nd nd 0 0 0 0
améliorées et de fourrage
Exploitation moringa 98 97 195 04 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Projet de Promotion de
I'Aviculture Traditionnelle 3510 3510 7020 15,2 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Améliorée(PPATA)
Groupements féminins 0 7680 7680 16,7 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Total 19 880 26223 46 103 100,0 13 898 17336 31234 100,0 5590 7931 13 521 100,0

Source : PSCE/JF

l11.3.2.2. Distribution régionale des bénéficiaires du PSCE/JF

En 2012, les régions du Centre, du Centre-Ouest et des Hauts-Bassins ont enregistré le plus de
bénéficiaires des actions du PSCE/JF avec respectivement 17,9%, 14,5% et 12,8%. La région du
Plateau central vient en derniere position avec 2,9%.

Les régions du Centre et des Hauts-Bassins ayant enregistré le plus grand nombre de bénéficiaires en
2012 ont connu une hausse de leur part en 2013 malgré la baisse de ‘effectif total en cette année. En
effet, leurs parts sont passées respectivement de 17,9% et 12,8% en 2012 a 25,2% et 14,5% en 2013.
Aussi, les régions du Centre-Sud et du Plateau Central enregistrent une légére hausse des effectifs
passant respectivement de 2 553 et 1 369 en 2012 & 2 663 et 1 477 en 2013. La région des Cascades
vient en derniére position avec 806 bénéficiaires, soit 2,6% des bénéficiaires.
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Pour 'année 2014, les régions du Centre, des Hauts-Bassins et de la Boucle du Mouhoun ont
enregistré le plus de bénéficiaires avec respectivement 21,0% ; 12,4% et 10,2%. Sur 'ensemble de la
période de mise en ceuvre du programme, les régions du Centre, des Hauts-Bassins et du Centre-
Ouest cumulent respectivement 20,9% ; 13,3% et 11,2% des 90 858 bénéficiaires du PSCE/JF.

Tableau 17: Evolution des bénéficiaires des actions du PSCE/JF selon la région

Région 2012 2013 2014 Total
Boucle du Mouhoun 4 553 2197 1375 8125
Cascades 2169 806 610 3585
Centre 8254 7 886 2835 18 975
Centre-Est 3205 1612 403 5220
Centre-Nord 1707 1306 740 3753
Centre-Ouest 6 683 2494 1015 10 192
Centre-Sud 2553 2663 1173 6 389
Est 3453 2679 1031 7163
Hauts-Bassins 5901 4542 1679 12122
Nord 2683 1347 862 4892
Plateau Central 1369 1477 640 3486
Sahel 1770 1362 581 3713
Sud-Ouest 1803 863 577 3243
Total 46 103 31234 13 521 90 858

Source : PSCE/JF
l11.3.2.3. Dynamique de création d’emplois par la mise en ceuvre du PSCE/JF
L’analyse porte sur les emplois créés par le PSCE/JF selon I'axe d'intervention et la région.

a) Les emplois créés selon I'axe d’intervention
Les actions du PSCE/JF sur la période 2012-2014 ont permis de créer des emplois directs et indirects.
L’analyse des emplois créés permet de constater que 74 071 emplois ont été créés en 2012 contre

39436 en 2013, soit une baisse de 46,8%. En 2014, le nombre total d’'emplois créés passe a 25 241,
soit une baisse de 36,0% par rapport a 2013.

Au regard des types d’'emplois engendrés par la mise en ceuvre du PSCE/JF, les emplois indirects
(62,5%) sont plus importants en nombre.

La répartition des emplois par composante sur la période montre que 43,1% desdits emplois ont été
créés par la Composante 2, 34,2% par la composante 3 et respectivement 16,6% et 6,0% par les
composantes 4 et 1.

Tableau 18: Evolution des emplois créés par composante selon I'axe d’intervention

2012 2013 2014

Axe d'intervention Emplois Emplois Emplois Emplois Emplois Emplois

directs indirects iz directs indirects Gz directs indirects ez

COMPOSANTE 1 : ACTIONS EN FAVEUR DES JEUNES DIPLOMES
Stage d'initiation 1363 0 1363 1015 0 1015 240 0 240
Pré-emploi 2137 0 2137 1036 0 1036 1088 0 1088
Volontariat 704 0 704 785 0 785 0 0 0
Total composante 1 : 4204 0 4204 2836 0 2836 1328 0 1328
COMPOSANTE 2 : ACTIONS EN FAVEUR DES JEUNES DESCOLARISES ET NON SCOLARISES
Travaux HIMO 7 684 15 368 23 052 12200 24 400 36 600 213 0 213
Total composante 2 : 7684 15 368 23 052 12 200 24 400 36 600 213 213
COMPOSANTE 3 : ACTIONS EN FAVEUR DES JEUNES RURAUX

Entreprenariat rural 650 1300 1950 0 0 0 7900 15800 23700
BrlgaQes d'irrigation de 60 120 180 0 0 0 0 0 0
compléments
Formation des jeunes a la
production de semences - - - - - - 0 0 0
améliorées et de fourrage
Exploitation moringa 195 390 585 0 0 0 0 0 0
Projet de Promotion de 7020 14 040 21060 0 0 0 0 0 0
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I'Aviculture Traditionnelle

Améliorée

Total composante 3 7925 15 850 23775 0 0 0 7900 15800 23700
COMPOSANTE 4 : AUTONOMISATION ECONOMIQUE DES FEMMES

Groupements féminins 7680 15 360 23 040 0 0 0 0 0 0

Total composante 4 7680 15 360 23040 0 0 0 0 0 0

Total général 27 493 46 578 74071 15036 24 400 39 436 9441 15 800 25241

Source : PSCE/JF

b) Les emplois créés selon la région

En 2012, la région du Centre a enregistré le plus grand nombre d’emplois créés avec 16,6% de I'effectif
total suivi de la région des Hauts-Bassins avec 15,0% et celle du Centre-Ouest avec 11,6%. La région
du Plateau Central vient en derniére position avec seulement 3,2%.

En 2013, les régions du Centre, des Hauts-Bassins et du Centre-Sud ont enregistré les plus importants
effectifs d’'emplois créés avec des proportions respectives de 25,0%, 21,5% et 12,5%. La région du
Sud-Ouest vient en derniére position avec 0,3% de I'effectif total des emplois créés.

Au titre de I'année 2014, la région du Centre a enregistré le plus grand nombre d’emplois créés
(14,3%). Par contre, la région du Centre-Est a enregistré la plus faible proportion (1,5%).

Globalement sur la période de mise en ceuvre du PSCE/JF, les régions du Centre et des Hauts-
Bassins ont enregistré les plus grands nombres d’emplois créés avec des proportions respectives de
18,6% et 16,4%. Par contre, les régions du Sud-Ouest et des Cascades ont enregistré les plus faibles
nombres d’emplois créés avec des proportions respectives de 3,2% et 3,5%.

Tableau 19 : Evolution des emplois créés par le PSCE/JF selon la région

Région 2012 2013 2014
Boucle du Mouhoun 6 150 2000 3078
Cascades 3545 119 1260
Centre 12 264 9877 3616
Centre-Est 4152 552 374
Centre-Nord 4115 1744 1572
Centre-Ouest 8 596 3222 1913
Centre-Sud 4042 4 946 2767
Est 5348 2574 2179
Hauts-Bassins 11111 8490 3157
Nord 4938 2091 1869
Plateau Central 2382 1750 1550
Sahel 4101 1957 951
Sud-Ouest 3327 114 955
Total 74 071 39 436 25241

Source : PSCE/JF

l11.3.3. Dynamique de promotion de I’emploi par le PARPED

Le sous-Programme Augmentation de Revenus et Promotion de 'Emploi Décent en faveur des femmes
et des jeunes (PARPED) est une initiative du Gouvernement du Burkina Faso avec I'appui technique et
financier du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD). Ce programme est mis en
ceuvre dans les régions du Nord et de la Boucle du Mouhoun a travers les deux (02) volets suivants : (i)
promotion de I'entreprenariat en faveur des femmes et des jeunes en milieu rural, (i) promotion de
I'emploi décent et accroissement de 'employabilité des femmes et des jeunes.
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Débuté en 2012, le PARPED a une durée de vie de quatre (4) ans avec un budget globale de 1,8
milliards de F CFA. L'objectif est de faciliter 'accés des populations vulnérables, particulierement les
femmes et les jeunes a 'emploi, aux crédits et aux Activités Génératrices de Revenus (AGR) rentables.

11.3.3.1 Bénéficiaires des formations selon le groupe cible (Volet 1)

Sur la période 2013- 2014, le PARPED a contribué a la promotion de I'entreprenariat en faveur des
femmes et des jeunes a travers des sessions de formation au profit des acteurs ruraux dans ses zones
d’intervention.

Les bénéficiaires des formations sont passés de 239 en 2013 a 404 en 2014, soit une hausse relative
de 69,0%. Cette méme tendance est observée dans chacune de ses régions d’intervention, tant au
niveau des jeunes qu’au niveau des femmes.

La région de la Boucle du Mouhoun a enregistré 206 bénéficiaires dont 63,6% de femmes et 36,4% de
jeunes. La région du Nord a enregistré la méme année 198 bénéficiaires dont 64,6% de femmes et
35,4% de jeunes.

Par ailleurs, la région de la Boucle du Mouhoun a enregistré en termes de formés une augmentation de
85,6% des bénéficiaires sur la période 2013-2014, contre 54,7% pour la région du Nord.

Tableau 20: Evolution des bénéficiaires des formations du volet 1 du PARPED selon la région d’intervention

REGION 2013 2014

Jeunes Femmes Total Jeunes Femmes Total ENSEMBLE
Boucle du Mouhoun 35 76 111 75 131 206 317
Nord 47 81 128 70 128 198 326
Total 82 157 239 145 259 404 643

Source : PARPED

111.3.3.2 Bénéficiaires des formations selon le groupe cible (Volet 2)

Pour le volet 2, le sous-programme a contribué a la formation de 2 179 bénéficiaires sur la période
2013-2014 dont 52,3% de jeunes contre 47,7% de femmes.

Il est enregistré en 2014, une hausse significative des bénéficiaires de formations de I'ordre de 40,8%
par rapport a I'année 2013.

La méme tendance est observée dans la région du Nord qui a enregistré plus que le double de ses
bénéficiaires passant de 338 bénéficiaires en 2013 a 769 bénéficiaires en 2014. Toutefois, la région de
la Boucle du Mouhoun a enregistré une baisse sensible sur la période 2013-2014. En effet, elle est
passée de 567 bénéficiaires en 2013 a 505 bénéficiaires en 2014, soit une baisse relative de 10,9%.

Par ailleurs, la répartition des bénéficiaires selon la région d’intervention en 2014 montre que la région
de la Boucle du Mouhoun a enregistré 505 bénéficiaires dont 70,9% de femmes contre 29,1% de
jeunes. La région du Nord quant a elle a enregistré la méme année 769 bénéficiaires dont 67,6% de
femmes et 38,4% de jeunes.

Tableau 21 : Evolution des bénéficiaires du volet 2 du PARPED selon la région d’intervention

Région 2013 2014

Jeunes Femmes Total Jeunes Femmes Total ENSEMBLE
Boucle du 468 99 567 147 358 505 1072
Mouhoun
Nord 276 62 338 249 520 769 1107
Total 744 161 905 396 878 1274 2179

Source : PARPED
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l11.3.4. Dynamique de promotion de I’'emploi par le PEJDC

Le Projet Emploi des Jeunes et Développement des Compétences (PEJDC) est mis en ceuvre en vue
de favoriser I'accés a des emplois et I'acquisition de compétences professionnelles par des jeunes
hommes et femmes, de 16 a 35 ans, peu ou pas scolarisés en vue de leur ouvrir des opportunités
d’insertion durable dans le marché du travail.

Avec une durée de vie de cing ans (2014-2018), le PEJDC est financé par la Banque Mondiale a
hauteur de 25 milliards de FCFA. Il couvre I'ensemble du territoire national et se subdivise en trois (03)
composantes :

Composante 1: Travaux a Haute Intensité de Main-d’ceuvre (THIMO) vise a offrir des
opportunités d’'emplois immédiats aux jeunes sans qualification ou peu qualifiés.

- Composante 2: Développement des Compétences des jeunes et 'accompagnement a
I'auto-emploi vise a améliorer les compétences professionnelles de base des jeunes pour
accroitre leur employabilité et leur productivité.

- Composante 3 : Renforcement des capacités institutionnelles

Dans le cadre de la mise en ceuvre dudit projet, en dépit de son démarrage tardif, il a été procédé au
recrutement de 2 000 jeunes pour les travaux @& haute intensité de main d'ceuvre dont 35,9%
d’hommes contre 64,1% de femmes.

Tableau 22 : Répartition des jeunes bénéficiaires du PEJDC selon le sexe en 2014.

Sexe Jeunes recrutés pour les travaux HIMO
Hommes 719
Femmes 1281
Total 2000

Source : PEJDC
l11.3.5. Contribution des Fonds du MJFPE a la promotion de I’emploi

Le MJFPE contribue au financement des projets d’entreprenariat a travers les fonds placés sous sa
tutelle technique. Pour mieux appréhender cette contribution, il est important d’analyser I'évolution de
leurs interventions  sur la période 2012-2014 en termes de nombre de projets financés, de
bénéficiaires, de montants accordés, d’'emplois créés et d’emplois consolidés.

111.3.5.1. Situation globale des interventions des Fonds de financement

Le nombre de projets financés par I'ensemble des fonds de financement (FAPE, FASI, FAIJ) sur la
période 2012-2014 s'éléve a 7 869 pour 8 042 bénéficiaires.

Le colt total de financement de ces projets s’éleve a 5,5 milliards F CFA et a permis de créer 4 122
emplois nouveaux et consolider 11 255 emplois.

Il est constaté une hausse des interventions des fonds en termes de nombre de projets financés
(25,2%), de bénéficiaires (25,5%), de montants accordés (40,7%), d’emplois créés (39,8%) et
d’emplois consolidés (22,6%) sur la période 2012-2013. Par contre, il est observé pour I'année 2014
une baisse du nombre de bénéficiaires (3%), des montants accordés (3,5%), d’emplois créés (12,3%)
et d’'emplois consolidés (4,6%).
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Tableau 23 : Evolution de I'intervention des fonds de financement du MJFPE de 2012 a 2014.

2012 2013 2014 Total
Projets financés 2242 2808 2819 7 869
Bénéficiaires 2316 2907 2819 8 042
Emplois créés 1137 1590 1395 4122
Emplois consolidés 5188 6 359 6 067 11 255
Montants accordés (FCFA) 1451717 634 2043102 016 1972 002 262 5 466 821 912

Source : DGESS/MJFPE, a partir des données du FAPE, du FASI et du FAIJ

111.3.5.2. Situation des projets financés par fonds
a) Situation des projets financés par le FAPE

Créé en 1998, le Fonds d’Appui a la Promotion de 'Emploi (FAPE) a été érigé en Fonds national en
2008 en vue d'octroyer des crédits allant de 1,5 millions & 10 millions F CFA a des promoteurs de PME
pour la promotion de I'emploi et |a lutte contre le chémage.

La région du Centre enregistre les effectifs des projets financés les plus élevés sur la période 2012-
2014 avec 176 projets financés sur un total de 484 projets, soit 36,4% de I'ensemble des projets
financés. Elle est suivie des régions du Centre-Nord avec 61 projets (12,6%) et des Hauts-Bassins
avec 54 projets (11,2%). Contrairement aux autres régions, les régions du Sud-Ouest, du Centre-sud et
de I'Est ont des faibles effectifs de projets financés. Aussi, en 2014, il est constaté une hausse générale
du nombre de projets financés par rapport aux deux années précédentes.

Tableau 24: Evolution des effectifs de projets financés par le FAPE par région

Région 2012 2013 2014 Total
Boucle du Mouhoun 0 10 19 29
Cascades 0 6 13 19
Centre 34 53 89 176
Centre-Est 0 8 09 17
Centre-Nord 0 32 29 61
Centre-Ouest 4 9 09 22
Centre-Sud 2 3 10 15
Est 0 2 14 16
Hauts Bassins 11 24 19 54
Nord 0 7 17 24
Plateau Central 2 6 13 21
Sahel 0 5 14 19
Sud-Ouest 3 3 05 11
Total 56 168 260 484

Source: FAPE

b) Situation des projets financés par le FASI

Le Fonds d'Appui au Secteur Informel (FASI) a été créé en 1998 comme un des instruments de mise
en ceuvre de la politique du Gouvernement en matiére de promotion de I'emploi et de la lutte contre le
chdémage. Sa mission est de promouvoir 'auto emploi dans le secteur informel en favorisant 'accés au
crédit des personnes porteuses de projets rentables et créateurs d’'emplois. Il intervient dans les sous-
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secteurs, agro-pastoral, artisanat de production, commerce et prestation de services. Les préts
accordeés par le FASI sont plafonnés a 1,5 millions de F CFA.

Sur la période 2012-2014, le FASI a financé au total 5 475 projets. En 2013, le nombre de projets
financés a connu une hausse de 14,7% par rapport a 2012. Elle est de 31,3% entre 2013 et 2014. La
région du Centre enregistre le plus grand nombre de projets avec 2 451 projets financés, soit 44,8% de
I'ensemble de ces projets. Elle est suivie des régions des Hauts-Bassins avec 878 projets (16,0%) et
de la Boucle du Mouhoun avec 298 projets (5,4%).

Tableau 25 : Evolution des projets financés par le FASI selon la région

Région 2012 2013 2014 Total
Boucle du Mouhoun 64 114 120 298
Cascades 19 31 28 78
Centre 628 789 1034 2451
Centre-Est 55 87 69 211
Centre-Nord 42 70 21 133
Centre-Ouest 50 90 85 225
Centre-Sud 54 86 83 223
Est 16 28 177 221
Hauts Bassins 390 184 304 878
Nord 90 54 113 257
Plateau Central 47 65 69 181
Sahel 27 85 108 220
Sud-Ouest 17 36 46 99
Total 1499 1719 2257 5475
Source : FASI

c¢) Situation des projets financés par le FAIJ

Le Fonds d'Appui aux Initiatives des Jeunes (FAIJ) a été créé en 2007 en vue d’améliorer 'accés des
jeunes en général et singuliérement des jeunes formés en entreprenariat, au financement des micro-
projets. Il a pour objectif 'insertion socio-professionnelle des jeunes par la création des opportunités
d’emploi. Il vise globalement a réduire la pauvreté, le chdmage, le sous-emploi des jeunes aussi bien
en milieu urbain qu’en milieu rural a travers la formation, le financement et 'encadrement des jeunes.

Les crédits du FAIJ varient de 200 mille a 2 millions de F CFA pour les projets individuels et atteignent
5 millions de FCFA pour les projets collectifs.

Le FALJ intervient essentiellement dans les secteurs de I'agropastoral, de I'artisanat d’art/de service/ de
production, du commerce général, de la restauration et de la prestation de services.

Sur la période 2012-2014, le FAIJ a financé globalement 1 910 projets. L'effectif des projets financés
entre 2012 et 2013 a connu une hausse de 34,1%. Par contre, le nombre de projets financés a connu
une baisse de 67,2% entre 2013 et 2014.

La région du Centre compte le plus grand nombre de projets financés avec 613 projets, soit 32,1 % de
I'ensemble des projets financés. Elle est suivie des régions des Hauts-Bassins (18,5%), du Centre-Est
(9,3%), de I'Est (8,4%) et de la Boucle du Mouhoun (7,2%) des projets financés.
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Tableau 26 : Evolution des projets financés par le FAIJ par région

Région 2012 2013 2014 Total
Boucle du Mouhoun 60 49 29 138
Cascades 10 38 17 65
Centre 217 321 75 613
Centre-Est 44 99 34 177
Centre-Nord 25 49 16 90
Centre-Ouest 4 44 30 78
Centre-Sud 10 16 2 28
Est 67 78 16 161
Hauts Bassins 114 182 58 354
Nord 32 7 1 40
Plateau Central 26 28 16 70
Sahel 31 9 8 48
Sud-Ouest 47 1 0 48
Total 687 921 302 1910
Source : FAJ

l11.3.4.3. Situation des bénéficiaires par fonds
a) Situation des bénéficiaires du FAPE

Sur la période 2012-2014, les bénéficiaires des projets financés par le FAPE sont en majorité des
hommes. En effet, sur 484 bénéficiaires, les hommes représentent 74% soit 358 bénéficiaires contre
26% de femmes, soit 126 bénéficiaires. Aussi, le nombre des bénéficiaires des projets a connu une
hausse entre 2012 et 2014. Toutefois, entre 2013 et 2014 le nombre de femmes bénéficiaires est en
baisse de 3,4%.

Tableau 27: Evolution des bénéficiaires des projets financés par le FAPE par sexe

2012 2013 2014
Sexe Effectif Proportion (%)  Effectif Proportion (%) Effectif  Proportion (%)
Homme 44 78,6 110 65,5 204 78,5
Femme 12 214 58 34,5 56 21,5
Total 56 100,0 168 100,0 260 100,0

Source : FAPE

b) Situation des bénéficiaires du FASI

Le nombre de bénéficiaires du FASI en 2014 a connu une hausse de 24% par rapport a 2013. Les
hommes sont majoritaires et représentent 65,2 % de I'effectif global avec un accroissement de 40% par
rapport a 2013.

Sur la période 2012 - 2013, le nombre de bénéficiaires de sexe féminin est plus élevé en 2013 (42,4%).
La situation inverse est toutefois observée chez les hommes (57,6%).

Tableau 28 : Evolution des bénéficiaires des projets financés par le FASI par sexe

2012 2013 2014
Sexe Effectif Proportion (%) Effectif Proportion (%) Effectif  Proportion (%)
Homme 919 58,4 1048 57,6 1472 65,2
Femme 654 41,6 770 42,4 785 34,8
Total 1573 100,0 1818 100,0 2257 100,0

Source : FASI
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c) Situation des bénéficiaires du FAIJ

Les bénéficiaires des interventions du FAIJ sont au nombre de 302 en 2014 dont 72,2% d’hommes. Par
rapport a 2013, le nombre de bénéficiaires du fonds est en baisse de 67,2%. Le nombre de
bénéficiaires est en baisse de 63,5% pour les hommes et 74% pour les femmes.

Tableau 29: Evolution des bénéficiaires du FAIJ selon le sexe

2012 2013 2014
Sexe Effectif Proportion (%) Effectif Proportion (%) Effectif  Proportion (%)
Homme 470 68,4 598 64,9 218 72,2
Femme 217 31,6 323 35,1 84 27,8
Total 687 100,0 921 100,0 302 100,0
Source : FAIJ

l11.3.5.4. Situation des financements accordés par Fonds
a) Situation des financements accordés par le FAPE

En 2014, le financement consacré par le FAPE s'éleve a 686 688 750 FCFA soit un accroissement de
47% par rapport & 2013. En dehors de la région du Centre qui enregistre 35,8% (529 118 850) du
montant total du financement, les autres ont moins de 11%. La région du Sud-Ouest enregistre la plus
faible proportion (2,5%) pour un montant de 37 000 000 FCFA. Par ailleurs, en 2014, le montant des
financements dans les régions du Centre-Nord, du Centre-Ouest, et des Hauts-Bassins a
respectivement baissé de 14,7%, 13,8% et de 24,6% par rapport & 2013. Pour les autres régions il a
connu une évolution a la hausse mais dans des proportions différentes. Particulierement, le montant de

financement dans la région de I'Est a été pratiquement multiplié par 5.

Tableau 30 : Evolution des financements accordés en FCFA aux promoteurs par le FAPE selon la région

Région 2012 2013 2014 Total
Boucle du Mouhoun 0 25000 000 54 600 000 79 600 000
Cascades 0 20 100 000 41500 000 61 600 000
Centre 127 336 100 156 094 000 245688 750 529 118 850
Centre-Est 0 17 800 000 21 500 000 39 300 000
Centre-Nord 0 78 000 000 66 500 000 144 500 000
Centre-Ouest 10 485 320 24 600 000 21200 000 56 285 320
Centre-Sud 4 500 000 10 000 000 22 000 000 36 500 000
Est 0 8 000 000 38 000 000 46 000 000
Hauts-Bassins 38 897 500 71000 000 53 500 000 163 397 500
Nord 0 17 282 000 40000 000 57 282 000
Plateau Central 3753600 14 689 470 33700 000 52 143 070
Sahel 0 12 500 000 31500 000 44 000 000
Sud-Ouest 8 000 000 12 000 000 17 000 000 37 000 000
Total 192972520 467 065 470 686 688 750 1346 726 740

Source : FAPE

b) Situation des financements accordés par le FASI

En 2014, le montant des financements accordés par le FASI s’éléve a 948, 4 millions de FCFA, soit un
accroissement de 24% par rapport & 2013. La région du Centre a recu la plus grande part en 2014
(48%) suivie des Hauts-Bassins (12,6%). Les régions des Cascades et du Centre-Nord enregistrent les
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plus faibles parts (1%). Six (06) régions ont connu une baisse de leurs financements par rapport a
2013.

Tableau 31 : Evolution des financements accordés par le FASI par région

Région 2012 2013 2014 Total
Boucle du Mouhoun 31000 000 61 750 000 46 575 000 139 325 000
Cascades 12120 000 17 590 000 10 550 000 40 260 000
Centre 273 656 900 353 217 500 455 005 000 1081879400
Centre-Est 28 050 000 34 200 000 30200 000 92 450 000
Centre-Nord 20449 000 27 199 000 9800 000 57 448 000
Centre-Ouest 34910 000 42 155000 37 390 000 114 455 000
Centre-Sud 19 050 000 30450 000 29 150 000 78 650 000
Est 9100 000 14 300 000 80 700 000 104 100 000
Hauts-Bassins 137 798 000 83742 000 119 100 000 340 640 000
Nord 37 949 000 19 110 000 42 345000 99 404 000
Plateau Central 21175000 27 300 000 31050 000 79 525 000
Sahel 10 500 000 37 450 000 38200 000 86 150 000
Sud-Ouest 6 800 000 16 199 500 18 350 000 41 349 500
Ensemble 642 557 900 764 663 000 948 415000 2 355 635 900
Source : FASI

c¢) Situation des financements accordés par le FAIJ

Sur la période 2012-2014, les régions du Centre et des Hauts-Bassins ont enregistré les plus grandes
parts de financement du FAIJ. En 2012, les régions du Centre, des Hauts-Bassins et de I'Est cumulent
a elles seules 59,0% du financement contre 41,0% pour I'ensemble des autres régions. Le Centre-
Ouest enregistre la plus faible part (0,7%) des financements.

En 2013 par contre, les régions du Centre et des Hauts-Bassins ont enregistré a elles seules plus de
50,0% des parts de financement avec respectivement 35,7% et 17,6%.

Tableau 32 : Evolution des financements accordés par le FAIJ selon la région

Région 2012 2013 2014 Total
Boucle du Mouhoun 47 396 526 38017 000 24 258 000 109 671526
Cascades 10582150 29223 000 17 297 000 57 102 150
Centre 189 762 580 289 709 746 90019 912 569 492 238
Centre-Est 38 686 282 84 645 900 38 433 700 161 765 882
Centre-Nord 19996 600 50 867 000 25 865 000 96 728 600
Centre-Ouest 4168 563 42330 300 34 904 000 81402 863
Centre-Sud 8695 063 12384 000 3000 000 24.079 063
Est 69210 458 78873 000 13978 800 162 062 258
Hauts-Bassins 104 878 673 142 602 400 59 274 400 306 755 473
Nord 25083 385 7108 500 1523000 33714 885
Plateau Central 30273713 24623 000 18 755 000 73651713
Sahel 28 399 063 10 289 700 9589700 48 278 463
Sud-Ouest 39054 158 700 000 0 39 754 158
Ensemble 616 187 214 811 373 546 336 898 512 1764 459 272
Source : FAIJ
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En 2014, le montant de financement consacré par le fonds s'éleve a 336, 9 millions de FCFA, soit une
baisse de 58,0% par rapport a 2013. D'une maniere générale en 2014, le montant de financement a
baissé dans toutes les régions par rapport a 2013. Cette baisse est plus accentuée dans les régions du
Sud-Ouest, de I'Est, et du Nord. Dans la région du Sud-Ouest aucun financement n’a été enregistré en
2014,

Graphique 11 : Part (en %) du financement accordé par le FAIJ en 2014 par région
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Sur la période 2012-2014, 73,6% des financements ont été accordés aux hommes et 26,4% aux
femmes. Les montants accordés selon le sexe ont connu une évolution au fil des années. En effet, au
niveau des hommes, ce montant est passé de 453, 9 millions de FCFA en 2012, 581,6 millions de
FCFA en 2013 et a 262,6 millions de FCFA en 2014, soit une hausse de 28,1% en 2013 puis une
baisse de 54,8% en 2014. Chez les femmes, cette méme tendance est observée. Ces financements
passent de 162,3 millions de FCFA en 2012, 229, 8 millions de  F CFA en 2013 et a 74, 3 millions de
FCFA en 2014, soit une hausse de 41,6% en 2013 et une baisse de 67,7% en 2014.

Tableau 33 : Evolution des financements accordés par le FAIJ selon le sexe

2012 2013 2014
Sexe Montant  Proportion (%) Montant  Proportion (%) Montant  Proportion (%)
Homme 453 896 840 73,7 581580 896 71,7 262618 012 77,9
Femme 162 290 374 26,3 229792650 28,3 74 280 500 22,0
Total 616 187 214 100,0 811373 546 100,0 336 898 512 100,0

Source : FAIJ
l1.3.5.5. Situation des emplois créés par Fonds

L’une des finalités du financement des projets est de promouvoir la création d’'emplois au Burkina Faso.
Les données collectées au niveau des fonds permettent d’observer la dynamique de création
d’emplois.

a) Situation des emplois directs créés par le FAPE

Sur la période 2012-2014, le nombre de nouveaux emplois directs créés a connu une évolution en
hausse, passant de 78 en 2012 a 709 emplois créés en 2014.
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Tableau 34 : Evolution des nouveaux emplois créés par le FAPE par région

Région 2012 2013 2014 Total
Boucle du Mouhoun 0 22 58 80
Cascades 0 6 30 36
Centre 52 57 256 365
Centre-Est 0 10 14 24
Centre-Nord 0 58 74 132
Centre-Ouest 6 19 23 48
Centre-Sud 2 3 13 18
Est 0 2 64 66
Hauts-Bassins 13 32 57 102
Nord 0 7 20 27
Plateau Central 2 42 52
Sahel 0 5 43 48
Sud-Ouest 3 15 21
Total 78 232 709 1019

Source : FAPE

Les régions du Centre (35,8%) et du Centre-Nord (12,9%) enregistrent les plus grands effectifs en
termes d’emplois créés sur la période 2012-2014. Les plus faibles effectifs sont enregistrés dans les

régions du Sud-Ouest (2,1%) et du Centre-Sud (1,8%).

Graphique 12 : Répartition des emplois créés par le FAPE par région sur la période
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En 2014, les hommes occupent 78,5% des emplois créés et 21,5% par les femmes.

Tableau 35 : Evolution des emplois créés par le FAPE selon le sexe

2012 2013 2014 Ensemble
sexe effectif ~ proportion (%) effectif proportion (%)  effectif  proportion (%) Effectif  proportion (%)
Homme nd nd 204 78,5 nd nd
Femme nd nd 56 21,5 nd nd
Total 78 232 260 100 570 100

Source : FAPE
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b) Situation des emplois créés par le FASI

Entre 2012 et 2014, les financements du FASI ont permis de créer 1 307 nouveaux emplois. Les
effectifs des nouveaux emplois sur la période présentent une hausse de17, 5% entre 2012 et 2013 et
14% entre 2013 et 2014.

Les régions du Centre, du Centre-Sud et des Hauts-Bassins enregistrent les effectifs les plus élevés
d’emplois créés, avec respectivement des proportions de 32,2%, 16,8% et 13,9% sur la période. Par
contre, les régions du Sahel (0,1%), de la Boucle du Mouhoun (1,2%) et de I'Est (1,2%) enregistrent les
plus faibles proportions.

Tableau 36 : Evolution des emplois créés par le FASI selon la région

Région 2012 2013 2014 Total %
Boucle du Mouhoun 3 8 5 16 1,2
Cascade 0 15 15 30 2,3
Centre 93 146 182 421 32,2
Centre-Est 14 17 15 46 3,5
Centre-Nord 4 35 13 52 4,0
Centre-Ouest 31 40 48 119 9.1
Centre-Sud 56 88 76 220 16,8
Est 0 8 8 16 1,2
Hauts-Bassins 93 37 52 182 13,9
Nord 54 15 51 120 9,2
Plateau Central 16 12 5 33 2,5
Sahel 0 0 1 1 0,1
Sud-Ouest 8 16 27 51 3,9
Total 372 437 498 1307 100,0
Source : FASI
Graphique 13: Répartition des emplois créés par le FASI par région de 2012 4 2014
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La désagrégation des emplois créés selon le sexe indique une prédominance des hommes. En effet,
60,2% des emplois créés sont occupés par les hommes.
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Tableau 37 : Evolution des emplois créés par le FASI selon le sexe

2012 2013 2014 Ensemble
Sexe Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %
Homme 247 66,4 239 54,7 301 60,4 787 60,2
Femme 125 33,6 198 45,3 197 39,6 520 39,8
Total 372 100,0 437 100,0 498 100,0 1307 100,0

Source : FASI

c¢) Situation des emplois créés par le FAIJ

Les financements du FAIJ ont contribué a la création de 1 796 emplois nouveaux de 2012 a 2014. La
région du Centre enregistre a elle seule la plus grande part (32,6%). Elle est suivie respectivement par
les régions des Hauts-Bassins (18,4%) et du Centre-Est (9,1%). La région du Centre-Sud enregistre la
plus faible part (1,5%).

Sur la période 2012-2013, le nombre d’emplois créés est en hausse. Il est passé de 687 a 921 soit un
taux d’accroissement de 34,1%. En revanche, ce nombre a connu une baisse considérable de 79,6%
en 2014.

Tableau 38 : Répartition des emplois créés selon la région et I'année par le FAIJ

Région 2012 2013 2014 Total %
Boucle du Mouhoun 60 49 18 127 7.1
Cascades 10 38 11 59 3,3
Centre 217 321 48 586 32,6
Centre-Est 44 99 21 164 9,1
Centre-Nord 25 49 10 84 4.7
Centre-Ouest 4 44 20 68 3,8
Centre-Sud 10 16 1 27 1,5
Est 67 78 8 153 8,5
Hauts Bassins 114 182 34 330 18,4
Nord 32 7 1 40 2,2
Plateau Central 26 28 10 64 3,6
Sahel 31 9 6 46 2,6
Sud-Ouest 47 1 0 48 2,7
Total 687 921 188 1796 100,0
Source : FAIJ

Sur la période 2012-2014, 67% des emplois créés sont occupés par les hommes. De 2012 a 2013, la
part des emplois nouveaux occupés par les hommes décroit tandis que celle des femmes augmente.
Par contre, le nombre d’emplois occupés par les hommes augmente alors que celui occupé par les
femmes diminue de 2013 & 2014.

Tableau 39 : Evolution des emplois créés selon le sexe

2012 2013 2014 Ensemble
Sexe Effectif %  Effectif %  Effectif %  Effectif %
Homme 470 68,4 598 64,9 136 72,3 1204 67,0
Femme 217 31,6 323 35,1 52 27,7 592 33,0
Total 687 100,0 921 100,0 188 100,0 1796 100,0

Source : FAIJ
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l1.3.4.6. Situation des emplois consolidés par Fonds

En plus des emplois créés, les fonds de financement du MJFPE contribuent a la consolidation des
emplois a travers leurs actions.

a) Situation des emplois consolidés par le FAPE

Le nombre d’emplois consolidés par les actions du FAPE a connu une évolution significative sur la
période de 2012 a 2014. Aussi, sur la méme période, les financements du FAPE ont contribué a la
consolidation de 1 790 emplois. La région du Centre cumule 30,7% des emplois consolidés sur la
période 2012-2014. Elle est suivie respectivement par les régions du Centre-Nord (14,7%), de la
Boucle du Mouhoun (13,0%) et des Hauts-Bassins (10,2%).

Tableau 40 : Evolution des emplois consolidés par le FAPE selon la région

Rédgion 2012 2013 2014 Total %
Boucle du Mouhoun 0 38 194 232 13.0
Cascades 0 12 35 47 2,6
Centre 95 111 344 550 30,7
Centre-Est 0 19 13 32 1,8
Centre-Nord 0 103 160 263 14,7
Centre-Ouest 11 30 45 86 4,8
Centre-Sud 4 6 7 17 0,9
Est 0 4 154 158 8.8
Hauts Bassins 25 60 98 183 10,2
Nord 0 14 34 48 2,7
Plateau Central 4 15 66 85 4,7
Sahel 0 10 59 69 3,8
Sud-Ouest 6 6 8 20 1,1
Total 145 428 1217 1790 100,0

Source : FAPE
b) Situation des emplois consolidés par le FASI

Entre 2012 et 2014, le FASI a permis de consolider 11 726 emplois. Ce nombre croit sur toute la
période. La région du Centre enregistre 42,3% des emplois consolidés suivie des régions des Hauts-
Bassins (19,3%) et de la Boucle du Mouhoun (5,6%). Par contre, la région des Cascades enregistre la
plus faible proportion (1,6%).

Tableau 41: Evolution des emplois consolidés par le FASI selon la région

Région 2012 2013 2014 Total %
Boucle du Mouhoun 142 251 264 657 5.6
Cascades 58 67 61 186 1,6
Centre 1294 1570 2 098 4962 42,3
Centre-Est 107 194 158 459 3,9
Centre-Nord 119 140 42 301 2,6
Centre-Ouest 86 194 131 411 3,5
Centre-Sud 73 111 111 295 2,5
Est 33 51 330 414 3,5
Hauts Bassins 990 504 764 2258 19,3
Nord 232 132 272 636 5,4
Plateau Central 99 179 165 443 3,8
Sahel 63 174 240 477 41
Sud-Ouest 44 83 100 227 1,9
Total 3340 3650 4736 11726 100,0
Source : FASI

Sur la période, les hommes occupent 61, 9% des emplois consolidés contre 38,1% par les femmes.
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Tableau 42 : Evolution des emplois consolidés par le FASI selon le sexe

2012 2013 2014 Ensemble
Sexe effectif % effectif % effectif % effectif %
Homme 2119 63,4 2150 58,9 2990 63,1 7259 61,9
Femme 1221 36,6 1500 411 1746 36,9 4467 38,1
Total 3340 100,0 3650 100,0 4736 100,0 11726 100,0

Source : FASI

c¢) Situation des emplois consolidés par le FAIJ

De 2012 a 2014, I'effectif des emplois consolidés par le FAIJ a connu une hausse entre 2012 et 2013,
puis une baisse considérable entre 2013 et 2014. Au total 4 098 emplois ont été consolidés sur la
méme période. La plus grande part des emplois consolidés a concerné la région du Centre (33,2%)
suivie des Hauts-Bassins (18,5%). Pour les autres régions, les proportions varient entre 1,6% et 9%.

Tableau 43: Evolution des emplois consolidés par le FAIJ selon la région

Réaion 2012 2013 2014 Total %
Boucle du Mouhoun 149 121 11 281 6.9
Cascades 25 94 06 125 3,0
Centre 538 796 27 1361 33.2
Centre-Est 109 245 13 367 9,0
Centre-Nord 62 121 06 189 4.6
Centre-Ouest 9 109 10 128 3,1
Centre-Sud 25 39 01 65 1.6
Est 166 193 08 367 9,0
Hauts-Bassins 283 452 24 759 18,5
Nord 79 17 00 96 2,3
Plateau Central 65 70 06 141 34
Sahel 77 22 02 101 25
Sud-Ouest 116 2 00 118 2,9
Total 1703 2281 114 4098 100,0
Source : FAIJ

Les hommes occupent 66,6% des emplois consolidés par le FAIJ sur la période 2012-2014. La part des
emplois consolidés occupée par les hommes connait une baisse annuelle tandis que celle des femmes

augmente.

En 2014, la part des emplois consolidés chez les hommes est de 71,9% tandis que chez les femmes,

elle est de 28,1%.

Tableau 44: Evolution des emplois consolidés par le FAIJ selon le sexe

2012 2013 2014 Ensemble
Sexe Effectif % Effectif %  Effectif %  Effectif %
Homme 1166 68,5 1481 64,9 82 71,9 2729 66,6
Femme 537 31,5 800 35,1 32 28,1 1369 33,4
Total 1703 100,0 2 281 100,0 114 100,0 4098 100,0

Source: FAIJ

l11.3.6. Le volontariat pour I'amélioration de ’employabilité des jeunes

Le volontariat consiste au recrutement, a la formation et au placement des jeunes dans des structures
publiques et des organisations de la société civile. Il est mis en ceuvre par le Groupement d’Intérét
public-Programme National du Volontariat au Burkina (GIP-PNVB) créé en octobre 2006.
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L’analyse porte sur I'évolution des effectifs par région, par tranche d’adge et par sexe sur la période
2012-2014.

l11.3.5.1. Situation du volontariat par région

Les effectifs des volontaires en mission sont en baisse entre 2012 et 2014, et ce quelle que soit la
région. Entre 2012 et 2013, cette baisse est de 33,1% et de 72,8% entre 2013 et 2014.

Sur la période 2012-2013, ces baisses sont plus accentuées dans les régions des Hauts- Bassins
(81,2%) et du Nord (61,12%).

Tableau 45 : Evolution des volontaires nationaux en mission selon la région

Région 2012 2013 2014

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Boucle du Mouhoun 697 730 1427 504 598 1102 69 111 180
Cascades 212 226 438 103 210 313 15 52 67
Centre 826 878 1704 434 557 991 112 420 532
Centre-Est 502 662 1164 457 533 990 71 84 155
Centre-Nord 210 214 424 109 121 230 33 54 87
Centre-Ouest 493 500 993 357 400 757 70 115 185
Centre-Sud 311 319 630 235 331 566 68 61 129
Est 743 784 1527 693 709 1402 83 97 180
Hauts Bassins 470 502 972 88 95 183 32 47 79
Nord 309 350 659 94 96 190 51 64 115
Plateau Central 348 380 728 197 203 400 56 90 146
Sahel 253 275 528 161 185 346 93 63 156
Sud-Ouest 240 300 540 182 196 378 60 62 122
Total 5614 6120 11734 3614 4234 7848 813 1320 2133

Source : GIP/PNVB

l11.3.5.2. Situation du volontariat par tranche d’age et par sexe

Sur les trois années, les effectifs les plus élevés concernent la tranche d’age 30-35 ans (31,2%) et les
effectifs les plus faibles concement la tranche d’age 40 ans et plus (2,2%). En 2012, 74,3% des
volontaires en mission ont moins de 35 ans. Ce taux est passé a 74,2% en 2013 et a 83,4% en 2014.

Tableau 46 : Evolution des volontaires nationaux en mission selon la tranche d'age et le sexe.

Tranche d'age 2012 2013 2014

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
[18-29] 1069 1165 2234 501 572 1073 250 346 596
[25-30] 1413 1690 3103 1002 1047 2049 149 338 487
[30-39] 1702 1680 3382 1105 1598 2703 235 461 696
[35-40[ 1332 1470 2802 998 1007 2005 158 148 306
[40 et + 98 115 213 8 10 18 21 27 48
Total 5614 6120 11734 3614 4234 7848 813 1320 2133

Source : GIP/PNVB

Au cours de la période, la prédominance numérique des femmes constatée au niveau national est
aussi observée en fonction de la classe d’age a I'exception de la tranche d'age de 30-35 ans en 2012
et celle de 35-40 ans en 2014.
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Graphique 14 : Evolution des volontaires nationaux en mission selon le sexe
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l11.3.7. L’Opération Permis de Conduire (OPC) pour 'amélioration de I'employabilité des jeunes

Initiée en 2008 par le MJFPE, 'OPC vise a renforcer les compétences et les aptitudes des jeunes en
vue de favoriser leur insertion socioprofessionnelle. Le mécanisme d’insertion socioprofessionnelle a
travers ce dispositif consiste a former les jeunes a I'obtention du permis de conduire dans le but
d’améliorer leur employabilité et de faciliter 'émergence d’un potentiel de conducteurs qualifiés de

véhicules.

l11.3.7.1. Les inscrits a ’'OPC

Le nombre de jeunes inscrits & 'OPC a connu une variation de 2012 a 2014 avec une hausse de
21,8% entre 2012 et 2013 et une baisse dans la méme proportion entre 2013 et 2014. Quelle que soit
I'année, les régions du Centre et des Hauts-Bassins ont enregistré le plus d'inscrits. Les plus faibles
effectifs sont enregistrés dans les régions du Sud-Ouest et du Centre-Sud.

Tableau 47 : Evolution des inscrits a ’'OPC selon la région

_Région 2012 2013 2014
Boucle du Mouhoun 70 75 50
Cascades 25 45 49
Centre 445 520 400
Centre-Est 50 65 50
Centre-Nord 54 60 50
Centre-Ouest 50 55 50
Centre-Sud 30 45 40
Est 47 60 50
Hauts Bassins 242 295 200
Nord 50 55 45
Plateau Central 32 45 45
Sahel 50 65 50
Sud-Ouest 25 40 35

Total 1170 1425 1114

Source : DGESS/MJFPE
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l11.3.7.2. Situation des admis a ’'OPC

L’effectif total des admis pour les années 2012 et 2013 se chiffre respectivement a 889 et 1 075 soit un

taux d’admission de 76% en 2012 et 75,4% en 2013.

La région de I'Est enregistre les plus faibles taux d’admission en 2012 (51,1%) et en 2013 (48,3%). Par
contre, la région du Nord enregistre le plus fort taux d’admission en 2012, soit 98% et celle des Hauts-

Bassins en 2013 soit 95,9%.

Tableau 48 : Evolution des admis a 'OPC selon la région

Réaion 2012
Boucle du Mouhoun 63
Cascades 24
Centre 320
Centre-Est 43
Centre-Nord 38
Centre-Ouest 34
Centre-Sud 29
Est 24
Hauts Bassins 167
Nord 49
Plateau Central 30
Sahel 45
Sud-Ouest 23
Total 889

Source: DGESS/MJFPE

Graphique 15: Taux d’admission a I'Opération Permis de Conduire par année
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111.3.8. Information sur le marché du travail

L’Observatoire National de 'Emploi et de la Formation (ONEF) collecte, traite, analyse et diffuse les
postes d’emplois publiés dans les quotidiens que sont Le Pays, Sidwaya, et L'Observateur Paalga.
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De 2012 a 2014, le nombre de postes d’emplois publiés par les trois quotidiens est de 35 365, soit un
effectif moyen annuel de 11 788 postes. En 2014, ce nombre de postes d’emplois publiés a connu une
hausse de 38,3% par rapport a 2013.

En 2014, la majorité des postes d’emplois publiés dans la presse écrite avait pour région d'affectation
le Centre (76,8%). Pour les autres régions, le taux varie entre 0 et 4%. Les offres a I'étranger
représentent 0,5% de I'ensemble, soit 68 offres d’emplois.

Le nombre de postes d’emplois dans la région du Sud-Ouest a été multiplié par 25 par rapport a 2013
et par 8 dans la région du Nord.

Tableau 49 : Evolution des postes d’emplois publiés dans la presse écrite selon la région d’affectation

_Réaion / Année 2012 2013 2014
Non précisé 8 0 0
Boucle du Mouhoun 197 104 481
Cascades 22 50 21
Centre 9 865 8703 10 687
Centre-Est 27 40 37
Centre-Nord 150 171 182
Centre-Ouest 43 150 91
Centre-Sud 54 81 48
Est 150 123 495
Hauts Bassins 225 196 489
Nord 74 61 461
Plateau Central 38 55 26
Sahel 200 190 453
Sud-Ouest 10 15 370
Etranger 338 116 68
Total 11 401 10 055 13 909

Source : ONEF

IV. PROMOTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Dans la mise en ceuvre de la politique du Gouvernement en matiére de formation professionnelle, le
MJFPE intervient aussi bien dans le développement des compétences techniques et professionnelles
que dans le financement de la formation professionnelle.

IV.1. Développement des compétences techniques et professionnelles

Le développement des compétences techniques et professionnelles reste la vocation principale des
centres de formation professionnelle de I'ANPE, du Centre d’Evaluation et de Formation
Professionnelle de Ouagadougou (CEFPO) et du Centre de Formation Professionnelle de Référence
de Ziniaré (CFPR-Z).

IV.1.1. Promotion de la formation professionnelle par '’ANPE

L’une des missions de 'ANPE est d'accroitre I'offre de formation professionnelle et d’apprentissage.
Elle dispose a cet effet de plusieurs centres de formation professionnelle. De 2012 a 2014, ces centres
ont dispensé quatre (04) types de formation : le type dual, le type résidentiel, la formation de
perfectionnement et la formation modulaire.

IV.1.1.1 Les apprenants des centres de formation de ’ANPE

Entre 2012 et 2014, 'effectif des apprenants a connu un accroissement annuel moyen de 14,4%. Cette
évolution est visible tant au niveau des hommes qu’au niveau des femmes.
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En 2014, aucune formation modulaire n’a été assurée. Sur la période 2012-2014, le perfectionnement
a enregistré le plus faible effectif (12,8%) en 2014 contre 52,6% pour la formation de type dual qui a
enregistré le plus grand effectif sur les trois ans. Sur la méme période, les apprenants de sexe
masculin sont les plus nombreux. Par ailleurs, quel que soit le type de formation, il est enregistré plus
d’apprenants hommes que de femmes.

Tableau 50 : Evolution de I'effectif des apprenants des centres de '’ANPE selon le type de formation et le sexe

2012 2013 2014
Type de formation H F T H B T H F T
Dual 1208 265 1473 1209 266 1475 1294 118 1412
Résidentiel 394 164 558 600 225 825 593 335 928
Perfectionnement 0 0 0 0 0 0 300 43 343
Modulaire 15 6 21 15 6 21 0 0 0
Total 1617 435 2052 1824 497 2321 2187 496 2683

Source : ANPE

Entre 2012 et 2014, les filieres coupe-couture, électricité batiment, mécanique auto, enregistrent le plus
d’apprenants avec respectivement 15,3%, 26,2% et 16,1%. Les filiéres électronique, dessin batiment et
mécanique générale enregistrent les plus faibles nombres d’apprenants.

En 2012, la répartition des apprenants par filiére donne entre autres : 0,7% en mécanique rurale, 8,4%
en menuiserie métallique, 15,2% en mécanique auto et 26,2% en électricité batiment. Les mémes
filieres ont connu un accroissement en 2013 et 2014.

En 2014, les plus grands effectifs des apprenants sont enregistrés en électricité batiment (28,7%) et en
mécanique auto (17,4%) et les plus faibles effectifs se trouvent en machines de bureaux (0%) et en
électricité (0,2%).

En 2014, en dehors de la coupe couture et la teinture-tissage ou il est enregistré plus d’apprenants de
sexe féminin, les autres filieres comptent chacune plus d’hommes que de femmes.

Tableau 51: Evolution de I'effectif des apprenants des centres de 'ANPE selon la filiere et le sexe

2012 2013 2014
Filiere de formation Homme Femme  Total Homme Femme Total Homme Femme Total
Electricité batiment 494 44 538 494 43 537 629 142 771
Mécanique auto 301 10 311 351 11 362 449 17 466
Coupe-Couture 55 255 310 67 315 382 143 243 386
Menuiserie métallique 136 37 173 163 37 200 270 6 276
Mécanique cyclo 64 2 66 73 2 75 212 1 213
Informatique 44 21 65 44 21 65 63 49 112
Plomberie 89 8 97 89 8 97 94 7 101
Froid et Climatisation 57 2 59 57 2 59 74 3 77
Menuiserie bois 67 0 67 132 3 135 64 0 64
Magonnerie 67 4 71 73 4 77 58 2 60
Mécanique rurale 15 0 15 30 0 30 41 0 41
Maintenance bureautique 20 1 21 20 1 21 26 4 30
Mécanique générale 23 0 23 23 0 23 20 0 20
Teinture tissage 0 25 25 0 23 23 0 20 20
Electronique 18 1 19 18 1 19 15 0 15
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Dessin Batiment 30 0 30 30 0 30 12 2 14
Mécanique 02 roues 37 0 37 51 0 51 12 0 12
Electricité 41 1 42 50 2 52 5 0 5
Machine de bureau 59 24 83 59 24 83 0 0 0
Total 1617 435 2052 1824 497 2321 2187 496 2683

Source : ANPE

IV.1.1.2. Les sortants des centres de formation de ’ANPE

L'effectif des sortants est de 436 dont 97 femmes contre 339 hommes en 2012 et 96 femmes contre
340 hommes en 2013.

En 2013, la formation de type dual a concerné 72,7% des sortants, 22,5% au niveau du résidentiel, et
4,8% pour la formation modulaire. L'effectif des sortants de la formation de type dual est en baisse en
2014 tandis que celle de type résidentiel est en nette progression. La formation de perfectionnement a
enregistré 39,7% sortants des centres de 'ANPE en 2014 contre 0% au niveau de la formation
modulaire.

La proportion des hommes est plus élevée que celle des femmes, soit respectivement 77,8% et 22,2%
en 2013 contre 82% et 18% en 2014

Tableau 52: Evolution de I'effectif des sortants des centres de 'ANPE selon le type de formation et le sexe

Type de formation 2012 2013 2014

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total
Dual 266 49 315 267 50 317 253 16 269
Résidentiel 58 42 100 58 40 98 156 97 253
Perfectionnement 0 0 0 0 0 0 300 43 343
Modulaire 15 6 21 15 6 21 0 0 0
Total 339 97 436 340 96 436 709 156 865

Source : ANPE

IV.1.2. Promotion de la formation professionnelle par le CEFPO

Le CEFPO est né de la modernisation du centre de formation de Ouagadougou gréce a un projet
financé par la Banque Islamique de Développement (BID) et I'Etat Burkinabé. Il a ouvert ses portes en
novembre 2011 et regoit des apprenants dans cing (05) filieres de formation de type résidentiel, d’une
durée de deux (02) ans.

Pour le cycle de formation 2011 a 2013, sur les 102 apprenants hommes, 79 ont achevé leur formation,
soit un taux de succés de 77,4%.

Concernant 'année de formation 2013-2014, le CEFPO a enregistré 116 apprenants qui sont toujours
en cours de formation.

Tableau 53 : Evolution des apprenants et des sortants du CEFPO selon le sexe

Sexe 2011-2012 2012-2013 2013-2014

apprenants apprenants sortants apprenants sortants
Homme 102 79 79 113 -
Femme 4 4 4 3 -
Ensemble 106 83 83 116

Source : CEFPO
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Entre 2013 et 2014, le nombre d’apprenants a augmenté de 39,8%. Par ailleurs, plus de 36,21% des
apprenants de 2013-2014 ont été enregistrés dans la filiere électricité batiment.

Tableau 54 : Evolution des apprenants et des sortants du CEFPO selon la filiére

Filiere de formation 2011/2013 2013 2013/2014 2015
apprenants sortants apprenants sortants
Génie civil/ Batiment 29 22 22
Electricité batiment 48 35 42
Maintenance bureautique et informatique 5 5 7
Mécanique auto 16 14 28
Menuiserie métallique 8 7 17
Total 106 83 116

Source : CEFPO

IV.1.3- Promotion de la formation professionnelle par le CFPR-Z

Le CFPR-Z a ouvert ses portes en 2012 et a pour missions entre autres de :
former les jeunes et les apprenants aux profils voulus et recherchés par le marché de I'emploi ;

accélérer linsertion professionnelle des apprenants et des stagiaires en développant leurs
compétences techniques et professionnelles ;

mettre en place l'ingénierie des dispositifs de formation et de répondre aux besoins et demandes des
entreprises et de 'économie en matiere de compétences recherchées.

En tant que centre de référence, le CFPR-Z assume plusieurs fonctions dans I'application, la
structuration et la mise aux normes de la formation professionnelle qualifiante. Il méne des activités de
formation initiale, continue et de recyclage, d’appui a la formation des formateurs et des gestionnaires
de centres. Il appuie également le processus de certification professionnelle et offre diverses
prestations de services aux entreprises et aux centres de formation professionnelle.

Sur la période 2012-2014, quatorze (14) filiéres ont été ouvertes dans ce centre. Le nombre
d’apprenants du CFPR-Z est en baisse de 32,7% entre 2013 et 2014.

La répartition des apprenants par filiere en 2012 donne : 18,2% pour I'électromécanique, 12,6% pour
I'électro industrie et 11,2% pour I'électricité batiment. Les autres filiéres enregistrent chacune moins de
9%.

En 2013, les effectifs les plus élevés se retrouvent successivement dans la maintenance auto (17,1%),
I'électricité  batiment (11,6%), la construction maconnerie (10,8%) et [Iélectro industrie et
électromécanique (10,1%). Les autres filiéres enregistrent chacune moins de 10,0%.

Pour 2014, le CFPR-Z a enregistré 15,7% d’apprenants en électromécanique, 13,1% en électricité
batiment et en maintenance auto, 11,2% en technique informatique, 10,5% en construction
magonnerie, 10,1% en froid et climatisation. Les autres filiéres enregistrent moins de 8%.
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Tableau 55 : Evolution des apprenants du CFPR-Z selon la filiére de formation

Filiere de formation 2012
Mécanique de précision 18
Maintenance auto 18
Mécanique agricole 7
Cycle et motos 0
Electricité batiment 24
Electromécanique 39
Electro industrie 27
Technique informatique 18
Boulangerie péatisserie 10
Froid et climatisation 9
Métreur projecteur 11
Dessin batiment 7
Construction magonnerie 19
Conception et réalisation de meuble 7
Total 214

%
8,4
8,4
33

0
11,2
18,2
12,6

8,4
4,7
4,2
5,1
3,3
8,9
3,3
100,0

2013
19
68

0

0
46

40
40
35
18
39
24
20
43
5
397

%
4.8
17,1
0

0
11,6
10,1
10,1
8,8
4,5
9,8
6,0
50
10,8
1,3
100,0

2014
10
35
0

0
35

42
11
30
13
27
19
13
28
4
267

%
3,7
13,1
0,0
0,0
13,1
15,7
41
11,2
4,9
10,1
7,1
4,9
10,5
1,5
100,0

Source : CFPR-Z

En 2012, le CFPR-Z a enregistré un taux de succes de 98,6%. Sur la méme période, la proportion des
sortants en électromécanique est de 18%, alors qu’elle est de12, 8% en électro industrie et de 11,4%
en électricité batiment. Les faibles taux ont été observés dans les filieres de dessin batiment,

mécanique agricole et conception et réalisation de meuble avec 3,3% des sortants.

Pour I'année 2014, le CFPR-Z a enregistré 16,6% de sortants en maintenance auto, 11,3% en
électricité batiment, 10,5% en technique informatique et en froid et climatisation. Les plus faibles taux
sont observés en conception et réalisation de meubles avec 1,4%, boulangerie péatisserie, mécanique
de précision avec 5% chacun. La filiere cycle et motos n’a enregistré aucuns apprenants entre 2012-

2014.

Tableau 56 : Evolution des sortants du CFPR-Z selon la filiere de formation

Filiére de formation
Mécanique de précision
Maintenance auto
Mécanique agricole
Cycle et motos
Electricité batiment
Electromécanique
Electro industrie
Technique informatique
Boulangerie péatisserie
Froid et climatisation
Métreur projecteur
Dessin batiment
Construction magonnerie
Conception et réalisation de meuble
Total

2012
18
16

7
0
24
38
27
18
10
4
11
7
19
7
211

%
8,5
7,6
3.3
0,0

11,4
18,0
12,8
8,5
4,7
4,3
5.2
3,3
9,0
3,3
100,0

2014
18
60

41
37
28
38
18
38
22
20
37

362

%
5,0
16,6
0,0
0,0
11,3
10,2
1,7
10,5
5,0
10,5
6,1
5,9
10,2
1,4
100,0

Source : CFPR-Z
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IV.2. Financement de la formation professionnelle

Le Fonds d’Appui a la Formation Professionnelle et a I'’Apprentissage (FAFPA), créé en 2003, est un
fonds national de financement chargé de la mise en ceuvre de la politique gouvernementale en matiére
de formation professionnelle initiale, continue et d’apprentissage.

Il 'vise a appuyer et soutenir les initiatives des opérateurs de formation professionnelle ainsi que les
actions individuelles et collectives de formation rapide a finalité d'emploi

Sur la période 2012-2014 des opérateurs de formation professionnelle ont bénéficié de
I'accompagnement du FAFPA.

IV.2.1-Bénéficiaires du FAFPA

Sur la période 2012 a 2014, le FAFPA a enregistré une hausse du nombre de bénéficiaires. L'effectif
est passé de 4 186 bénéficiaires en 2012 a 5616 en 2013 puis a 11 001 en 2014.

Les régions du Centre, Centre-Ouest, des Hauts-Bassins, enregistrent les plus grands nombres de
bénéficiaires sur toute la période.

Le nombre de femmes bénéficiaires est supérieur a celui des hommes sur toute la période 2012-2014
(confére annexe, tableau 2).

Tableau 57 : Evolution des bénéficiaires du FAFPA selon la région

Région 2012 2013 2014
Boucle du Mouhoun 273 230 488
Cascades 197 289 218
Centre 437 668 2900
Centre-Est 180 579 152
Centre-Nord 146 132 362
Centre-Ouest 1031 1273 2773
Centre-Sud 121 341 207
Est 659 688 482
Hauts Bassins 777 689 1714
Nord 55 172 481
Plateau Central 119 191 918
Sahel 116 233 179
Sud-Ouest 75 131 127
Total 4186 5616 11 001

Source : FAFPA

IV.2.2. Situation des financements accordés par le FAFPA

Avant I'année 2013, le FAFPA intervenait sous forme de subvention a hauteur de 75% maximum du
montant des actions de formation approuvées. Avec I'appui du Programme d’Appui a la Politique
Sectorielle d'Enseignement et de Formation Techniques et Professionnels (PAPS/EFTP), ce taux est
passé a 87,5%.

L’enveloppe financiere consentie aux actions de formations sur la période de 2012 a 2014 est passée
de 329,3 millions & 1, 8 milliards de FCFA (subventions FAFPA et contributions des bénéficiaires).
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Partant sur la base de 75% pour la subvention du FAFPA e4n 2012 et de 87,5% de 2013 a 2014, son
intervention est passée de 247 millions 957 674 a 1,3 milliards FCFA.

Graphique 16 : Evolution des montants accordés et de la contribution du FAFPA
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Les niveaux de financement fluctuent sensiblement d’'une année a I'autre dans les régions. Toutefois, la
répartition des montants accordés en 2012 montre que c'est dans les régions des Hauts-Bassins et du
Centre-Ouest que les montants accordés sont plus importants. La région du Nord a enregistré le plus
faible montant avec 2,4 millions de FCFA.

Les montants accordés par le FAFPA en 2014 ont connu un accroissement dans toutes les régions par
rapport a I'année 2013. Cette hausse est liée a I'appui financier supplémentaire du PAPS/EFTP au
FAFPA.

Par ailleurs, les régions du Centre (34,9%), du Centre-Ouest (19,7%) et des Hauts-Bassins (16,6%) ont
regu les plus grandes parts des montants accordés en 2014. Par contre, la région du Centre-Est a
enregistré le plus faible montant avec une proportion de 0,6%.

Tableau 58 : Evolution des montants accordés par le FAFPA selon la région

Région 2012 2013 2014
Boucle du Mouhoun 19 638 961 15108 755 64 695 667
Cascades 9464 916 25784 974 22502571
Centre 45 305 283 72213 382 623 101 384
Centre-Est 8 958 052 41 365 750 9926938
Centre-Nord 6 932 150 7 641 291 49 160 297
Centre-Ouest 74 244 450 144 337 029 352 382229
Centre-Sud 4 282 050 13 514 357 22 175 787
Est 65 778 906 45 556 498 76 878 016
Hauts Bassins 79 337 567 45 820 402 296 669 702
Nord 2363435 7631416 66 084 453
Plateau Central 6 536 469 8 789 407 146 626 940
Sahel 3765400 11 633 086 19 651 927
Sud-Ouest 2 669 260 7 622 387 37 762 143
Ensemble 329 276 899 447 018 734 1787 618 054

Source : FAFPA
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IV.3 Certification

La certification est le processus par lequel I'autorité compétente confirme I'aptitude de I'apprenant a
exercer une profession pour laquelle il a regu une formation. C'est a l'issue d’un examen qu’un titre de
capacités est délivré aux candidats admis afin de leur permettre de valoriser leurs compétences sur le
marché du travail. Elle concerne le Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) et le Brevet de
Qualification Professionnelle (BQP). Au Burkina Faso, cette certification est organisée par le Secrétariat
Permanent de la Commission Nationale de la Certification (SP-CNC).

La Commission Nationale de la Certification a été créée en juin 2008. Son organe exécutif qu’est le
SP-CNC a pour mission de valoriser les compétences professionnelles a travers I'organisation des
sessions de certification. A cet effet, il est chargé :

- dorganiser les examens de certification des qualifications professionnelles au niveau national ;

- de contribuer au renforcement du cadre national de certification des qualifications
professionnelles ;

- de veiller a I'application des textes juridiques et réglementaires de certification des qualifications
professionnelles ;

- de concevoir et implanter des outils de gestion des dispositifs de certification.

IV.3.1. Candidats inscrits et admis au CQP
IV.3.1.1. Situation des candidats inscrits

Le CQP a enregistré entre 2013 et 2014 un taux d’accroissement de 14,7% des inscrits. La région du
Centre a le plus grand nombre d'inscrits (23,8%) en 2014 contre 22,9% en 2013. Elle est suivie par les
régions des Hauts Bassins avec 18% en 2014 contre 17,5% en 2013 et du Centre-Ouest avec 11,4%
en 2014 contre 13% en 2013. La région du Centre-Sud enregistre le plus faible taux d’inscrits avec
1,6% en 2014 contre 0,9% en 2013.

Les femmes représentent 44% des inscrits au titre de 'année 2014 contre 56% d’hommes.

Par ailleurs, le nombre d'inscrits de sexe féminin dans les régions du Centre, du Centre-Ouest, de I'Est
et des Hauts-Bassins est supérieur a celui des hommes.

Tableau 59 : Evolution des candidats inscrits au CQP selon la région et le sexe

Région 2013 2014
Homme Femme Total % Homme Femme  Total %

Boucle du Mouhoun 121 100 221 6,3 77 49 126 3,1
Cascades 203 77 280 8,0 191 74 265 6,6
Centre 394 408 802 22,9 465 491 956 23,8
Centre-Est 48 64 112 3,2 112 53 165 4,1
Centre-Nord 77 5 82 2,3 69 22 91 2,3
Centre-Ouest 199 255 454 13,0 221 238 459 11,4
Centre-Sud 25 6 31 0,9 32 32 64 1,6
Est 146 215 361 10,3 168 216 384 9,6
Hauts Bassins 330 282 612 17,5 355 368 723 18,0
Nord 102 89 191 55 116 86 202 5,0
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Plateau Central 164 43 207 5,9 284 52 336 8,4

Sahel 50 6 56 1,6 61 15 76 1,9
Sud-Ouest 73 16 89 2,5 96 70 166 41
Total 1932 1 566 3498 1000 2247 1766 4013 100,0

Source: SP-CNC
IV.3.1.2. Situation des candidats admis

En 2014, le CQP a enregistré 2 617 admis sur 4 013 candidats soit un taux d’admission de 65,2%. Les
taux d’admission les plus élevés sont observés dans les régions du Plateau Central (83,6%), des
Cascades (81,9%), du Centre-Est (75,8%) et du Nord (71,3%). Les plus faibles taux ont été constatés
dans les régions du Centre-Sud (43,7%), du Sahel (44,7%) et du Centre-Nord (47,2%) sur la méme
période. Le taux d’'admission des femmes est de 62,6 %.

Le taux d’admission le plus élevé a été enregistré dans la région du Plateau Central (83,6%) en 2014.

Tableau 60 : Evolution des admis au CQP selon la région et le sexe

2013 2014
Région — —
H F T Taux d’admission (%) H F T  Taux d'admission (%)
Boucle du Mouhoun 72 68 140 63,3 43 37 80 63,5
Cascades 148 49 197 70,4 154 63 217 81,9
Centre 269 291 560 69,8 277 328 605 63,3
Centre-Est 35 47 82 73,2 82 43 125 75,8
Centre-Nord 50 4 54 65,9 38 5 43 47,2
Centre-Ouest 136 164 300 66,1 138 134 272 59,3
Centre-Sud 14 2 16 51,6 13 15 28 43,7
Est 106 127 233 64,5 131 113 244 63,5
Hauts Bassins 207 166 373 60,9 212 242 454 62,8
Nord 66 47 113 59,2 87 57 144 7,3
Plateau Central 122 85 157 75,8 242 39 281 83,6
Sahel 22 3 25 44,6 28 6 34 447
Sud-Ouest 44 6 50 56,2 66 24 90 54,2
Total 1291 1009 2300 658 1511 1106 2617 65,2

Source: SP-CNC
IV.3.2. Candidats au CQP par métier/filiére

Sur la période 2012-2014, il est constaté un taux d’admission annuel d’au moins 50% dans toutes les
filieres, excepté I'électricité batiment (48,9%) en 2014.

Les taux d’'admission les plus élevés en 2014 sont observés dans les métiers de I'agriculture (86,1%)
suivi de la restauration-cuisine (83,3%), de la menuiserie métallique (79,7%), de la plomberie (79,2%)
et de la mécanique deux roues (79%).

Tableau 61 : Evolution des candidats et des admis au CQP selon le métier/filiére

2012 2013 2014

Metier/Filire Inscrits Admis .T?UX Inscrits  Admis .TE.IUX Inscrits ~ Admis .T"’?“X

d’admission d’admission d’admission
Coupe couture 856 588 68,7 1427 985 69,0 1521 937 61,6
Coiffure 277 221 79,8 312 164 52,6 410 249 60,7
Menuiserie métallique 206 103 50 271 174 64,2 271 216 79,7
Menuiserie bois 198 136 68,7 200 153 76,5 229 161 70,3
Mécanique automobile 211 145 68,7 191 101 52,9 200 119 59,5
Mécanique deux roues 207 128 61,8 257 155 60,3 420 332 79
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Electricité batiment 469 299 63,7

Maconnerie 136 110 80,9
Plomberie 82 59 719
Restauration Cuisine 0 0 -
Agriculture 41 29 70,7
Total 2683 1818 67,8

426
161
77

22
154
3498

291
98

60

17
102
2300

68,3
60,9
779
77,3
66,2
65,8

507
196
101
36
122
4013

248 48,9
140 71,4
80 79,2
30 83,3
105 86,1
2617 65,2

Source : SP-CNC

IV.3.4. Candidats inscrits et admis au BQP

Sur la période 2013-2014, I'effectif des candidats est passé de 199 candidats en 2013 a 292 candidats

en 2014, soit un taux d’accroissement de 46,7%.

Au cours de I'année 2014, le SP-CNC a enregistré un total de 292 candidats inscrits au BQP, dont 285
hommes contre 7 femmes. La région du Centre enregistre le plus grand nombre de candidats avec une
proportion de 34,6%. Elle est suivie des Hauts-Bassins (16,1%) et des Cascades (11,6%). Les autres

régions enregistrent chacune moins de 10% des candidats.

Tableau 62 : Evolution des candidats au BQP selon la région

Région 2013 2014

Homme Femme  Total % Homme Femme Total %
Boucle du Mouhoun 1 0 1 0,5 11 0 11 3,8
Cascades 6 0 6 3,0 34 0 34 11,6
Centre 100 2 102 51,3 99 2 101 34,6
Centre-Est 6 1 7 35 10 1 11 3,8
Centre-Nord 5 0 5 2,5 7 0 7 2,4
Centre-Ouest 22 0 22 11,1 23 0 23 7,9
Centre-Sud 3 0 3 1,5 2 0 2 0,7
Est 6 0 6 3,0 5 0 5 1,7
Hauts-Bassins 31 0 31 15,6 44 3 47 16,1
Nord 4 0 4 2,0 8 0 8 2,7
Plateau Central 7 0 7 3,5 27 0 27 9,2
Sahel 4 0 4 2,0 7 0 7 2,4
Sud-Ouest 1 0 1 0,5 8 1 9 3,1
Total 196 3 199 100,0 285 7 292 100,0

Source : SP-CNC

En 2014, le SP-CNC a enregistré 167 admis. Entre 2013 et 2014, le nombre d’admis a accru de 25,6%.

La région du Centre a obtenu le plus grand nombre d’admis (40,7%).

Le taux d’admission des femmes en 2014 est de 1,8% contre 0,8% en 2013. Pour les hommes ce taux

est de 98,2% en 2014 contre 99,2% en 2013.
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Tableau 63 : Evolution des admis au BQP selon la région

- 2013 2014

Région H F  Total % 'Tauxdadmission (%) H F Total %  Taux d'admission (%)
Boucle du Mouhoun 0 0 0 00 0 6 0 6 3,6 54,5
Cascades 5 0 5 38 83,3 14 0 14 8,4 41,2
Centre 81 1 82 617 804 67 1 68 407 67,3
Centre-Est 5 0 5 38 714 3 0 3 18 27,3
Centre-Nord 4 0 4 30 80,0 4 0 4 24 57,1
Centre-Ouest 12 0 12 90 54 5 13 0 13 78 56,5
Centre-Sud 3 0 3 23 100 1 0 1 0,6 50,0
Est 6 0 6 45 100,0 3 0 3 1,8 60,0
Hauts Bassins 10 0 10 75 323 25 2 2T 16,2 57,4
Nord 2 0 2 15 50,0 6 0 6 3,6 75,0
Plateau Central 2 0 2 15 28,6 18 0 18 10,8 66,7
Sahel 2 0 2 15 50,0 2 0 2 1,2 28,6
Sud-Ouest 0 0 0 00 0 2 0 2 1,2 222

Total 132 1 133 100,0 66,8 164 3 167 100,0 57,2

Source : SP-CNC

La région du Nord a enregistré le taux d’admission le plus élevé (75%) en 2014. Le plus faible taux
d’admission est enregistré dans la région du Sud-Ouest (22,2%). Le taux national d’admission est de

57,2%.
Graphique 17: Répartition du taux d’admission (%) au BQP par région en 2014

75

' Le taux d’admission est calculé sur la base des inscrits et non des présents a 'examen
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VI- RESSOURCES HUMAINES, FINANCIERES ET MATERIELLES

Dans toute administration, la gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles occupe une
place stratégique. Oultil d’aide a la décision, elle permet un fonctionnement optimal de I'organisation.

L’analyse porte sur la situation du personnel du MJFPE, des ressources financiéres et matérielles.

VI.1. Ressources humaines
V1.1.1. Situation du personnel du MJFPE selon la structure
En 2014, les structures rattachées occupent plus de la moitié du personnel et un (1) agent sur quatre

(4) est une femme.

Au 31 décembre 2014 le personnel du ministére se chiffre & 1 089 agents dont 74,9% d’hommes et
25,1% de femmes. La répartition selon la structure présente une concentration (56,6%) du personnel
dans les structures rattachées. Le personnel dans les structures centrales et déconcentrées représente
34,7 % de 'ensemble du personnel.

Tableau 64 : Evolution de I'effectif du personnel du MJFPE selon la structure au 31 décembre

Structure 2013* 2014

Homme Femme Total Homme Femme Total
Structures centrales et déconcentrées 317 54 371 344 88 432
Structures rattachées Nd nd nd 438 178 616
Projets et programmes Nd nd nd 34 7 41
Ensemble 317 54 3N 816 273 1089

Source : DGESS/MJFPE, a partir des données des structures
*Données hors structures rattachées et projets et programmes
VI.1.2. Situation du personnel du MJFPE selon le statut

Le personnel de I'ensemble des structures (hors projets et programmes) du ministere est en majorité
constitué de personnel contractuel en 2014.

La classification par statut du personnel au 31 décembre 2014 donne 72,7% de contractuels contre
27,3% de fonctionnaires.

Tableau 65 : Evolution du personnel des structures centrales, déconcentrées et rattachées selon le statut au 31
décembre

s 2013* 2014

tatut Homme Femme Total Homme Femme Total
Fonctionnaires 163 25 188 232 54 286
Contractuels 154 29 183 550 212 762
Ensemble 317 54 371 782 266 1048

Source : DGESS/MJFPE, a partir des données des structures

*Données hors structures rattachées

54



VI.1.3. Situation du personnel des structures centrales, déconcentrées et rattachées
selon la catégorie

L’analyse du personnel des structures centrales, déconcentrées et rattachées du ministére indique une
prédominance numérique du personnel de conception et d’'encadrement (catégorie P, A et assimilées).

En effet, au 31 décembre 2014, les agents de la catégorie P, A et assimilées cumulent 41,4% de
I'effectif contre 58,6% pour les autres catégories réunies.

Tableau 66 : Evolution de I'effectif du personnel des structures centrales, déconcentrées et rattachées selon la
catégorie au 31 décembre

o 2013* 2014

Catégorie Homme Femme Total Homme Femme Total

Catégorie P 3 0 3 4 1 5
Catégorie A et assimilées 178 20 198 351 78 429
Catégorie B et assimilées 100 27 127 251 126 377
Catégorie C et assimilées 16 4 20 58 37 95
Catégorie D et assimilées 4 3 7 47 20 67
Catégorie E et assimilées 16 0 16 71 4 75
Ensemble 317 54 3N 782 266 1048

Source : DGESS/MJFPE, a partir des données des structures

*Données hors structures rattachées et projets et programmes
VI.1.4. Situation du personnel par région

La région du Centre compte a elle seule plus de la moitié du personnel du ministére (52,9%). Elle est
suivie par la région du Plateau central 10,7% et des Hauts-Bassins (6,2%).

La proportion élevée du personnel dans la région du Plateau Central est principalement due au
personnel du Centre de Formation Professionnelle de Référence de Ziniaré.

Tableau 67: Evolution de I'effectif du personnel du MJFPE selon la région au 31 décembre

Régions 2013* 2014
Homme Femme Total Homme Femme Total

Boucle du Mouhoun 21 1 22 38 5 43
Cascades 20 0 20 35 3 38
Centre 136 32 168 392 184 576
Centre-Est 15 6 21 29 10 39
Centre-Nord 12 1 13 22 2 24
Centre- Ouest 14 2 16 26 5 31
Centre-Sud 13 2 15 26 6 32
Est 17 1 18 32 5 37
Hauts-Bassins 19 6 25 47 21 68
Nord 15 0 15 30 3 33
Plateau Central 13 2 15 93 24 117
Sahel 10 1 11 24 2 26
Sud-ouest 12 0 12 22 3 25
Ensemble 317 54 371 816 273 1089

Source : DGESS/MJFPE, a partir des données des structures

*Données hors structures rattachées et projets et programmes
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Graphique 18: Répartition (%) du personnel du MJFPE par région en 2014

Centre

Plateau Central
Hauts-Bassins
Boucle du Mouhoun
Centre-Est
Cascades

Est

Nord
Centre-Sud
Centre- Ouest
Sahel
Sud-ouest
Centre-Nord

52,9
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VI.1.5. Situation du personnel des projets et programmes selon le type de personnel

En 2014, le personnel des projets et programmes sous la tutelle technique du ministére se chiffre a 41
agents constitués en majorité d'hommes et de cadres nationaux.

Tableau 68: Effectif du personnel des projets et programmes par catégorie selon le sexe au 31 décembre 2014

L 2014
Categorie Homme Femme Total
Cadres expatriés 0 0 0
Cadres nationaux recrutés par le projet 9 3 12
Cadres nationaux mis a la disposition du projet par I'Etat 17 3 20
Agents d’appui 8 1 9
Ensemble 34 7 41

Source : DGESS/MJFPE, a partir des données des structures

VI.2. Ressources financiéres et matérielles
Cette section traite des allocations budgétaires du ministére ainsi que de ses moyens matériels.
VI.2.1. Situation budgétaire

La dotation budgétaire globale du MJFPE présente une évolution erratique entre 2012 et 2014. |l
enregistre une baisse de 32,4% en 2013 comparativement a 2012 et une hausse de de 24,0% entre
2013 et 2014.

Les dépenses dinvestissement sur ressources propres ont connu une forte baisse (43,2%) sur la
période de 2012 a 2013. Cette baisse est imputable a la mise en ceuvre des mesures sociales
intervenues courant septembre 2013 qui a entrainé une régulation de la dotation budgétaire du
PSCE/JF de 11 milliards de francs CFA a 4 milliards de francs CFA.

Entre 2013 et 2014, ces mémes types de dépenses ont connu une hausse de 32,1% imputables a une
hausse conséquente des dotations budgétaires du PSCE/JF (11 milliards de francs CFA).

Les transferts courants ont subi une augmentation de 4,7% et 6,5% respectivement entre  2012-2013
et 2013-2014.
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Les dépenses de fonctionnement ont connu une hausse de 85,6% entre 2012 et 2013 et une baisse de

2013
898,67
283,61

3412,07
917257

6,7% entre 2013 et 2014.

Tableau 69 : Evolution des dotations budgétaires du MJFPE par titre en millions de FCFA
Titre 2012

Dépenses de personnel 804,76

Dépenses de fonctionnement 152,79

Dépenses de transferts courants 3260,33

Investissements exécutés par I'Etat 16 151,03

Cumul tous titres 20 369,00

13 767,00

2014

1 055,69
264,66

3 634,33
12 114,60
17 069,29

Source : DAF/MJFPE

VI.2.2. Situation du matériel des structures centrales et déconcentrées

La situation du matériel montre une augmentation globale des véhicules sur la période 2012-2014.
L’effectif des véhicules a 4 roues est passé de 28 en 2012 a 39 en 2014. Celui des d 2 roues est passé

de 10 a 47 sur la méme période.

Le nombre de bus, quant a lui, est resté stationnaire sur la période 2012-2014 dont un seul est

fonctionnel.

Tableau 70 : Evolution du matériel des structures centrales et déconcentrées du MJFPE selon le type
Type 2012

Véhicule & quatre (04) roues 28

Véhicule a deux (02) roues 10

Bus 8

Ordinateurs nd

Imprimantes nd

2013
36
50

8
nd
nd

2014
39
47

183
63

Source : DAF/MJFPE
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CONCLUSION

Cette deuxiéme édition du Bulletin d’Information Statistique présente la situation de la jeunesse, de la
formation professionnelle et de 'emploi sur la période 2012-2014. Les données statistiques indiquent
une croissance rapide de la population jeune du Burkina Faso. Cela engendre nécessairement
d’énormes besoins en termes d’éducation, de santé, de formation et d'insertion socioprofessionnelle.

Dans la mise en ceuvre de la politigue du Gouvernement en matiére de jeunesse, de formation
professionnelle et d’emploi, le MJFPE a initié differentes actions en vue de répondre aux
préoccupations des jeunes. Ces actions ont consisté entres autres a I'encadrement des Mouvements et
Associations de Jeunesse, a la formation des jeunes aux métiers et en entreprenariat, au financement
des projets d’entreprise, au placement des jeunes en situation de stage et de volontariat et a
I'amélioration de la gouvernance du marché de 'emploi.

La conjugaison de I'ensemble de ces actions a permis de contribuer d’'une part, a la création de
nombreux emplois directs et indirects au profit des jeunes et d’autre part, au renforcement de
I'employabilité des jeunes par le truchement de la formation et des stages.

L’analyse des ressources humaines et financieres indique que le personnel du ministere, composé en
majorité d’hommes, est constitué de plus de contractuels que de fonctionnaires. Quant aux ressources
financiéres, les dotations budgétaires ont connu une légere hausse ces dernieres années.

En dépit des efforts consentis pour I'amélioration des conditions de vie des jeunes, d'énormes défis
restent encore a relever et nécessitent plus d'engagement de la part du ministere et de tous les
acteurs intervenant dans le secteur de la jeunesse, de la formation professionnelle et de 'emploi.

Au regard du caractere transversal du secteur, une forte implication et une synergie d’actions de tous
les acteurs, y compris les jeunes eux-mémes est nécessaire. C'est pourquoi le MJFPE doit ceuvrer
davantage a la mobilisation des ressources aussi bien humaines que financieres pour la mise en
ceuvre des actions en vue de I'amélioration des conditions de vie des jeunes.
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GLOSSAIRE

CONCEPT

DEFINITION

Association de
jeunesse

Toute organisation ceuvrant pour la promotion des jeunes. Elle peut étre créée ou
dirigée par des jeunes ou non (Lexique JFPE, éd. 2014).

Brevet de
Qualification
Professionnelle

Titre qui certifie des compétences professionnelles acquises par voies d'apprentissage
non formelles et/ou informelles. Peut étre candidat a I'examen du BQP, toute
personne titulaire du CQP ou ayant un niveau d'instruction de la classe de troisiéme
ou du Certification d'Aptitudes Professionnelles et ayant suivi une formation
professionnelle d’'une durée de deux ans dans les filieres ouvertes a cet effet. Peut
également postuler au BQP, le professionnel titulaire d'un CQP et ayant trois années
au moins d'expériences professionnelles ou le professionnel disposant de
compétences dans le métier, vérifiables par un mécanisme de validation des acquis
de l'expérience a partir du référentiel du métier. (Article 5 du décret N°2012-
643/PRES/PM/MJFPE/MESS/MENA/MFPTSS/MASSN/MEF du 24 juillet 2012 portant
création des titres de qualification professionnelle non formelle et informelle).

Certificat de
Qualification
Professionnelle

Titre qui certifie des compétences professionnelles acquises par apprentissage non
formelle et/ou informelle. Peut étre candidat a 'examen du CQP, toute personne ayant
un niveau d'instruction de la classe de cours moyen deuxiéme année ou titulaire du
CQB et ayant suivi une formation professionnelle d’'une durée de trois ans dans les
filieres ouvertes a cet effet. Peut également postuler au CQP, le professionnel titulaire
d'un CQB et ayant quatre années au moins d’expériences professionnelles ou le
professionnel disposant de compétences dans le métier, vérifiables par un mécanisme
de validation des acquis de I'expérience a partir du référentiel du métier. (Article 4 du
décret N°2012-643/PRES/PM/MJFPE/MESS/MENA/MFPTSS/MASSN/MEF du 24
juillet 2012 portant création des titres de qualification professionnelle non formelle et
informelle).

Processus et procédure de validation et de reconnaissance des compétences
professionnelles ou d'un cursus de formation. Garantie de la conformité, par

Certification I'obtention d'un dipléme, titre ou certificat, des compétences possédées par un individu
par rapport a une référence, une norme (Lexique JFPE, éd. 2014).
Certification Acte et processus par lesquels on reconnait qu'un individu a subi avec succés un

professionnelle

parcours de formation et/ou un examen portant sur ce parcours et qui le juge apte a
exercer un métier ou une profession (PN/EFTP, juillet 2008, p30).

Chomeur

Un chomeur est toute personne agée de 15ans et plus qui remplit les critéres
suivants (BIT) :

- étre sans emploi, c’est-a-dire ne pas avoir d’activité, méme minimale, pendant
la semaine de référence ;

- étre disponible pour travailler, c'est-a-dire étre en mesure d’'accepter toute
opportunité d’emploi qui se présente dans les 15 jours, sans qu'une tierce
obligation soit une entrave au retour a I'activité ;

- rechercher activement un emploi, ou en avoir trouvé un qui commence
ultérieurement.

Emploi

Dénomination professionnelle d'un ensemble d’attributions connexes concourant a
I'exécution d’'une mission déterminée. Il s’exécute a travers des postes de travail
(lexique JFPE, éd. 2014).
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CONCEPT

DEFINITION

Emplois consolidés

Les emplois consolidés sont ceux qui existaient avant les financements des Fonds et
qui ont été maintenus suite aux financements.

Emplois déclarés

Emplois créés a partir des postes d’emplois pourvus a travers les offres d’'emplois
traitées et diffusées, des contrats de travail nationaux enregistrés, des contrats de
travail des expatriés enregistrés, et des emplois déclarés a travers les déclarations
d’'ouvertures d’entreprises.

Emploi direct

Emploi créé dans le cadre de la réalisation d’activités internes a un processus
déterminé de production de biens et de services (Lexique JFPE, éd. 2014).

Emploi indirect

Emploi créé dans le cadre de la réalisation d’activités connexes a un processus
principal de production de biens et de services. Ces activités qui se développent
généralement en amont et/ou en aval du processus principal concourent a sa
réalisation a travers la fourniture de biens et de services nécessaires (Lexique JFPE,
éd. 2014).

Entrepreneuriat

Processus qui motive une personne a créer une entreprise ou a mener des activités
génératrices de revenus (Lexique JFPE, éd. 2014).

Filiere de formation

Succession ordonnée de niveaux de formation permettant de s’orienter dans un
secteur ou une branche professionnelle, en vue d’exercer une activité ou un métier.
Panorama complet des offres de formation dans un domaine professionnel considéré,
présenté au demandeur afin de lui permettre de se situer par rapport a un ensemble,
de dégager plusieurs types de parcours possibles durant sa vie active, d'anticiper son
évolution future et d’élaborer son projet personnel(Lexique JFPE, éd. 2014).

Formation continue
Iperfectionnement

Possibilité offerte a un travailleur ou a une personne ayant quitté le systéme scolaire
ou momentanément une situation professionnelle, de continuer a se former, a se
perfectionner a travers des dispositifs appropriés pour acquérir des connaissances
complémentaires, supplémentaires, avec quelquefois une passerelle vers une
formation plus conventionnelle (Lexique JFPE, éd. 2014).

Formation duale

Mode d’organisation de la formation consistant en une articulation de périodes
formatives organisées entre le lieu de formation et le milieu de travail (Lexique JFPE,
éd. 2014).

Formation
modulaire

Formation a 'ensemble des capacités d’une fonction organisées en modules distincts,
articulés entre eux. Un processus d'orientation permet de choisir les modules
correspondants aux capacités a développer. Les parcours personnalisés prennent en
compte les besoins des entreprises et les profils des individus (Lexique JFPE, éd.
2014).

Formation
professionnelle

Moyen/processus par lequel sont développées, adaptées ou améliorées des
compétences techniques et professionnelles, ayant pour cible aussi bien des jeunes
que des adultes. Quelle que soit sa forme, elle permet une insertion professionnelle et
une adaptabilité aux évolutions de I'emploi et du monde de travail. En formation
professionnelle continue, les filieres de formation qualifiantes et professionnelles
permettent de personnaliser chaque parcours de formation et d’assurer la plus grande
employabilité des formés (Lexique JFPE, éd. 2014).
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CONCEPT

DEFINITION

Elle vise a travers des formations d’une durée allant de trois (03) mois a dix-huit (18)

Formation mois, a donner aux jeunes (gargons et filles) un savoir-faire pour exercer efficacement
résidentielle un emploi salarié ou pour s'auto employer. La formation se passe entiérement au
centre, avec un stage en entreprise.
Est considéré jeune celui qui n'est pas avancé en age et connait des mutations
Jeune physiques, psychologiques et biologiques dont I'age est compris entre 15-35 ans selon
I'Union Africaine, la CEDEAO et adopté par le Burkina Faso (Lexique JFPE, éd. 2014).
Structure de jeunesse a dimension internationale, régionale ou nationale qui
Mouvement de , . , . . . o : , .
sunesse s’organise autour d’'un projet socio-éducatif ou socio-économique et d'un systéme de
J valeurs universelles (Lexique JFPE, éd. 2014).
Occupation Activité qui a pris le plus de temps a l'individu au cours de la période de référence
principale (INSD).

Taux de chémage
au sens large

Rapport des personnes faisant partie de la population active qui sont au chémage
(Lexique JFPE, éd. 2014).
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Tableau 1 : Répartition des entreprises et des emplois créés, des projets d’entrepreneuriat montés selon la région et I'année

2012 2013 2014

Projets montés Projets montés Projets montés

Cascades 0 0 15 0 82 19 0 23 0 0 22 8

Centre - Est 0 1" 92 23 64 25 0 38 65 22 64 27

Centre - Ouest 0 9 25 2 40 17 0 17 25 0 50
Est 0 9 56 0 30 10 0 8 51 0 20 4

Nord 0 10 33 0 3 3 0 2 53 0 0 0

Sahel 0 27 1 0 12 4 0 86 0 0 5 4

Sous Total 57 1543 569 193 2798 682 8 1370 533 77 4284 1401 586 129 867

Source : ANPE

Légende

(1) : Postes d’emploi pourvus & travers les offres d’emploi traitées et diffusées.
(2) : Contrats de travail nationaux enregistrés.

(3) : Contrats de travail des expatriés enregistrés.

(4) : Emplois déclarés a travers les déclarations d'ouvertures d’entreprises.

(5) : Déclarations d’ouverture d'entreprises regues.



Tableau 2 : Répartition des bénéficiaires du FAFPA selon la région, la province, le sexe et I'année

2012 2013 2014
REGION PROVINCE Montant accordé Bénéficiaires Montant accordé Bénéficiaires Montant accordé Bénéficiaires
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
BOUCLE DU MOUHOUN BALE 5669 209 27 97 124 3260 045 20 40 60 885 590 9 3 12
BANWA 0 0 0 0 1425 558 15 5 20 - - - -
KOSSI 3624 845 26 28 54 5411480 36 12 48 15434 955 99 31 130
MOUHOUN 8 858 407 11 68 79 2 844 921 29 22 51 41083 253 145 142 287
NAYALA 1486 500 12 4 16 873 377 1 15 16 7291869 8 51 59
SOUROU 0 0 0 0 1293 374 6 29 35 - - - -
TOTAL Région 19 638 961 76 197 273 15108 755 107 123 230 64 695 667 261 227 488
CASCADES COMOE 9464 916 55 142 197 25784 974 137 152 289 22502 571 91 127 218
LERABA 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
TOTAL Région 9464 916 55 142 197 25784 974 137 152 289 22 502 571 91 127 218
CENTRE KADIOGO 45 305 283 158 279 437 72213 382 324 344 668 623 101 384 1443 1457 2900
TOTAL Région 45 305 283 158 279 437 72213 382 324 344 668 623 101 384 1443 1457 2900
CENTRE-EST BOULGOU 3633588 8 60 68 30502 527 292 137 429 7 389997 36 73 109
KOULPELOGO 3044 894 18 29 47 5392210 2 38 40 - - 35 35
KOURITTENGA 2279570 10 55 65 5471013 0 110 110 2536 941 8 8
TOTAL Région 8 958 052 36 144 180 41 365 750 294 285 579 9926 938 44 108 152
CENTRE-NORD BAM 0 0 0 0 2880970 28 22 50 3585371 15 25 40
NAMENTENGA 5526 200 7 109 116 2193 561 17 0 17 3499408 48 42 90
SANMATENGA 1405950 0 30 30 2 566 760 3 62 65 42075518 90 142 232
TOTAL Région 6932 150 7 139 146 7641291 48 84 132 49 160 297 153 209 362
CENTRE-OUEST BOULKIEMDE 58 566 521 340 475 815 107 263 717 202 591 793 156 921 869 357 907 1264
SANGUIE 5611531 32 28 60 26 816 705 78 262 340 50028 195 104 286 390
SISSILI 3649 350 13 51 64 6388 720 0 93 93 136 914 748 551 385 936
ZIRO 6417 048 32 60 92 3867 887 19 28 47 8517 417 11 172 183
TOTAL Région 74 244 450 417 614 1031 144 337 029 299 974 1273 352 382 229 1023 1750 2773
CENTRE-SUD BAZEGA 0 0 0 0 0 0 0 0 1883870 27 27 54
NAHOURI 4282 050 0 121 121 6 720 549 15 226 241 5322 980 - 51 51
ZOUNDWEOGO 0 0 0 0 6793 808 17 83 100 14 968 937 39 63 102
TOTAL Région 4282 050 0 121 121 13 514 357 32 309 341 22175787 66 141 207
EST GNAGNA 1503 675 8 17 25 2777 307 14 42 56 2081697 7 12 19
GOURMA 56 646 172 178 241 419 37034 154 171 330 501 70702 663 208 218 426
KOMANDJOARI 1816 020 30 30 60 0 0 0 0 1184 130 7 7 14
KOMPIENGA 1523439 15 0 15 2218725 17 8 25 2909 526 15 8 23
TAPOA 4289 600 27 113 140 3526 312 42 64 106 - - - -
TOTAL Région 65778 906 258 401 659 45 556 498 244 444 688 76 878 016 237 245 482
HAUTS-BASSINS HOUET 68 341 569 302 325 627 35374 806 158 405 563 293 284 105 759 879 1638
KENEDOUGOU 8735118 34 66 100 10 073 365 37 64 101 1210975 - 35 35
TUY 2260 880 17 33 50 372 231 0 25 25 2174 622 19 22 41
TOTAL Région 79 337 567 353 424 777 45 820 402 195 494 689 296 669 702 778 936 1714
NORD LOROUM 0 0 0 0 0 0 0 0 4415796 6 4 10
PASSORE 0 0 0 0 680 152 0 36 36 11296 714 30 50 80
YATENGA 2363435 19 36 55 6 951 264 41 95 136 50 371 943 201 190 391
ZONDOMA 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
TOTAL Région 2 363435 19 36 55 7631416 41 131 172 66 084 453 237 244 481
PLATEAU CENTRAL GANZOURGOU 700 900 1 19 20 4709 262 0 107 107 11870729 32 179 211
KOURWEOGO 944 700 0 25 25 856 916 0 20 20 9624611 39 38 77
OUBRITENGA 4890 869 0 57 74 3223229 48 16 64 125 131 600 193 437 630
TOTAL Région 6 536 469 18 101 119 8 789 407 48 143 191 146 626 940 264 654 918




2012 2013 2014
REGION PROVINCE Montant accordé Bénéficiaires Montant accordé Bénéficiaires Montant accordé Bénéficiaires
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
SAHEL OUDALAN 699 400 0 20 20 2017 623 9 33 42 8125598 15 82 97
SENO 3 066 000 0 96 96 9615463 30 161 191 7613744 18 46 64
SOUM 0 0 0 0 0 0 0 0 3912 585 - 18 18
YAGHA 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
TOTAL Région 3765400 0 116 116 11 633 086 39 194 233 19 651 927 33 146 179
SUD-OUEST BOUGOURIBA 0 0 0 0 1413 640 30 0 30 2413749 - 14 14
I0BA 1008 310 20 13 33 1144128 0 0 20 34 489 000 52 48 100
NOUMBIEL 720 900 0 21 21 0 0 0 0 - - - -
PONI 940 050 0 21 21 0 20 61 81 859 394 4 9 13
TOTAL Région 2 669 260 20 55 75 7 622 387 50 81 131 37762143 56 71 127
ENSEMBLE 329 276 899 1417 2769 4186 447 018 734 1858 3758 5616 1787 618 054 4 686 6315 11001

Source : FAFPA
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Tableau 3 : Répartition des offres d’emplois par région et par diplome en 2014
Régions Dipldmes exigés

Boucle du Mouhoun 0 0 0

o
o
o
o
o
N
o
o
o
o
©

Centre 0 143 348 83 2

-
o
—
N
()]
()]
()]
()]
()]
—~
—
oo
—
N
—
N
©
N
N

Centre-Nord 0 1 4 8 0 34 2 2 0 0 0

o
o
[,
—

Centre-Sud 14

o
o

40

Hauts-Bassins 7 5 13 12 0 15 9 25 11 0

o
w
o

100

Plateau Central 0 3 3 10 0 20 1 2 6 1

o

0 0 46

Sud-Ouest 0 0 5 7 0 9 0 3 2 0

o

0 0 26

Pourcentage 1% 1%  29% 10% 0% 18% 13% 7% 6% 0% 1% 1% 1% 100%
Source : ANPE




Tableau 4 : Répartition des offres d’emplois par région et par diplome en 2014

Région llettrés Sans diplomes |  CEP cAp | capap | Bepc | Bep | Bac | PUTBTS/ | pgyg | Licenc | Maitris | MasteriD | o\,
DST e e ESS
Boucle du 0 .
Mouhoun 0 2 2 - - ' 4
Cascades . - - -
Centre 87 142 368 39 13 59| 23| 54 45 S 13] o7
Centre-Est 1 2 3 5 2 - ) - - 13
Centre-Nord 1 7 3 14 6 4 - . . 35
Centre-Ouest 2 . 1 . . 1 4
Centre-Sud 1 5 9 8 3 - . 26
1 1 5 - ) - - 7
Hauts-Bassins 2 25 27 13 18 2 10 15 3 2 3 1 141
12 21 17 37 14 9 15 30 22 - 8 185
Plateau Central 2 5 1 1 - - 9
1 2 2 - 1 - - 6
Sud-Ouest 4 3 1 3 2 ) - 1 14
Ensemble 1
122 196 424 96 27 233 50 109 88 3 28 11 14 401

Source : ANPE




Tableau 5 : Répartition des demandeurs d’emplois par tranche d’age en 2014

Tranche d’age Homme Femme Total
Moins de 20 ans 301 287 588
20-24 ans 3836 2473 6 309
25-29 ans 4 823 2555 7378
30-34 ans 2 386 1152 3538
35-39 ans 1042 456 1498
40-44 ans 459 160 619
45-49 ans 204 44 248
50-54 ans 72 33 105
55 ans et plus 49 17 66
Ensemble 13172 7177 20 349
Source : ANPE
Tableau 6 : Situation budgétaire du MJFPE par titre et par année
Titre 2012 2013 2014 Total
Dépenses de personnel 804 763 000 898 666 000 1055 694 000 2759 123 000
Dépenses de fonctionnement 152 786 033 283 605 000 264 656 000 701 047 033
Dépenses de transferts courants 3260 329 373 3412 066 000 3634 332 233 10 306 727 606
Investissements exécutés par I'Etat 16 151 034 534 9172 572 000 12 114 605 480 37438 212014
Cumul tous titres 20 368 912 940 13 766 909 000 17 069 287 713 51205 109 653
Source : DAF/MJFPE
Tableau 7 : Evolution des préinscrits et des inscrits de 'OPC selon la région
2012 2013 2014 Total  Total
REGIONS Inscrits TOT Pré-inscrits Inscrits TOT Pré-inscrits Inscrits TOT  Pre- msen
: AL : : AL : : AL inscri ts
Fill  Garg Filll  Garg Tot Fill Garg Filll  Garg Tot Fill Garg ts
e on e on al e on e on al e on
BOUCLE DU 7 63 70 28 283 311 10 65 75 NP NP 154 43 50 465 195
CASCADES 1 24 25 13 156 169 5 40 45 11 140 151 7 43 50 320 120
CENTRE 10 341 445 NP NP 238 11 409 520 NP NP 101 87 313 400 3399 1365
CENTRE- 10 40 50 39 268 307 11 54 65 11 200 211 7 43 50 518 165
CENTRE- 10 44 54 8 537 622 12 48 60 39 209 248 9 41 50 870 164
CENTRE- 7 43 50 29 329 358 15 40 55 NP NP 189 9 4 50 547 155
CENTRE 24 30 29 329 38 9 36 45 12 91 103 6 34 40 461 115
EST 4 47 31 225 256 5 55 60 NP NP 165 4 46 50 421 157
HAUTS 57 185 242 20 1005 120 59 236 295 1 501 619 43 157 200 1824 737
NORD 15 35 50 30 18 215 13 42 55 21 48 69 18 32 50 284 155
PLATEAU 3 29 32 19 213 232 6 39 45 48 57 9 31 40 289 17
SAHEL 10 40 50 30 243 273 16 49 65 31 129 160 11 39 50 433 165
SUD-OUEST 4 21 25 28 261 289 7 33 40 16 63 229 M 39 50 518 115
TOTAL 24 930 1170 56 4034 27 1146 1425 41 1429 22 902 1130 3725

Arairna

4

698

-y

a

336

1034

Source : DGESS/MJFPE



Tableau 8 : Situation du personnel du MJFPE par structure

Structures 2014

Structures centrales et déconcentrées 344 88 432 39,7%

CFPR-Z 69 15 84 7,7%

FAIJ 33 22 55 5,1%

FAFPA 31 12 43 3,9%

PSCE/JF 12 3 15 1,4%

PAPS/EFTP 1 2 13 1,2%

ONEF 4 5 9 0,8%

PEJDC 5 0 5 0,5%

Source : DGESS/MJFPE, collecte de données auprés des structures
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