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MINISTERE DE LA JEUNESSE, DF LA BURKINA FASC
FORMATION PROFESSIONNELLE Unité-Progrés-Justice
ET DE L'EMPLGE

Aréte N¥2014/ _ 062 0 /MIFPE/CAB
Portant Cahier des Charges Applicablesaux Centres Privés l S
de Formation Professionnelle non Formelle I . o #.-05
=) W

LE MINISTRE DE LA JEUNESSE, DE LA FORMATIONN:
i PROFESSIONNELLE ET DE L’EMP ] [ssesesenfonss

Professannelle ¢l de

la Constitution ; 1 & MAL g9
le Décret n°2012-1038/PRES du 31 décembre 2012 portant nomination du Premier
Ministre ; ' '

le Décret n°® 2013-002/PRES/PM du 02 janvier 2013 portaht composition du
Gouvememe_ntldu Burkina Faso ;

le Décret n° 2013-104/PRES/PM/SGG-CM du 07 mars 2013 portant attributions des

membres du Gouvernement :

le Décret n°2013-404/PRES/PM/SGG-CM du 23 mai 2013 portant organisation type
des départements ministériels ;

le Décret n° 2013-1067/PRES/PM/ MJFPE d_U; 20 no‘ve-'r_nhre 2013 portant orgahisation
du Ministére de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle. et de 'Emploi :

la loi n°010-98 /AN du 21 avril 1998 portant ‘modalités d'intervention de I'Efat et

répartition des compétences entre I'Etat et les autres acteurs du développement ;

la loi n°0028-2008/AN du 13 mai 2008 porfant Code du trévail au ‘.B'urkina Faso;

le Décret n° 2008-584/PRES/PM/MESSRS/MEF du 19 septembre 2008 portant
adoption du document de politique natiq_néle en matiére d'enseignement et de
formation techniques et professionnels :

le Décret n° 2012-643/PRES/PM/IMJFPEIMESS /MENA/MFPTSS/MASSN/ MEF du 24
juiliet 2012 portant création des fitres de qualification professionnelle non formelle et

informelle ;

ARRETE
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TITRE | : BiSPO

Article 1¢7:
Article 2 :

Article 3

Atticle 4 :

Article 5:

Article 6 :

Article 7 :
Article 8

Atticle 9 -

Article 10 :

Atile 11

Article 12 -

SITIONS GENERALES

le présent catiier des charges fixe ies conditions de création, d'ouverture, d'extension,
de gestion, de controle, de suivi et de fermeture des Centres Privés de Formation

Professionnelle non Formelle sous tutelle du ministere chargé de la formation
professionnelle au Burkina Faso.

tout Centre Privé de Formation Professionnelle non Formelie est tenu au respect strict
des dispositions du présent cahier des charges.

Le terme centre de formation professionnelie désigne dans tout le texte tout centre de
formation proiessionnelie non formelle.

les Centres de Formation Professionnelle visés par le présent cahier des charges
comprennent I'ensemble des Centres Privés de Formation Professionnelle Laics ou
Confessionnels.

un Centre Privée de Formation Professionnelle est un organisme chargé d'offrir une
formation professionnelle structurée et organisée dans un cadre non scolaire, a
linitiative d'un promoteur privé et répondant & l'un des différents statuts juridiques
régissant les entreprises privées au Burkina Faso.

la formation professionnelle a pour but d'ceuvrer &:

la promotion d'une expertise qualifiée, suffisante et disponible, a travers la
transmission de compétences professionnelles & des apprenants ;
- ladotation des entreprises en ressources humaines qualifiées ;
- l'augmentation et la valorisation du potentiel &conomique ;
la mise a la disposition de I'économie nationale d'une masse critique de
compétences de niveau intermédiaire et de haut niveau ;

- laréduction de la pauvrete.
les langues de formation sont le frangais et/ou les langues nationales. Toutefois, foute
autre langue pourrait étre utilisée si la demande existe.

l'organisation, la gestion administrative et pédagogique des Centres Privés de
Formation Professionnelle doivent intégrer les valeurs et la culture nationales et
promouvoir le genre. :

le fondateur ou le promoteur est la personne physique ou morale jouissant de ses
droits civiques qui crée sous sa responsabilit¢ un Centre Privé de Formation

Professionnelle et qui en assume la propriété légale.

la Direction Technique d'un Centre Privé de Formation Professionnelle est assurée
parun directeur des études ou un chef des travaux.

Au cas ol le promoteur rempht les conditions de Dlrecteur des Etudes ou de chef des
travaux, il-peut exercer ladite fonction. . e :

le dlrecteur des etudes est la personne chargée de la planification et de Iorgamsatron'

: -dela formatlon dans un Centre ane de Formatlon Professmnnelle dans Ie domalne-
,_-__du tertlalre ' e R , o
Ie chef des travaux est Ia personne assurant les mémes fonctxons que celks decntes,v
- dans Iartlcle 10, mais dans le domame mdt.stnel e : .

la formatlon dans les Centres Privés de Formation Prmessnonnelle est sanctlonnee
par un titre de quallﬁcatlon profess1onnelle selon la réglementation en v1gueur



Article 13 : l'altestation est un document déiivré par le Centre de Formation & un apprenart qui a
recu une formation professionnelle réguliére et continue dans un domaine déterminé

et comportant généralement les résultats obtenus.

Article 14: e diplome ou le titre de qualification professionnelle est le document par lequel une
autorité compétente afteste qu'un apprenant a achevé avec succés un programme et
un cursus de formation, aprés avoir satisfait positivement a une évaluation.

TITRE Il : REGIME D’AUTORISATIONS.

CHAPITRE | : CONDITIONS DE CREATION, D'OUVERTURE, D’EXTENSION,
ET DE FERMETURE.

Section | : Conditions Générales.

Article 15 ; la création, l'ouverture, |’exten<ion et la gestion des Centres Privés de Formation
Professionnelle sont soumises & un régime d'autorisations du ministére chargé de la
formation professionnelle, aprés avis de la Commission Permanente d’Examen des
Demandes d'Autorisations ou, le cas échéant, de la Direction Technique habilitée

dudit ministere.

Article 16 :  la Commission Permanente d'Examen des Demandes d’Autorisations est la structure
chargée de se prononcer sur les demandes d'autorisations soumises a son examen.
Un arrété portant création, composition, attributions et fonctionnement de cette
commission sera pris a cet effet.

Section It : Conditions de Création et d’Ouverture.

Article 17 : le Centre doit étre implanté sur un terrain pouvant contenir des salles de cours, des
ateliers de formation, des installations sanitaires et sportives et une cour de

récréation.
L'implantation du Centre doit respecter les normes de construction et de sécurité en
vigueur au Burkina Faso.

Article 18 :  le site du Centre doit respecter les normes d'éloignement de toute entreprise pouvant
perturber son fonctionnement : débit de boisson, décharge publique, grande voie de
circulation, nuisance sonore. -~

sBKArﬁcle 19: la création d'un Centre Privé de Formation Professionnelle est constatée par un
agrément délivrié sur demande adressée au ministre chargé de la formation

professionnelle. Elle comprend les piéces suivantes :

- let formulaire—de demande de création, diment rempli et revétu d'un timbre
fiscal au tarif en vigueur, adressé au ministre chargé de la formation
professionnelle, sous couvert de la voie hiérarchique;

- Tengagement & se conformer aux plans d'études et aux programmes de
formation définis; ( fv Lo CovmnnSSiaaioy %

- les conventions de fi nancement, s 'y alieu;
- lacopiceertificede-la quittance de palement des frais d'études du dossier ; ivovw

- laliste des filigres de formation envisagées, dans leur appellation en vigueur ;
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- une pholocopie légalisée de la piéce nationals d'identité burkinabe, un cusiar
judiciaire daté de moins de trois (03) mois, un cerificat de nationzlité ou, e
cas échéant, un document adminisiratii altestant que le promoteur s'est
conformé aux prescriptions réglementant le séjour et !etabhsqemen des
élrangers au Burkina Faso, pour les personnes physigues

- la production du récépissé de déclaration, de l'acte consmuxif de la personne
etfou des statuts el reglement intérieur est exigée pour lés personnes
morales.

Article 20 : l'ouverture d’'un Centre Privé de Formation Professionnelle fait suite a une demande
_adressée au minisire chargé de la formation professionnelle.

Elle est constatée par un arrété d'ouverture signé par le ministre, aorés avis favorable
de [a Commission.

Article 21:  Touverture du Centre ne peut étre accordée qu'apreés constat de ['existence
d'infrastructures adequates, d'équipements, de matériels et outils pédagogiques
conformes, de personnel formateur habiliié, conformément aux normes et régles en
vigueur.

Article 22 : le dossier de demande d'autorisations d'ouverture comprend :

le formulaire de demande d'autorisations d'ouverture, dament rempli et revétu
d'un timbre fiscal au tarif en vigueur, adressé au minisire chargé de la
formation professionnelle;

lavis motivé du Directeur Régional concerné du ministére chargé de la
formation professionnelle ;

lengagement a se conformer aux plans d'études et aux programmes définis;

- la photocopie légalisée du registre de commerce, s'ily alieu ;

- la photocopie légalisée d'un des documents suivants: fitre de propriété
foncier ou attestation de possession fonciere rurale, permis urbain d'habiter,
confrat de bail d'une durée de frois ans au moins ou autorisations de

jouissance du terrain sur lequel le centre est implanté ;
la photocopie légalisée de la quittance de paiement des frais d'études du
dossier ; A 00 gooF
- laliste des filieres de formation envisagées, dans leur appellation en vigueur ;
- laliste des équipements devant servir a la formation ;
- les programmes de formation, au cas ou il n'y a pas de programmes
___nationaux homologués dans les filiéres de formation envisagées ;
- la photocopie légalisée de I'agrément de création ;
- le rapport de la Commission Technique de visite des centres ;
- laliste des formateurs et leur autorisation de former ;
- une photocopie légalisée de la piéce nationale d'identité, un casier judiciaire
daté de moins de trois (03) mois, un certificat de nationalité. burkinabé ou, le
_cas échéant; un document admmlstratif attestant que le promoteur s'est
conformé aux prescriptions réglementant le séjour et I'établissement des
étrangers au Burkina Faso, pour les personnes physiques. Pour les
personnes morales, la production ‘du. récépissé de déclaration, de l'acte
constltutn de la soc&ete et/ou des statuts et reglement mteneur est ex10ee '

Article23: - la’ demande d ouverture est lnstrwte parla Commlssnon Permanente d' Examen des -
Demandes d'Autorisations qui- fait proceder aux - visites prealables de: terram
nécessaires effectuées par la Commission Technique de Visite des Centres mise en

4

48



place aupres de chague Direction Régionale concernée. Celie-ci dresse un repport de
visite circonstancié.
Un arrélé porlant création, composition, attributions et fonctionnement, de Ia
Commission Technique sera pris & cet effet.

Article 24l visite de terrain & pour but la vérification de la conformité de emplacement du

Cenire, des infrastructures et des équipements mebiliers, pédagogiques et -
administratifs, ainsi que des programmes de formation dispensée.

Article 25 ; une autorisation provisoire d'ouverture est accordée au promoteur par une notification
signée du ministre, aprés avis favorable de la Commission.

La validité de l'autorisation provisoire d'ouverture est de trois (03) ans, a compter de
sa date de signature avec une possibilité de prorogation d'une année & la demande
_ du promoteur.

Article26 :  aprés une année de fonctionnement effectif de son Centre, le promoteur adresse une
demande d'arrété d'ouverture définitive du centre.
L'arrété est signé par le ministre suite @ un avis technique émis sous forme de note
etablie par les Services Techniques du ministére constatant la régularité du
fonctionnement du Centre et le respect des normes et régles en vigueur.

Article 27 : I'autorisation d'ouverture définitive ne peut, en aucun cas, faire I'objet de cession, de
transmission ou d'aliénation, sans passer par la procédure établie a cet effet.
Article 28 : les autorisations de création et d'ouverture ne dispensent pas les personnes

physiques ou morales du respect de la législation du travail en vigueur.

Section Il ; Conditions d’Extension.

Article 29:  Tautorisation d'extension est accordée aux personnes physiques ou morales
possédant déja un Centre de Formation Professionnelle et dont les conditions et

I'envergure initiales ont évolué.

Le promoteur introduit alors un dossier de demande d'extension auprés du ministére
chargé de la formation professionnelle sous couvert de la voie hiérarchique.

Article 30:  Tl'extension est constatée par un arrété du ministre, modifiant ‘les dispositions
concernées de l'arrété d'ouverture initial, en y faisant mention des transformations et
‘nouveautés interventies au niveau du centre.

L'arrété est pris sur proposition de la Direction Technique concernée dans une note
technique et sur avis de la Commission Permanente d'Examen des Demandes

d'Autorisations, aprés vérification des informations et renseignements contenus dans
la demande d'extension. - SR
Article31: e doss_ler de demande d'extension comprend les piéces suivantes

le formulaire de demande d'exiension, diment rempli et revétu d'un timbre

fiscal au tarif en vigueur, adressé au ministre chargé de la formation

professnonnelle et indiquant la nature des changements ;

- l'engagement a se conformer aux plans detudes et aux programmes de
formation définis;

- la quittance de paiement des frais d'études du dossier ;

- la liste des filieres de formation envisagées, dans leur appellation en
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vigueur, le cas echeant,

- laliste des équipementis devant servir a fa formation ;

- les programmes de formation, au cas ol il ny a pas de programmes
nationaux homologués dans les filiéres de formation envisagées |

- la photecopie legalisée de f'arrélé de I'autorisation définitive |

- le rapport de la Commission Technique de Visite des Centres ;

- la liste des formateurs et leur autorisation de former pour les nouvelles’
filieres, s'ily a lieu.

e

Article 32 : la demande d'extension est instruite par la Commission Permanente d'Examen des
Demandes d'Autorisations qui fait procéder aux visites piéalables de terrain
nécessaires, au niveau de {a Direction Regionale concernée. Celle-ci dresse un

rapport de visite circonstancié.
Article 33 Tauforisation d'extension ne dispense pas les personnes physiques ou morales du
respect de la législation du travail en vigueur.

Section IV : Conditions de Fermeture.

Article 34 ; la fermeture intervient en cas de manauement aux dispositions du présent arrété,
diment constaté par un rapport d'Inspection des Setvices Techniques Compétents et
entériné par la Commission Permanente, aprés une mise en demeure au promoteur
de proposer un plan de redressement restée infructueuse.

En outre, la fermeture peut intervenir sur l'initiative du promoteur. Cependant, avant la
fermeture définitive du Centre, les dispositions suivantes devront étre respectées :
la demande adressée au ministre chargé de la formation professionnelle,

précisant les motifs de fermeture ;

le respect par le promoteur du plan de fermeture du ministere chargé de la

formation professionnelle ;

- la conduite & terme de I'année en cours ou le replacement des apprenants
dans un autre Centre de Formation analogue.

Article 35:  la fermeture définitive fait l'objet d'un arrété de fermeture signé du ministre chargé de
la formation professionnelie.

Section V : Conditions de Délocalisation, de Changement de Dénqmihatio_n et de Fondateur.

Amcle 36 toute délocalisation d'un Gentre Privé de Formation Professionnelle est soumise aux
B jmemes condmons que celles définies aux artlc!es 20 et23.

A'rticléVBT: '-:tout change'nent de denommataon dun Centre ana de Formatlon Professionnelle
" doit faire I'objet d'un dossier comprenant {es pjeces suwantes

un formulaire de demande, diment remph et revetu d un fimbre fiscal au tarif
en vigueur, expliquant les raisons motivant le changement de dénomination,

- adressé au ministre chargé de la formation professmnnelle

SRt une cople Iegal{see de Iarrete d ouverture & :

o ;Ie changement de fondaleur d un Centre ane de'Formahon Professxonnﬁlle doit faire -
o objet d'un dossier comprenant les pigces : | |

‘une demande de changement de_.,.fondateur tlmbree au. tanf en. vugunur
i adressee au ministre charge de la formatlon prOneasmnnelle sous I° couvert




de la voie hiérarchique ;

une photocopie 1égalisée de I'arrété d’ouveriure ;

une atfestation de cession de gestion ou de vente ou d'héritage ou toute autre
piéce justiflant le changement de fondateur ;

une piece nationale d'identité, un casier judiciaire daté de moins de trois (03)
mois, un certificat de nationalité burkinabé ou, le cas échéant, un document
administratif attestant que le nouvel acquéreur s'est conformé aux
prescriptions reglementant le séjour et ['établissement des étrangers au
Burkina Faso, pour les personnes physiques. Pour les personnes morales, la
production du récépissé de déclaration, de I'acte constitutif de la société et/ou
des siaiuts et réglement intérieur est exigée.

CHAPITRE Il : AUTORISATIONS DE FORMER ET DE DIiRIGER.

Section | : Dispositions Communes aux autorisations de Former et de Diriger

Article 39:  les profils des formateurs et du Directeur font Pobjet d'un arrété du ministre chargé de
la formation professionnelle pris a cet efiet.

Article 40 :  les autorisations de former et de diriger sont déliviées par le ministre chargé de la
formation professionnelle. Elles sont signées par le Secrétaire Général du ministére,
apres avis favorable de la Commission Permanente d’Examen des Demandes

d'Autorisations.

Article 41 :  le Secrétaire Général est également I'autorité compétente pour suspendre ou annuler
: une autorisation selon la gravité de la faute constatée chez le détenteur.

)/’ Section Il : Autorisations de Former.

Article 42 :  T'autorisation de former est délivrée a toute personne physique ayant les compétences
et le profil requis et qui en a exprimé le désir, a travers une demande adressée au

ministre chargé de la formation professionnelle.

‘Article 43 :  le dossier d'autorisations de former comprend :

le formulaire de demande dament rempli et revétu d'un timbre fiscal au tarif

-en - vigueur, adressé au  ministre chargé de la formation

professionnelle précisant le domaine visé et le niveau de formation
envisagée;

le certificat de visite et de confre-visite timbré a 300 F CFA et daté de moins
de trois (03) mois ;

I'extrait d'acte de naissance ;

le casier judiciaire date de moins de trois (03) mois ; -

la photocopie Iégalisée du diplome exigé ou du titre équivalent ;

le certificat de nationalité burkinabé ou le certificat de résidence pour les non
nationaux.

- Frabs débody de delns  (AerovoF efnd

pEd



Section lit ; Autorisations de Diriger.

Article 44

Article 45

D
&
a3
2
2
Q.
-
o

l'autorisation de diriger est accordee a toute personne physigue ayant les
requises conformément aux textes en vigueur

le dossier d’autorisations de diriger comprend

1

le formulaire de demande ddment rempli et revéfu d'un timbre fiscal au tarnf

en vigueur, adressé au minisire chargé de ia formation professionnelle;

- la photocopie légalisée d'une autorisation de former;

- la lettre de recommandation du promoteur du Centre;

- lattestation d'ancienneté de cing (05) ans au moins dans la formation
professionnetle ;

- le cetiificat de nationalité burkinabé ou le certificat de résidence pour les non

nationaux ;

le certificat de visite et de contre-visite timbré au farif en vigueur et daté de

moins de trois (03) mois ,

- le casier judiciaire, daté de meins de frois (03) mois ;

- lexirait d'acte de naissance ;

- Un (‘U[TICJIU“T vi
Frais ( L(Véﬁ, (Zi’? t[e’éfﬂfvﬁ [20 C\/\_,j (/{;37)

TITREII : ORGANISATIO(\. ADN!I\BTRAI(‘\’E FINANCIERE ET PEDAGOGIQUE.

CHAPITREI :

Article 46 :

Article 47 :

Article 48 :

TCHAPITRE IV :

Article 49 :

Article 50 :

Atticle 51
Article 52 :

ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE.

fout Centre Privé de Formation Professionnelie doit disposer d'un réglement intérieur
qui ne soit pas en contradiction avec le réglement intérieur type, édicté par arrété du
ministére de tutelle.

la structuration administrative minimale d'un Centre Privé de Formation
Professionnelle est la suivante: un Directeur de Centre, un Responsable
Pédagogique, un Responsable Financier et Comptable, des Formateurs et un(e)

Secrétaire.

tout Centre Privé de Formation Professionnelle doit ouvrir un compte bancair
spécifique au nom du centre et tenir une comptabilité suivant les regles en vigueur.

ORGANISATION PEDAGOGIQUE.

les programmes de formation ou les referentle.s agréés par le ministére chargé de la
: formatlon professwnnelle “défi mssent ‘pour- chaque métier, les compétences

professionnelles & acquérir. is constntuent le cadre officiel au sein duquel les
formateurs organisent leurs fonnatxons R ~

les apprenants sont soumis & un contro!e contlnu sous forme de tests d'évaluation,
ainsi qu'a des examens intermédiaires &t de f n de forrratlon portant sur lensemb!e

des contenus des programmes de forma’uo e ,
la fin de la formatlon est sanﬂtlonnee par une auestatlon de SUCCES ou un dlplome

les formaleurs assurcnt la formation lencuofeme.ut et Ievaluatlon des competences

~‘des apprenants. lls les conselilent dans le choix de leur projet professno..ncl en

 collaboration avec leurs parenls el Ieu:s mames d apprentISsdge

Bl



Articie 53 :

Article 54 :

CHAPITRE V:

Article 55 ;

Article 56 :

ie recrutement des apprenants dans les Centres doit respecter le profil défini et les
conditions définies, conformément aux prescriptions des textes en vigueur.

les Cenires doivent préveir peur chaque cursus une période de vie en milieu
professionnel et envisager une inserticn professionnelle de leurs scitants.

REGIME DE CONTROLE ET DE SUIVL

nonobstant son droit privé de gestion et parce gu’assumant une mission de service
public, le Cenire Privé de Formation Professionnelle est soumis au contrle des
Services Techniques Compétents du ministére en charge de la formation

" professionnelle.

tout Centre Privé de Formation Professionnelle est tenu de produire et de transmetire
au ministére chargé de la formation professionnelle par voie hiérarchique un rapport
d'activités de rentrée et de fin d'année, selon un canevas prédéfini.

TITRE IV : RELATIONS CONVENTIONNELLES ENTRE L’ETAT ET LES CENTRES
PRIVES DE FORMATION PROFESSIONNELLE.

Article 57 :

Article 58 :

I'Etat peut signer une convention avec tout Cenire ou Groupe de Centres privés de
formation professionnelie.

Les Cenires Privés signataires de convention avec I'Etat sont appelés Centres Privés
de Formation Professionnelie non Formelle conventionnés.

la nature des conventions et les droits et devoirs qui en découlent pour chacune des
parties sont définis de commun accord et contenus dans les documents contractuels.

TITRE V : DROITS ET DEVOIRS DES ACTEURS DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE.

Article 59 ;

Article 60 ;

les acteurs impliqués dans la gestion des Centres de Formation Professionnelle sont :

- le Foridateur ;

- le Personnel Administratif et de Gestion ;

- le Personnel Formateur ;

- le Personnel d'Appui et de Soutien ;

- les Apprenants ;

- - les Parents d'Apprenants ; »

- les Milieux d’Accueil et de Mise en Stage des Apprenants
- [Htat;

- les Partenaires.

le fondateur doit observer ou faire observer :

le respect des programmes de formation, les volumes horaires, les durées de
~ formation et les niveaux de recrutement des apprenants ; '
- Tlacquittement des impdts, des taxes et de toute cotisation prévue par les
~ fextes;

la socurue des apprenants du personnel et des usagers dans Iencemte du
- centre ; By

- le respect des effectifs offi ciels par classe :
- laccés au Cenire par les organes de contrc‘)_le des services techniques

ol



Article 61 :

Article 62 :

Article 63 :

Article 64 :

Article 65 :

Article 66

compétents de f'ttat
lacquisition du matériel pédagogique conforme en quantite suffisante pour ie

personnei formateur ;

la confection et le placement & P'entrée du Cenire d'un panneau portant fe

nom du Centre et les références de 'arrété portant ouverture du Centre ;

la production et la transmission & la tutefle des données statistiques de la

renirée et de Ia fin de formation, au plus {ard un mois apres la rentrée et un

mois aprés ia fin de la formation ; ’

- le paiement des salaires, indemnités et aulres avaniages du personnel
conformément aux texies en vigueur.

le fondateur ou le promoteur ést aidé dans ses missions et taches, par un personnel
de Direction, Administratif, de Soutien et d'Appui qu'il organise et auquel il assigne
des attributions conformément & 'organigramme du Centre. »
lactivité pédagogique est principalement conduite par des formateurs permanents ou
vacataires respeciant un quota établi.
Les formateurs sont soumis aux astreintes suivantes

- lajustification d'une autorisation personnelle de former;
la participation aux stages de formation et de recyclage ainsi qu'aux séances

d’animation pédagogique ;
- ia satisfaction au régime horaite dévolu a chacun ;

- le respect du contrat de travail ;
- le respect du réglement intérieur du Centre ;
l'implication et la participation & I'organisation des évaluations, des examens

et concours sous la conduite du Centre ou d'organismes habilités ;
timplication a la vie et au fonctionnement des Centres de Formation

Professionnelle.
la spécificité du métier de formateur commande de ce personnel :

- qu'il justifie de qualités intellectuelles, psychologiques, morales et sociales

requises ;
- qu'it cultive et développe des compétences professionnelles ;

- qu'il soif un agent de chanoement et de développement.

" les personnels jouissent de leurs liberiés de {ravailleurs dans le cadre des lois et des

réglements en vigueur.
les personnels des Centres anes de Formation Professionnelle ont droit :

aux salaires, aux mdemnites et autres avantages dus en leur qualité de
travailleurs, conformément aux textes en vigueur ;

- aune visite médicale annuelle ala charge du Centre ;

- a i’encadrement pedagoqnq.xe 3 la formation continte et au perfectionnement;

- as'organiser e en association profes ssionnelle ou syndlcale

les apprenantb ont drod a

- une formation de qualité délivrée par des formaleurs competents
. des infrastructures et équipements de formaﬂon adéquats ;

- des matériels et qupports pedagoglqdes de qualité et & jour.
lls ont le droit de s'organiser en as.,oulatlon et de participer a la vie du Cenfre et a la
gestion du Centre.
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Article 67 .

Article 68 ;

Article 69 :

& travers leurs représeniants, les parents des apprenants participent a la gestion et a
I'animation des Centres Prives de Formation Professionnelie, conformément aux
textes en vigueur.

Tout parent d'apprenant a le devoir de s'acquitier de ses obligations contractuelles 3
l'égard du Centre.

les parenis des apprenants sont des partenaires des Centres Privés de Formation
Professionnelle. A ce titre, iis ont le droit a finformation et & I'expression sur la vie et
le fonctionnement du Centre.

I'Etat, a travers le minisiére de tutelie, a le devoir eHe-droit de s’assurer du respect
des normes en matiere d'infrastructures el d'équipements et de la qualité de la
formation délivrée, du respect des régles d’hygiéne, de santé au travail et de la
préservation de I'environnement. il conirdle la compétence des formateurs.

Il @ aussi le devoir de :

- contrdler la conformité des programmes, la qualité des enseignements et des
formations dispensés dans les Centres ;

- vérifier le paiement régulier des salaires et rémunérations des personnels ;

- veiller au respect des textes en vigueur, régissant le domaine de la formation

professionnelle.

TITRE VI : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES.

Article 70 :

Article 71 :

Article 72 :

Ampliation :

- Diffusion générale.

les Centres Privés de Formation Professionnelle existants a la date de signature du
présent arrété disposent d’'un délai de cing (05) ans pour se conformer aux nouvelles

dispositions.
Tout Centre Privé de Formation Professionnelie existant et qui, au terme de ce délai,

ne se serait pas conformé aux nouvelles dispositions, encourt des risques de
sanctions, notamment la suspension ou le retrait de l'arrété d'ouverture ou de

I'agrément de création.

le Secrétaire Général du Ministére de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle et
de 'Emploi est chargé de I'exécution du présent arrété qui prend effet pour compter

de sa date de signature.
le présent arrété abroge toute disposition antérieure contraire et sera publié au
Journal Officiel du Faso.

Ouagadougou, le 2 1 MAl 2014
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