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Ministére de la Formation Professionnelle
de I’Apprentissage et de I’ Artisanat

. décret portant organisation du Ministére
de la Formation professionnelle, de I’ Apprentissage
et de I’Artisanat.

RAPPORT DE PRESENTATION

La formation professionnelle et technique, étant un secteur au service du développement
économique et social du pays, I’Etat du Sénégal a pris I’option d’en faire un levier
important pour I’amélioration de la compétitivité de I’économie et la création de richesses.
Cette volonté politique s’est traduite par le rapprochement de la formation professionnelle
et technique avec le secteur de I’artisanat, puissant pourvoyeur d’emplois.

En effet, la promotion de I’artisanat passe inévitablement par la formation, I’apprentissage
et le perfectionnement des ressources humaines, garants d’une relance socio-économique
du secteur.

C’est dans cette perspective que les pouvoirs publics entendent faire jouer au ministére son
role fondamental d’élevation du niveau de qualification tant pour les apprenants et
formateurs des structures de formation que pour les hommes et femmes de métiers plus
connus sous le nom d’artisans.

Le présent projet de décret prévoit la fusion de la direction de la formation professionnelle
et de la direction de I’enseignement technique, la création d’une direction des ressources
humaines et d’un service chargé de I’orientation professionnelle.

La création d’une Direction des ressources humaines est essentielle pour un ministére qui
compte plus de trois mille agents. Sa mission est d’assurer le management des ressources
humaines du département 2 travers le renforcement de la maitrise des données statistiques
de base, I’élaboration des politiques et programmes de développement des personnels du
secteur, ainsi que I’adoption d’un dispositif de gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences.

Dans la méme perspective d’impulser et d’accroitre le dynamisme du secteur, le service
national d’orientation professionnelle est créé avec des missions précises et spécifiques
focalisées sur ’insertion professionnelle.

Cette nouvelle configuration du département obéit a une logique de cohérence et
d’efficacité.

Telle est I’économie du présent projet de décret.

Le Ministre de la Formation Professionnelle

de I’Apprentissage et de I’ Artisanat
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
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Décret n° portant organisation
du Ministére de la Formation professionnelle,
de I’Apprentissage et de I’ Artisanat.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la Constitution, notamment en ses articles 43 et 76 ;

Vu la loi n° 91-22 du 16 Février 1991 portant Loi d’orientation de I’Education nationale,
modifiée;

Vu le décret n° 20026652 du 7 juillet 2002 portant création, organisation et fonctionnement
des organes de gestion du programme Décennal de I’Education et de la formation ;
Vu le décret n°2002-1173 du 23 décembre 2002 instituant un Secrétaire général dans
certains ministéres ;

Vu le décret n° 2013-1291 du 23 septembre 2013 relatif aux attributions du Ministre de la
Formation professionnelle, de I’ Apprentissage et de 1’ Artisanat ;

Vu le décret n® 2013-1366 du 17 octobre 2013 modifiant le décret n°® 2013-1225 du 04
septembre 2013 portant répartition des services de ’Etat et du contrdle des établissements
publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation publique entre la Présidence de
la République, la Primature et les Ministéres ;

Sur le rapport du Ministre de la Formation professionnelle, de 1I’Apprentissage et de
I’ Artisanat ;

DECRETE
TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : le Ministére de la formation professionnelle, de I’apprentissage et de
’artisanat comprend, outre le Cabinet du Ministre, le secrétaire général et les services qui
leur sont rattachés, les directions et services suivants :

- la direction de la formation professionnelle et technique ;

- ladirection de I’artisanat ;

- ladirection de ’apprentissage ;

- ladirection des examens, concours professionnels et certifications ;
- la direction de I’administration générale et de I’équipement ;

- ladirection des ressources humaines ;

- le service national d’orientation professionnelle.

Article 2 : les directeurs sont nommés par décret, sur proposition du Ministre de la

formation professionnelle, de 1’apprentissage et de artisanat, parmi les fonctionnaires de la
hiérarchie A ou assimilés.



TITRE II : CABINET ET SERVICES RATTACHES
Chapitre premier : I’Inspection Interne

Article 3 : sous ’autorité du Ministre de la formation professionnelle, de I’apprentissage et
de I’artisanat, I’inspection interne est chargée :

- de veiller a I’application des directives présidentielles et primatoriales issues des
rapports de I’inspection générale d’Etat et des autres corps de contrdle ;

- d’effectuer toute mission de vérification et de contrdle qui lui est confié par le
ministre dont il reléve ;

- d’assurer le suivi de I’application des directives issues des rapports internes ;

- de controler tous les actes administratifs, financiers et comptables pris au sein du
ministére et des organismes sous tutelle ;

- d’assister le ministre dans le controle de la gestion du personnel, du matériel et des
crédits, des services centraux, des établissements publics sous tutelle.

Article 4 : I’inspection interne comprend :
- D’inspection des affaires administratives et financiéres ;
- un ou plusieurs inspecteurs techniques

La coordination de I’inspection interne est assurée par l’inspecteur des affaires
administratives et financiéres.

L’inspecteur des affaires administratives et financiéres et les inspecteurs techniques -sont
nommés par décret parmi les fonctionnaires de la hiérarchie A ou assimilés.

Chapitre 2 : le Centre national d’Information et de Documentation

Article 5 : sous I’autorité du Ministre de la formation professionnelle, de I’apprentissage et
de I’artisanat, le centre national d’information et de documentation est chargé :

- d’élaborer la stratégie de communication du ministére en relation avec les autres
directions et services ;

- de mettre en ceuvre le plan de communication du ministere ;

- de mettre en place et de coordonner le systéme d’information du ministére ;

- d’assurer ’acces a I’information des décideurs et des usagers sur le secteur ;

- de promouvoir la politique de formation professionnelle, d’apprentissage et
d’artisanat ;

- de collecter, d’exploiter, de diffuser et de stocker toutes données relatives a
I’information sur la formation professionnelle, I’apprentissage et Iartisanat ;

- d’organiser et de gérer la documentation et les archives du ministére ;

- de promouvoir I’utilisation des technologies de [I’information et dela
communication ;

- de coordonner 1’édition et la diffusion des publications auprés des institutions et
autres bénéficiaires potentiels.



Article 6 : Le centre national d’information et de documentation comprend quatre (04)
divisions :

- la division de la documentation et des archives ;

- la division de I’information et des relations publiques ;

- la division de la communication et des technologies de information et de la
communication ;

- la division de I’édition et de la diffusion des publications.

TITRE III : SECRETAIRE GENERAL ET SERVICES RATTACHES
Chapitre premier : le Secrétaire général

Article 7 : le secrétaire général assiste le Ministre dans I’exécution de la politique définie
par le Président de la République dans les domaines de la formation professionnelle, de
I’apprentissage et de 1’artisanat.

Le secrétaire général est chargé :

- de la coordination des activités des différents services du ministére dont il assure le
bon fonctionnement, sous ’autorité du Ministre ;

- de la programmation, du suivi et du controle de I’exécution des décisions
ministérielles ;

- des relations et de la coordination avec les autres départements ministériels en vue de
I’exécution des décisions interministérielles ;

- de linformation compléte du Ministre sur I’état de son département et
particuliérement sur la gestion administrative et financiére du ministére ;

- du controle et de la présentation au Ministre des divers actes soumis a sa signature ;

- de la centralisation, du suivi et de ’expédition du courrier ainsi que de la
conservation des archives du ministére.

Le Secrétaire général suit le fonctionnement des établissements publics, des sociétés
nationales et des sociétés & participation publique placés sous la tutelle du ministére.
Chapitre 2 : les services rattachés au Secrétaire général :

Article 8 : le Bureau du Courrier commun

Le bureau du courrier commun est chargé d’assurer la réception, I’enregistrement, la
ventilation et la transmission du courrier entrant et sortant.

Article 9 : la Cellule de Passation des Marchés

La cellule de passation des marchés est placée sous la responsabilité d’un coordinateur
nommeé par arrété du Ministre, parmi les agents de la hiérarchie B, au moins, ou assimilés.




Elle est chargée :
L]

- de [D’élaboration, en relation avec les services du Ministére de la Formation
professionnelle, de I’ Apprentissage et de 1’ Artisanat, du plan annuel de passation des
marchés ;

- du suivi de la mise en ceuvre des différentes étapes des procédures de passation des
marchés ; '

s gde 1’1dent1ﬁcat1on des besoins de formation des services en matiére de marches
publics ;

- de la liaison avec les missions extérieures, notamment celles d’audit des marchés,
initiées par I’ Autorité de Régulation des Marchés publics ;

- de I’établissement de rapports annuels sur la passation et I’exécution des marchés.

Article 10 : la Cellule des Etudes et de la Planification

La cellule des études et de la planification est placée sous la responsabilité d’un
coordonnateur nommé par arrete du Ministre, parmi les agents de la hiérarchie A ou
assimilés.

Elle est chargée de :

- de la conception et la mise en ceuvre, en relation avec les autres directions et
services, des plans d’étude et de recherche ;

- de l'analyse des statistiques et de la réalisation d’études prévisionnelles relatives a
I’insertion des sortants, aux effectifs, aux cofits et aux financements ;

- de ’élaboration des documents de planification stratégique ;

- du suivi et de I’évaluation des plans, des projets et programmes ;

- de la confection d’outils, de la collecte et du traitement des données statistiques ;

- dusuivi du processus de contrdle qualité ;

- de la coordination de la politique de coopération notamment avec les partenaires
nationaux et étrangers ;

- de I’élaboration des textes législatifs et réglementaires régissant 1’organisation des
activités et le fonctionnement des structures relevant du département.

TITRE IV: DIRECTIONS
Chapitre premier : la Direction de la Formation professionnelle et technique

Article 11 : ]a direction de la formation professionnelle et technique est chargée :

- de mettre en ceuvre la politique concernant la formation professionnelle en matiére de
programmes, méthodes, structures et effectifs ;

- d’assurer ’appui et I’encadrement des etabhssements de format1on professionnelle et
technique ;

- d’organiser l’animation et le contréle pédagogiques et administratifs des
établissements chargés de la formation professionnelle et technique ;

- d’exploiter les rapports d’animation et de contrdle pédagogique et administratif ;

- de coordonner la planification et d’assurer le suivi de 1’élaboration et de la révision
des programmes de formation professionnelle et des manuels pédagogiques ;

- de contribuer a la planification et au suivi de la formation des formateurs.




Article 12 : la direction de la formation professionnelle et technique comprend cing (5)
divisions : .

la division de la formation professionnelle ;

la division de la formation technique ;

la division de la formation privée ;

la division de la planification, du partenariat et du suivi ;
la division de la pédagogie.

Chapitre 2 : la Direction de I’ Artisanat

Article 13 : la direction de I’artisanat est chargée :

d’assurer la promotion locale et internationale des produits artisanaux par un
encadrement appropri€ ;

de promouvoir I’auto-organisation du secteur ;

de contribuer a Iélévation du niveau de qualification technique et professionnelle des
artisans ; :

d’ceuvrer a I’amélioration des conditions de production des artisans ;

de favoriser la mise en place d’un mécanisme de financement adapté au secteur de
’artisanat ;

de participer a la détermination des orientations générales de la politique de formation
professionnelle ;

de préparer et d’appliquer la législation et la réglementation spécifiques aux activités
artisanales ;

de proposer et d’appliquer toute politique favorisant I’évolution de la micro-entreprise
artisanale vers la petite et la moyenne entreprise.

Article 14 : la direction de ’artisanat comprend quatre (4) divisions :

la division des études économiques et techniques et de suivi des projets et
programmes ; v

la division de la promotion commerciale et de la coopération internationale ;

la division de la tutelle des chambres de métiers et de la promotion des PME/PMI
artisanales ;

la division de la formation et du perfectionnement.

Chapitre 3 : la Direction de I’ Apprentissage

Article 15 : la direction de ’apprentissage est chargée :

d’organiser ’apprentissage en s’appuyant notamment sur les chambres de métiers et
les organisations professionnelles ; :

de valoriser les expériences des apprentis et de promouvoir *utilisation des langues
nationales dans le cadre de la formation ;

de faciliter I’introduction de la formation professionnelle dans les centres d’éducation
traditionnelle, notamment dans les « daaras » et les ateliers artisanaux ;
d’accompagner les professionnels en vue de la validation de leur expérience ;

de contribuer a la planification et au suivi de la formation des maitres formateurs.




Article 16 : la direction de ’apprentissage comprend trois (03) divisions :

la division organisation de I’apprentissage ;
la division curriculum et évaluation ;
la division partenariat et appui a I’insertion.

Chapitre 4 : la Direction des Examens, Concours professionnels et Certifications

Article 17 : la direction des examens, concours professionnels et certifications est chargée :

de planifier et de programmer les examens, concours professionnels et certifications;
de coordonner la mise en ceuvre et le suivi des tests et concours de recrutement ;

de préparer, d’organiser et d’évaluer les examens, concours et certifications relevant
du ministére chargé de la formation professionnelle et technique ;

d’organiser et de mettre en place, avec les acteurs et partenaires, un dispositif national
de validation des acquis de I’expérience ou des acquis professionnels ;

de publier les résultats des différents examens, concours et certifications ;

de délivrer des attestations.

Article 18 : la direction des examens, concours professionnels et certifications comprend
quatre (04) divisions :

la division de la logistique et de la programmation ;
la division des examens et concours ;

la division des diplomes et certifications ;

la division de la réglementation.

Chapitre 5 : la Direction de I’Administration générale et de PEquipement

Article 19 : la direction de I’administration générale et de 1’équipement est chargée :

de préparer, d’élaborer et d’exécuter le budget annuel du ministére ;

d’assurer la planification et la préparation du budget annuel et des budgets de
programmes ;

de participer, en rapport avec les services compétents, a la préparation du Plan de
Travail annuel ;

de contribuer a 1’élaboration du Cadre de Dépenses Sectorielles 8 Moyen Terme pour
le ministére de la formation professionnelle, de I’apprentissage et de I’artisanat ;

de gérer les équipements du ministere ;

de veiller a la maintenance des infrastructures et des équipements relevant du
ministére ;

d’assurer la conception et le suivi des constructions

Article 20 : la direction de I’administration générale et de I’équipement comprend quatre
(04) divisions:

la division du budget et de la comptabilité ;
la division du matériel ;

la division des marchés publics.

la division suivi et planification




Chapitre 6 : la Direction des Ressources humaines
Article 21 : la direction des ressources humaines est chargée :

-~ de la mise & la disposition des structures centrales et déconcentrées des personnels
enseignant et non enseignant ;

- de la coordination et de la supervision du recrutement des vacataires et maitres
contractuels et de leur mise a disposition aprés formation ; :

- de la mise en place d’un systéme de gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois
et des compétences ;

- du suivi de la carriére administrative et professionnelle des personnels ;

- de la mise en place d’un systéme de dialogue et de concertation avec les partenaires
sociaux ;

- de la gestion et/ou du suivi des actions préparatoires a la prise de décision par les
autorités compétentes ainsi que la notification et I’exploitation des actes pris
concernant les personnels enseignants.

Article 22 : la direction des ressources humaines comprend trois divisions :

- ladivision de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ;
- ladivision de la gestion des carriéres et affaires administratives ;
- la division de la formation continue.

Chapitre 7 : le Service national d’orientation professionnelle

Article 23 : le service national d’orientation professionnelle est chargé :

- d’assurer I’information sur les études, formations et professions ;

- d’assurer le conseil, le soutien personnalisé et I’accompagnement des personnes ;

- de gérer 'orientation des éléves sortants du cycle fondamental et des jeunes en quéte
de formation par apprentissage vers les centres de formation et lycées d’enseignement
technique ;

- d’accompagner les cibles a besoins spécifiques en matiére d’orientation

professionnelle ;

- d’évaluer les compétences professionnelles des personnes a besoins spécifiques ;

- de gérer les stages ou formations des personnes & besoins spécifiques ;

- d’assurer le partenariat entre les services d’orientation ;

- de gérer et d’assurer le suivi des formations et des stages jusqu’a I’insertion.

Le service national d’orientation professionnelle est dirigé par un Directeur nommé par
décret sur proposition du Ministre de la formation professionnelle, de I’apprentissage et de
l’artisanat, parmi les fonctionnaires de la hiérarchie A ou assimilés.

Article 24 : le service national d’orientation professionnelle comprend trois (03) divisions :
- ladivision accueil et orientation ;

- la division orientation spécialisée ;
- la division études, planification et recherche.




TITRE V : AUTRES ADMINISTRATIONS

1]
Article 25: les autres administrations placées sous la tutelle du Ministére de la Formation
professionnelle, de I’ Apprentissage et de 1’ Artisanat sont, notamment :

- Agence nationale de la Maison de 1’Outil (ANAMO);

- Agence pour la Promotion et le Développement de I’ Artisanat (APDA);
- Centre national de Qualification professionnelle (CNQP) ;

- Office national de la formation professionnelle (ONFP);

- Union nationale des chambres des métiers (UNCM);

- Fond de Développement I’Enseignement technique et de la Formation professionnelle
(FONDEF).

Sous I'autorité¢ du Ministre de la Formation professionnelle, de I’ Apprentissage et de
I’Artisanat, les autres administrations sont organisées et fonctionnent conformément aux
textes Iégislatifs et réglementaires qui les régissent.

TITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 26 : les régles d’organisation et de fonctionnement des directions et services sont
fixées par arrétés du Ministre de la formation professionnelle, de ’apprentissage et de
I’artisanat.

Article 27 : sont abrogées toutes les dispositions contraires au présent décret.

Article 28 : le Ministre de la formation professionnelle, de I’apprentissage et de I’artisanat
est chargé de I’exécution du présent décret qui sera publié au journal officiel.
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Fait 2 Dakar, le 03 avril 2014

Par le Président de la République

"+ Le Premier Ministre

Aminata TOURE
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