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PROJET DE DECRET PORTANT CREATION, ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT DU COMITE PARITAIRE DE PILOTAGE DU
PARTENARIAT EN MATIERE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET
TECHNIQUE, EN ABREGE CPP

RAPPORT DE PRESENTATION

Ce rapport a pour objet de présenter le projet de décret de création, d’organisation et
de fonctionnement du Comité Paritaire de Pilotage du Partenariat en matiére de
Formation Professionnelle et Technique (FPT). Il est articulé autour de deux (02)
parties, 4 savoir (i) le Contexte et la justification et (i) les changements induits par le
nouveau dispositif.

I. Contexte et justification

Le dispositif de 'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (ETFP),
aprés avoir contribué au développement du capital humain ayant conduit la Cote
d'Tvoire a la croissance économique dénommée «le miracle ivoirien », connait des
faiblesses et dysfonctionnements dont I'une des conséquences est I'inadéquation
formation-emplol.

En vue d’arrimer le dispositif de 'ETFP au secteur privé productif afin de rapprocher
la formation des besoins de I'économie, une convention de partenariat a été signée le 23
octobre 2009 entre le Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle (METFP) représentant 'Etat, le Patronat Ivoirien et les Chambres
Consulaires, représentant le secteur privé. Dans le cadre de sa mise en ceuvre, les
instances ci-aprés ont été créées par des arrétés du Ministre en charge de la Formation
Professionnelle en 2013 :
_ le Comité Paritaire de Pilotage (CPP) sous le n°221/MEMEASFP/CAB du 17
juin 2013 ;
_ Je Comité de Mise en ceuvre de la Réforme (CMR), intégrant le Secrétariat
Permanent et le Groupe Consultatif, sous le n°220/ MEMEASFP/CAB du 17
juin 2013;
_ la Cellule de Développement du Partenariat Ecole-Entreprise (CDPE), sous le
n°222/MEMEASFP/CAB du 17 juin 2013.

Avec Tavenement du nouveau Gouvernement en janvier 2016 qui a enregistré la
reconstitution du Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle et I'exigence de la prise en compte de la Politique de scolarisation
obligatoire, I'actualisation de ce cadre institutionnel et son relévement & un niveau de
décret, s'averent indispensables. Cette nécessité est également exprimée par le Secteur
privé qui souhaite notamment I'organisation des Branches Professionnelles afin que les
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filieres de formation professionnelle et technique tiennent compte de I'évolution du
marché du travail.

A cette fin, se sont tenues une série d’échanges et des concertations réguliéres entre le
Ministére de !'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle et le
secteur privé, notamment:
_ un séminaire de relance de la réforme de 'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle (ETFP) les 31 mars, 1 et 2 avril 2016 ;
- des ateliers d'échanges ;
_ deux réunions du Comité paritaire de pilotage dont la derniére date du 10
octobre 2016.

Tous ces travaux ont abouti & la proposition d’un nouveau dispositif de pilotage du
partenariat.

II. Le nouveau dispositif

Le nouveau cadre proposé par voie de décret est le Comité Paritaire de Pilotage du
Partenariat (CPP) en mati¢re de Formation Professionnelle et Technique, pour
relever le niveau d'implication du secteur privé dans la réforme de 'ETFP.

Le CPP a pour mission principale d'assurer l'orientation et le suivi de la mise en ceuvre
de 1a convention cadre de partenariat entre I'Etat de Cote d’Ivoire et le secteur privé
productif. I comprend dix-huit (18) membres dont neuf (09) représentants de I'Etat
issus du Ministére en charge de I'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle et neuf (09) autres représentant le Patronat, les Chambres Consulaires
et les travailleurs.

Le CPP comprend les organes suivants :

- le Conseil National des Branches Professionnelle (CNBP), qui organise les
branches en matiére de formation professionnelle;

- ]a Coordination Nationale des Commissions Professionnelles Consultatives
(CN-CPC) chargée d'articuler lactivité des Commissions Professionnelles
Consultatives (CPC); et

_ le Secrétariat Exécutif (SE) qui assure le secrétariat du CPP.

Le projet de décret comporte vingt-deux (22) articles regroupés en quatre (04)
sections : (i) les dispositions générales, (i) l'organisation, (iii) le financement et (iv) les
dispositions finales.

Telle est I'économie du présent projet de décret soumis a l'approbation du Conseil des
e P,
Ministres. #IQUE DE &




