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ATELIER REGIONAL SUR LA CONTRIBUTION DU RAFPRO
A LA CREATION D’EMPLOI

N’Djaména, HOTEL KIMPINSKY, 23-25 Octobre 2013

DECLARATION DE N'DJAMENA

PREAMBULE

Le Réseau Africain des Institutions et Fonds de Formation Professionnelle (RAFPRO) a réuni, du
23 au 25 octobre 2013 a N’djaména, I’ensemble de ses membres dans le cadre d’un atelier
régional dénommé « la Contribution du Réseau Africain des Institutions et Fonds Formation
Professionnelle 2 la création d’emploi».

L’ Atelier était organisé avec le soutien technique et financier du BIT et de I’Agence Frangaise de
Développement. Une trentaine de représentants, issus de 11 pays membres du réseau, ont travaillé
durant trois jours afin de débattre et d’approfondir sur le role des fonds en matiére de création
d’emploi et d’intégration.

11 s’agit des Institutions et Fonds de formation professionnelle des pays suivants :

Bénin : FODEFCA;
Burkina Faso : FAFPA;
Centrafrique : ACFPE;
Congo : ONEMO:;

Cote d’Ivoire : FDFP;
Guinée Conakry : ONFPP;
Mali : FAFPA;

Niger : FAFPCA;

Sénégal : FONDEF et ONFP;
Tchad : FONAP;

Togo : FNAFPP.

Environ 200 participants ont discuté des trois thématiques retenues en pléniére, panels et groupes
de travail :

Insertion et emploi dans le secteur agropastoral

Insertion et emploi dans le secteur non structuré
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Insertion et emploi face a I’entreprenariat et dans 1’entreprise moderne.

Dans ce cadre, les membres du réseau ont conclu un partenariat avec deux organismes: un
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA), UNIFORMATION et le réseau d’insertion par
I’activité économique, CHANTIER-ECOLE.

La présente déclaration se veut 1’expression de la volonté de tous les participants de donner corps
a la dynamique de contribution des fonds a la création d’emploi sous ses différentes formes et
d’engager dans cette perspective un ensemble d’actions en cohérence avec les enseignements tirés
des travaux.

Elle se situe dans le prolongement des déclarations de Cotonou et de Dakar et se propose de les
compléter.

CONSIDERANT

Le constat selon lequel les secteurs de I’agropastoral et de 1’artisanat représentent des gisements
d’emplois et de ce fait constituent des champs a privilégier en vue de la création d’emploi ;

La place essentielle du secteur informel dans les €économies nationales et locales et la part
importante prise par celui-ci pour I’intégration des jeunes dans le tissu économique local ;

A contrario la faible capacité du secteur moderne a absorber les produits des différents systemes
de formation. Elle améne a reconsidérer la position majeure de I’emploi salarié comme vecteur
essentiel de I'insertion des jeunes diplomés ;

Le fait que les dispositifs d’insertion par 1’activité économique soit particuliérement appropriés
pour favoriser 1’insertion sociale et professionnelle. Cela conforte les déclarations de Cotonou et
de Dakar sur la mission du RAFPRO en vue de développer les démarches de type Plate-Forme de
Services et Chantier-école ;

Une forte convergence de vues et de convictions entre les pays dans les domaines de la création
d’emploi et de la contribution des organismes de financement en la matiére, a été mise en lumiere.
Elle a permis de préciser :

1. La pertinence de la mise en place de partenariats locaux, nationaux, régionaux et
internationaux pour mobiliser les ressources et les compétences nécessaires

2. La place prépondérante du développement économique dans les dynamiques d’insertion et
dans ce sens I'importance de mettre ’accent sur les approches et démarches qui
s’inscrivent dans cette perspective,

3. La nécessité de rendre plus attractifs et dynamiques les secteurs professionnels et tout
particulierement ceux a fort potentiel d’insertion (secteur agropastoral, artisanat, batiment
et TP, etc.),

4. La priorité donnée a la professionnalisation des acteurs de I’insertion, incontournable pour
la réussite des dispositifs correspondants,

5. Le dépassement de 1’antagonisme entre 1’économie formelle et I’économie informelle pour
pouvoir engager les synergies et les complémentarités en termes de passerelles au service
des parcours d’insertion des bénéficiaires, permettant de prendre en compte les exclus du
systeme,
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6. L’importance du rdle de coordination des fonds en vue d’une meilleure mobilisation des
acteurs dans I’expérimentation de projets et dispositifs innovants.

7. La nécessité de faire évoluer les représentations sur la question de I’insertion au regard des
enjeux et défis a relever.

Au regard de ce qui précede, la présente déclaration énonce ce qui suit :

DECLARATION DE NDJAMENA

L’ensemble des participants a 1’atelier a exprimé I’intérét, et plus encore, la nécessité d’une telle déclaration. Le
travail en réunions pléniéres comme en commissions thématiques a permis de définir les principes et les grandes
lignes de développement de la création d’activités auxquelles peuvent contribuer les Institutions et Fonds de
Formation en concertation et en collaboration avec les instances et organismes internationaux, sous régionaux,
nationaux et locaux.

PRINCIPES

Pour devenir effectives les résolutions et perspectives s’appuieront sur les principes suivants :

e le partage et une transparence de I’information incontournables pour la synergie entre acteurs de ’insertion.

e la solidarité de fait dans la mise en ceuvre d’une coopération internationale, sous-régionale et nationale
respectant la spécificité de chaque acteur, mais engageant la responsabilit¢ de tous dans la réussite des
dispositifs les plus efficaces, pour répondre a I’'urgence de I’insertion des jeunes dans le monde du travail.

e [’établissement de cadres de concertation entre 1’ensemble des interlocuteurs locaux, nationaux et
internationaux impliqués dans les démarches et dispositifs d’insertion des jeunes dans les secteurs
professionnels (Institutions publiques et privées, fonds et organismes de financements, associations
professionnelles et de jeunes, etc.).

e La recherche de liens et de synergies avec les autres réseaux existants dans les secteurs de la formation et de
I’insertion pour le développement des partenariats (Exemple : UNIFORMATION et Chantier-Ecole)

e La prise en compte de la capacité des jeunes a devenir autant acteurs que bénéficiaires des actions et dispositifs
d’insertion.

e La valorisation des acquis et potentialités du secteur informel et la construction de complémentarités et de
continuités dans la réalisation des dispositifs d’insertion.

e La consolidation des acquis du secteur moderne afin d’augmenter le potentiel d’insertion par des mesures
d’incitation et des engagements sectoriels.

e L’accent porté¢ a I'insertion par ’activité économique sous des formes appropriées dans des secteurs a fort
potentiel de création d’activités (agro pastoral, tourismes, batiment, etc.) notamment en faveur des populations
les plus fragiles.

L’ensemble de ces éléments suppose une volonté politique forte

INCIDENCES POUR LES ORGANISATIONS DE FINANCEMENT ET LE RAFPRO

Au niveau du RAFPRO, les membres s’engagent a prendre des initiatives pour la mise en ceuvre des présentes
résolutions, notamment :

e des actions communes pour la mobilisation des financements au niveau national et au niveau du réseau
e Lamise en ceuvre d’un projet de professionnalisation des acteurs de 1’insertion

Ces missions sont confiées au RAFPRO.
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Ont signé :

FONAP, TCHAD : ALIF

FODEFCA, BENIN : ASSOUMAzMsaﬁi,ﬁcretalre Executlf

FAFPA B@ﬁ(ina: Mme TRAORE Songn ba Sibjri Lucie, Directrice

ONEMO CONGO : pour le Dlrecteur Général BAHAMBOULA Albert
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